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EDITORIAL

De nuev, un afio mas, llega el momento de enfrentarse a la liquidacion del
Impuesto sobre la Renta. Liegados a este punto, los buenos consejos gue
@ nos hayan dago para minorar la cuota tributaria, cenro del marco legal
vigente a la fecha del cevengo, hadran side convenientemente tenidas en
cuenta vy, en la medida de lo posibie, anlicades. Por ellg, v puesto que |0 que
debe hacerse ahora es liquidar el impuesto, resulta comeniente tener pre-
sente algunas de las novedaces que han aparecido a ko largo del ano pasado,

Resulta cierto que la recente reforma del impuesto sobre la Renta de las Per-
50nas Fisicas echpsa @ regulacion vigente a fecha
31 de diciembre oe 2014, y que ya adentratos en &l
N5 bien podriamos dedicamos a comentas i3 re-
Pukacion para el presente eenocic, Por allo roalizars.
TS Una exdgesis on | gue se tondra presente tanto
una reglidad como |2 otra. La pasada v la presante

Traeremos a colacdn alguna de las medidas de
mayor calado o que, a nuestro entender, deban ser
enidas en cuenta a la "ora de calcular y equidar
&l Tpuesto

CON respectd a nuestro comentarnio en &l ambito
50CIA|, BD0TTAremos #gunas CLestones probiema-
ticas relacionadas con el control de la actividad
laboral por parte del empresario

El Estatuto de 105 Trabajadores regula en su articuss
20 la direccidn y el control de la actividad laboral
por parte del empresario. Con amparo en este pre-
cepto la empresa podra adoptar las medidas que
estime mas oporiunas de vigilancia y control para
verificar el cumplimienio por el trabalador oe sus
obligaciones y deberes labomales, guardando en su
aopcion v aplicacion 2 consideracion gebida a su
dignidad y teniendo en cugnta |a capacidad real de
05 trabajadores disminudas, en Su caso

Del misma moda, el empresand podrd venificar el

estado de enfermedad o accidente del trabajador que sea alegado por éste
para justificar sus faltas de asistencia al irabajo, mediante reconocimiento a
CATED 0B personal medion

Por o gue se refigre & |2 matesa mercantl, trataremos el relevo gene-
racional que se produce en el seno de las sociedades familiares
pues condeva que, con el apariamiento voluniano gue realiza 1a anterior
generacion, bien sea por haber alcanzado la edad de jubilacion, bien por
cualesguiera otros mMaotivos, incluidos 105 de salud, se produzca 1a cesion
de la gestion del regocia familiar, Esta cesion puede realizarse simple y
llanamente, con la ransmision por el Wtulo juridico correspondients, de la
totalidad de las acciones ce 13 sociedad, o bien, en determinados casos,
reservar para los cedentes determinados derechos de caracter econdmico
que permitan & la generacion que 5 aparta manténer el nivel de vida de
que venian disfrutando hasta dichg momento,

Traeremos a
colacién alguna
de las medidas
de mayor calado
0 que, a nuestro
entender, deban
ser tenidas

en cuenta ala
hora de calcular
y liquidar el
impuesto

o
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El modus aperanal resulta en cierto modo Conocido, se reparte en vida
entre los hijgs la herencia mediante el otorgamiento de la correspon-
diente donacion de las acciones de la sociedad, 5i bien el donante se
reserva para si determinados derechos de contenido economico que e
permitan percibir kas beneficios del negocio familiar, mediante la cesion
Unicamente de la nuda propiedad. La cuestion admite también otros
planteamientos,

Aspectos contables controvertidos en la retribucion de los trabaja-
dores ¢s 2l titulo oe nuestro anticulo contable. En
relacidn con este tema, de indudable actualidad,
sobre sistemas oe retribucidn a los empleados,
Vamos a comentar dos recientes consultas gel
Instituto de Contabibdad vy Auditoria de Cuentas
que recogen aguna problemdtica relacionada
con el tratamiento contable de algunos tipos de
retnibucion al personal.

En la seccion de Normativa gestacamos un re-
sumen de las modficaciones introducidas por el
Real Decreto-ley 1/2015, de 27 de febrero,
de mecanismo de segunda oportunidad, re-
duccidn de carga financiera y otras medidas
de orden social

£l viernes 27 de febrero, el Gobierno aprobd en
Consejo de Mimstros determinadas medidas
anunciadas en el previo debate de la Nacion, de
Eran trascendencia y que han acaparado 105 me-
dios de comunicacion

En el Titulo | de la norma se meja el “Cddigo de
Buenas Précticas para [a reestructuracion watie
de fas dewdas con garantia hipotecaria sobre la
vivienda habitual” v se amplia por un plazo adi-
cional ge dos afos la suspension de los lanza-
mientos Soore viviendas nabituales de colectivos
especialmente vulnerables, comenido en |g Ley
172013, de 14 de mayo, asi coma el colective que puede beneficiarse de
gsta medida

El Titwlo 11 se refiere a medidas sociales: e Capitubo |, al orden tributario y
e las Administraciones Piblicas, a fin de rebajar la carga fiscal oe deter-
minados colectivos especialmente vulnerables; el Capitula 11, &l fomento del
emplen en el ambitn de ka Seguricad Social; y e Capitulo 11, 8 &mbito de la
Administracidn de Justica (corcretaments, a [a supresién de las tasas
judiciales para las personas fisicas, cuesoon &sta reclamadsa nor cas
toddas las colectivas interinientes en la Justicial

Comg siempee, esperamos que kos contenidos gue le presentamos la re-
sulten de utilidad, guedando 2 su disposicidn e invitandcle a contactar con
nuestro despacho para resohves cualquier dugda o consulta profesional que
52 ke plamee, donde le atenderemos en todo aguelle gue necesite.

Esta publicacidn no aceptard responsabiidades por s pérdidas ocasonadas o las personds naturdies ¢ uidicas oue actden O dejEn o aCtuar CoMmod resulaco oe |as irormadones comenidas

ar @l bolatin, DL M O1501-2002,
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declaracion de
Renta de 2014

LA R B B R SRR R R R R EERREEEREREREEEEEREREEREREER R R REDRNEN.

De nuevo, un ano mds, llega el momento de enfrentarse a
ia fiquidacion del impuesto sobre la Renta. Liegados a este
punto, los buenos conseios que se nos hayan dado para
minorar la cuata tributaria, dentro del marco legal vigente
ala fecha del devengo, habran sido convenientemente
tenidos en cuenta v, en la medida de lo posible, aplicados.
Por elfo, y puesto gue lo que debe hacerse ahora es liquidar
ef impuesto, resulta conveniente tener presente algunas de
las novedades que en sede de este impuesto han aparecido
a lo largo del ano pasado.

Resulta cierto que la reciente reforma del impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas eclipsa la regulacion vigente
& fecha 31 de diciembre de 2014, y que ya adentrados en el
2015 bien podriamos dedicarnos a comentar la regulacion
para el presente ejercicio. Por eflo realizaremos una
exegesis en la gue se tendra presente tanto una realidad
como la otra, La pasada y la presente,

T T T T T

B LlNﬂ_CAMPAﬂA DE RENTA CON LA VISTA PUESTA EN
EL ANO 2015

Parece que haya pasado un sigio desde el 30 de diciembee de 2011, fecha
en que &l Consejo de Ministros del entonces NUevo ejecutivg, adoptd una
serie de medidas de cardcter urgente en materia presupuestana, tributa-
ria y financiera con 1a deseada finaldad de incrementar |3 recaudacion y
de esta forma reducir el déficit plblico. Aquellas medidas, recogicas en el
feal Decreto Ley 2002011, de 30 de diciembre, posteriormente convalidadas
por el Pleng del Congreso de [0s Diputados en fecha 11 de enero de 2012,
fueron el pistoletazo de salida de la marabunta normativa que desde aquel
momento nos ha arriiado.

El principal hito en la carrera por alcanzar |3 excelencia legislativa lo marcd
la introduccidn del gravamen complementario, mecanismo gue ha supues-
to en los afos 2012, 2013 y también en el que ahora se liquidard, el 2014,
un notable incremento impositive que ha pesado sobre las espaldas de los
contnbuyentes.

Tanto en el afo 2012 como en el 2013, asstimos con estupor a 1 aparicion
de un sinfin de reales decretos leyes, leves, drdenes, instrucciones, leyes
gue acogian 1o dispuesto con caracter previe por reales decretos leves, y
cada una de ellas con nuevas medidas en el orden tributario. Tan desmesy-
rada capacidad creativa de nuestro legisador no ha dejado de asombrar-
nos, ¥ nos ha obligado a vivir en continua tension, exigiendonos revisar con
caracter mensual la planificacion fiscal de nuestros impuastos, deshacien-
do de noche lo urdido de dia. Una verdadera “Odisea”. La licencia literaria
que nos hemos permitdo no debe oDstar, 5in embargo, para que pongamaos
de manifiesto nuevamente el despropdsito que constituye para cualguier
operador juridico verse sometdo a tamaia insegundad en lo que se refiers
a la correcta aplicacion de la normativa tributaria.

Avanzando en esta particular crinica tributaria, a mediades del afio 2013,
por Acuendo de Consejo de Ministros de 5 oe julio, s2 constituyd una Comi-
sitn de Expertos para la Reforma del Sistema Tributario Espafiol con la fina-
lidad de revisar el conjunto del sisterna tributario y elaborar Lna propuesta
e reforma al objeto de contribuir a la consolidacion fiscal del pais v, en la
medida de lo posible, coadyuvar a la recuperacion economica de Espania.
El informe resultante de tales trabajos se entregd al Gobierno en mar2o
de 2014, siendd numerdsas las propuesias en ¢l contenidas tomadas en
consideracion en 105 diversos proyectos normativos en que se concretarna
la reforma del sistema tributario. Asi las cosas, el Consejo de Ministros de
20 de junio de 2014 aprobd cuatre Anteproyectos de Ley, a raiz del informe
recibido del ministro de Hacienda y Administraciones POblicas sobwe el An-
teproyecto de Ley de reforma tributaria. Entre sus objetivos, ademas de los
ya mencionados, figuraba una rebaja de impuestos general, especiaimente
para las rentas medias y bajas; un incremento de la equidad, beneficiando
especialmente a familias y personas con discapacidad; el fomento del aho-
o a medio y largo plazo; la mejora de la competitividad de las empresas y
un impulso a ka lucha contra el fraude.

Dichos Anteprovectos acabaron plasmandose en las distintas leyes que
configuran el paguete normative denominado “reforma fiscal®, si bien a
ruestros efectos en este momento nos interesa anicamente |a Ley 26/2014,
de 27 te noviembre, por 13 que se modifican la Ley 35/2008, te 28 de no-
viembre, del Impuesto sobre |a Renta de las Personas Fisicas, el texta refun-
dido de la Ley del impuesto sobre la Renta de no Residentes, aprobado por
el Real Decreto Legislative 572004, de 5 de marzo, y otras normas tributanias,

No nos detendremos ahora en todas las novedades aparecidas a lo largo de
Ips afos pasados con incidencia en el Impuesto que nos disponemas a li-
quidar, toda vez que ya en nimenos anteriones hemdos tenido la opoartunidad
de desgranar su contenico, tratando de hacer inteligibles, en la medida de
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nuestras posibiedades, la tremenda complejidad de las mismas; y en todo
casn, el momento para reordenar la direccion fiscal propia, conformandoia
a las normas vigentes, finalizd el pasado 31 de dicembre. En cambio, trae-
remos a cofacion alguna de las medidas de mayor calado o que, a nuestro
entender, deban ser tenidas en cuenta a la hora de calcular v liguidar el
impuesto,

Por Qitimg, consaderamos necesand Racer wuna aspecial mencion a las me-
didas que pueden tener incidencia en el calculo del IRPF para el praximo
Bjercicio, por ko que haremaos una exposicion somera, aungue necesana,
respecto a las modificaciones operadas por 13 Ley 26/2014, de 27 oe no-
viemire, por la gue se modifican la Ley 3572006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre 13 Renta de las Personas Fisicas. ¥ asi debe ser puesto gue
esta norma resulta va de aphicacibn en el presente momento, o gue reque-
rird una especial atencion a ia misma,

Il. CUESTIONES A CONSIDERAR EN LA
AUTOLIQUIDACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
DE LAS PERSONAS FISICAS

1. Obligados a presentar declaracion del Impuesto

En general todos los contnbuyentes estan obigados a presentar y SUscr-
ir declaracion por el impueste. No obstante, no tendrdn guee declarar los
contribuyentes que obtengan rentas procedentes exclusivamentes de las
siguientes fuentes v en los siguientes importes, ya sea en tributacion indi-
vidual o en conjunta;

A, Con caracter general: contribuyentes que perciban rendimientos integros
del trabajo, con el limite de 22.000 € anuales.

B. Este limite serd de 11,200 € para os contribuyentes que perciban rendi-
mientas integros del trabajo en los siguientes SupUBsios:

B.1 Cuando procedan de mas de un pagador, saho determinadas excep
CIOnes.

B 2 Cuando se perciban pensiones compensatonas del comyuge o anualida-
des por alimentos no exentas.

B.3 Cuando el pagador de los rendimientos del trabajo no esté abligado a
redaner

Incremento en
cuota Integra estatal

Base lguidable general

Hasta €

Cuadro 1
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B.4 Cuando se percinan rendimientos integros del trabajo sujetos a tipo fijo
ge retencion.

A elio deberd sumarse, como limite para no presantar declaracion, junto
con los anteriores, que no se obtengan rendimientos integros del capital
mobiliario y ganancias patimoniales someNdos a retencidn o ingreso a
Cuenta, con el limite conjunto de 1,600 € anuales.

¥ ademas, gue no obtengan rentas inmokliarias imputadas, rendimientos
integros de! capital mobiliario no sujetos a retencién derivados de letras del
Tesoro y subvenciones para la adguisicion de viviendas de proteccion oficial
o de precio tasado, con el limite conjunto de 1.000 € anuales.

Una segunda regla esta prevista para aquellos contribuyentes que oblen-
gan rendimientos integros del trabajo, de capital o de actividades econc-
micas, asi como ganancias patrimoniales, con el limite conjunto de 1.000 €
anuales y pérdidas patrmoniales de cuantia inferior a 500 €. Si no superan
los citados importes no tendran obligacion de presentar y suscribir [a decla-
racitn por el impuesta.

Para el ano 2015 la regulacion se ve modificada v simplificada. ¥ asi e es-
tablece que no tendran obligacion de declarar los perceptores de rendi-
mientos del trabajo por importe inferior a 12,000 €, con ciertos matices, lo
quUE supone un incremento del limite establecido en la regulacion amterior,

2. La escala del Impuesto

Comoya bermos indicade, en el ano 2012 se introdujo un gravamen comiple-
mertano a k& cuota integra estatal para la reduecion del défict piblico en
los ejercicaos 2012 y 2013, posterioments profrogado por el articulo &4 de
la Ley 222013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales cel Estado
para el afg 2014, para el ejercicio que ahora se liquida. Dicho gravamen,
aplica tipos adiconales a los previstos por a Ley que van desde e 075
aplicable al rama inferior de la escala hasta e 7, que se aplicara a los con-
tribuyentes cuya base iquidable supere 105 300.000,20 € (cuadro 1).

En ko referente a las rentas del ahorro, el incremento se operd Nlevando a
cabo una subida sobre |0s tipos aplicables en un 2 y un 4 para los fipos
previstos por 13 Ley. Y al mismo tempo, se reguld un nuevo tipo para (os
contribuyentes cuya base liquidable del ahorro sa sitde por encima de los
24.000 € (cuadro 2)

Resio base hoquidabke gancmnl Tipo aplicablo

Porcetaje

Hasia £

Cuadro 2

" Incremento en
Base liquidable del ahormo
cuota integra estatal

Hasta €

Resto base liguidable del ahorro Tipo splicabile

Hasta € Porcentiaje
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Para gl ano 2015, desaparece @l gravamen complementano de s fanfas
del Impuesio, quedando tas msmas como queda refiejada en las tablas si-
guientes Dichas tablas se modificaran nuevamente a la baja en el afo 2016,

Base liquidable

Cuota integra

Hasta €

T

a) & fa hase liquidahle general se le aplicaran 1os tipos que se indican en la
siguante escala;

Rasto base liquidabioe Tipo aplicable

Hasta C

Porcentaje

) A i base bauidable del ahorro se le aplcaran los tipos gue se mdican en
la siguiente escala

Base liguidable Cuota integra

Hasta €

Tipo aplicable

Resto base lguidable

Hasta €

Porcentaje

Con la aphcacion de las nuevas tanfas del impuesto resulta evidente gue
la generalidad de los contribuyentes acabara tributando menos por aste
Impuesta

3. Deduccion por retenciones. Modificacidn de los tipos
a la baja en los afios 2015 ¥ 2016

Tanto para gl ejercicsd 2012 como para el 2013 se establecit un mcremento
en el tipd de retencion aphicable a los rendimientos dei capital mobiliario,
ganancias patrimoniales, premios, amendamienios de bienes inmuebles y
un largo etcétera, pasando del 19 @ 21%. Dicho incremento se extendid al
ano 2014 por expreso mandato de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el aho 2014,

Para el ano 2015 se ven reducidos pasando a ser de entre el 15 y el 20%.

Por otro lado, las retribuciones a los administradores vy miembros
de los consejos de administracion de sociedades de capital vieron
ingrementado el tipo de retencion aplicable a los rendimientos que
obtengan de aquellas por tal concepto, siendo el tipo de retencion
aplicable en el afo 2014 del 42%. Para el afo 2015 dicho tipo s¢ ve
reducido al 37%.

Los citados tipos de retencion se veran nuevamente reducides con fecha 1
e energ de 2014,

4. Reduccion de determinados rendimientos del
trabajo

Conmnuasvigente el limie de 300.000 € en la cuantia del randimento inegro
sobre I3 cual se calculard la reduccion cel 40%, por pancdo de generacion
de determinados rendimientos integros del trabajo, superior a dos afos u
obtencion de estos de forma notoriamente irregular en el tiempo, quedando
excluidos de dicho limite los rendimientos integros previstos en e articulo
17.2 a) LIRFF (prestaciones de la Seguricad Social, mutualidaces, planes de
pensiones y determinados contratos de Seguros)

Para el ejercicio 2015 dicha reduccion se minora, quedando establecida en
el 30%.

5. Deduccion en vivienda
A Inversion en vivienda habitual

Con fecha 1 de enero de 2013 quedd derogada fa deduccion por adaus-
sicitn o8 vaienda habitual, estableciendose un régimen transitono para
aquelios contribuyentes gue a hubiesen adguindo antes de dicha fecha,

y cumpliesen los requisitos legales y reglamentanos para poder aplicarla.
Durante el aho 2014, para los contribuyentes a los que sea de aphcacidn el
citado régimen, la base de esta deduccion esta constituida por kas cantida-
des satisfechas en el periodo impositivo para la adquisicién o rehabilitacion
de la vivienda habitual con un médmo de 9,040 €

El régimen transitario continda siendo de aplicacion en el afo 2015, pese
a que &l informe te Ins expenos aconsejara (2 supeesion total de esta
deduccitn.

B. Alquiler de vivienda habitual

Podran aplicarse esta deguccion los contribuyentes cuya vivienda ha-
bitual sea arrendada y su base imponible sea infenior a 2410720 € La
base maxima de la deduccidn se establece en 9040 €, para bases im-
ponibies iguales o inferiores a 17.707.20 € anuales, cuando la base im-
ponible esté comprendida entre 17.707,20 v 24.107,20 € anuales, 12 base
de la deduccidn serd el resultado de efectuar la siguiente operacion:
S040- 1,4125 x (BI- 17,707,200,

Para el anho 2015 esta deduccion se suprime, i Dien se préve 1 aplicacion
de un régimen transitorio, a cuyo tendor podran continuar aplicandola los
contribuyentes que con anteriondad al 1 de enero de 2015 hubiesen ce-
lebrado un contrato de arrendamiento y satisfecho por ello cantidades en
conceplo de alquiler per vivienda habitual. Se exige adenas haber tenido
deracho a la aplicacion de esta deduccion en relacion con la misma vivien-
da antes del 1 de enero de 2015.

C. Reduccidn por arrendamiento de vivienda

En los supuestos de arendamiento de inmuebles destinados a vivienda, se
establece una reduccion para el arrendatano del rendimiento neto del 0%.
En el caso de que proceda la reduccion ded 100% de! dicho rendimiento neto,
Ia edad del arrendatano debe estar comprendida entre los 18 v 30 ahos. De
igual moda, se establece un régimen transitono que mantiens la reduccion
ol 1007% hasta 35 aios de edad del armendatario, siempre gue el contrato de
arrendamiento se hubera celebrado con anterioridad a 1 de enero de 2011,

La reduccion incrementada del 100% se suprime a partir del 1 de enero de
5.

Por otro lado. la reduccion prevista para los rendimientos netos del capital
mmobilianio con un perioda de generacion superior a dos anos, asi como los
que pudieran calificarse con arreglo a lo previsto reglamentariamente como
abtenidos de forma notoriamente irmegular en el tiempo, ven minorada la
reduccion del 40 al 30% a partir del 1 de enero de 2015.
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&. Exencion de las indemnizaciones por despido o cese
del trabajador

Con efectos a partir del 12 de Febrero de 2012, la Disposicion final undéoma
de [a Ley 32012 de medidas urgentes para & reforma del mercado laboral,
modificd la letra &) del articulo 7 de exencion de las indemnizaciones por
despido o cese del trabajador v afadid una nueva dispasicion transitoria
Vigesima segunda a 1a Ley del IRPE, indermmi2acionss por despido axentas.,
Con ello, Nos eNconramas con que se derogd del articulo 7.8) de 12 Ley del
IRPF, &l parrafp segundo sobre |a exencion de [a indemnizacion si se produ-
ce la extincion del contrato de trabajo con anterioridad al acto de concilia-
citn, Con ello, para declarar la exencion de las indemnizacones por despido
SErd NBCESAN0 quUe se produzrca acto de conoliacion o resolucion judicial,

No obstante se mantiene la exencion para la anterior situacion, si los des-
pidos se produeron desde ia entrada en vigor del Real Decreto-ley 372012,
de 10 de febrero, de medidas urgentas para I3 reforma del mercado 1abo-
ral, y hasta el dia de la entrada en vigor de la Ley 3/2012, esto s, para los
despidos producidos desde el 12 de febrero de 2012 hasta el 7 de julio
e 2012,

El nuevo parrafo segundo del anicuio 7 e)
de la LIRPF, gue sustituye al anterior pamafo
tarcern, wgLe estableciendo en o5 despdos
colectvos, realizados segun el articulo 51 ol
Estatuto de 105 Trabajadores, ¥ en 105 produ-
Cidos por las Causas previstas en e articulo
52 ¢} de dicho Estatuto, Como cuantia exerta,
Ia parte de indemnizacikin que no supere los
limites establecidos con caracter obligatong
en el Estatuto de los Trabajadores para el des-
pido improcedents

Para el afio 2014, por expresa indicacion de la
Ley 26/2014, se aplica para |os despidos gue
se produzcan a partiv del 1 de agosto de 2014
una regla ge limitacian, ¥ asl, la exencidn apli-
cable a las iNCemnizaciones por despidd o
cese del trabajador se limita 2 |3 cuantia de 1B0.000€ con cardcter global,
Con la modificacin operada, insistimos, aplicable a los despidos produci-
dos desde 1 de agosto de 2014, a5 indemnizaciones por despido, que
hasta & momento se encontraban exentas en ia cuantia establecida con ca-
racter obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores, pasan a tributar como
rendimientos del trabajo en 1a cuantia que exceda de 180.000 €,

Por o que se refiere a |a tributacion de la parte de |a indemnizacion no exen-
ta, resultars de apficacion, cuando proceda, 18 reduccidn prevista por la Ley
para rendimientos generados en mas de dos afios o calificados reglamen-
tariamente como obfenidos de forma imeguiarn La reduccidn prevista en el
afhp 2014 es del 40%, mientras que para el afo 2015 se minora fijandose en
el 3%

Hl. ALGUNAS NOTAS A LA NUEVA REGULACION
PREVISTA PARA EL EJERCICIO 2015

Pese al nombre con & que se 12 ha dado a conacer, N estamos en presan-
cia de una reforma fiscal. No nos encontramos en resencia o8 un nuevo
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La tan reiterada
rebaja impositiva
no serd tal para
muchos de los
contribuyentes
hasta el afio 2016
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texto legal, la reforma planteada en sede de este impuesto mantiene |a es-
tructura basica del mismo, sobve la que se introducen una puralidad de mo-
dificaciones. El efecto conjunto de las mismas deberla conseguir, en primer
lugar, una reducciin generalizada de la carga impositiva soportada por los
contribuyentes. Reduccidn gue se pretende sea especialmente significativa
para los perceptores de rendimientos del trabajo o de actvidades econdmi-
Cas de renta mas baja y para los que soporten mayores cargas familiares, en
particular farmilias numerosas o personas con discapacidag.

Haciendo honor a la verdad el propdsito pretendido se queda corto. La
tan reiterada rebaja impositiva no serd tal para muchos de los contribu-
yentes nasta el afio 2016, cuando liquiden el impuesto correspondients
al presente ano. Pero ademas, conviens dejar patente la velada subida
de impuestos que & opera sobre aquellos que decidan, a modo de
EiE‘mﬂlﬂ.. transmitir un inmueble, De todos es conocido & tremendo
debate que causd, asi como las innumerables consultas en los des-
pachos, la desaparicion de los coeficientes de correccidn monetaria v
de los coeficientes de abatimiento. Pues Dien, tras 1a publicacidn en el
BOE del texto legal vigente, comprobamos gue con el nuevo régimen
legal, por lo que se refiere a los coeficientes de ac-
tualizacion, se elimina la posibilidad en el caso de
inmuebles de actualizar el valor de adquisicidn me-
diante la aplicacion de coeficientes ge actualizacian
gue actualizaban la depreciacion mongtaria. Y por
otro lado, ya en sede de los coeficientes de abati-
miento, se modifica el régimen transitorio existente
hasta ahora, de tal suerte gue se mantiene dicho
régimen, si bien se limita a las transmisiones reali-
zadas cuyo conjunto no supere el limite de 400.000
€, con aplicacion de reglas especiales para prevenir
un uso poco respetuoso con el espiritu de la norma
mediante el fraccionamianto de operaciones. Habra
que astar, pues, a cada caso para comprobar |a bon-
dad de la nueva regulacion.

Conviene igualmente hacer una breve referencia a

a existencia do una nueva exencion en matoria de
ganancias patrimaoniales, cuando se proceca a una renversion condi-
cionada. En wirtud de asta nueva figura, quedaran exentas la ganancla
puestas de manifiesto con ocasion de la transmision de elementos
patrimoniales por contribuyentes mayores de &5 afos, siempre que
&l importe total obtendo por la transmision se destine en el plazo de
SBis MEeses 3 constituir una renta vitalicia asegurada a su favor La
cantidad maxima total que a tal efecto podrd destinarse a constituir
rentas vitalicias sera de 240.000 €. La medida viene a sumarse a la
exencion de gravamen prevista para la transmision de |3 vivienda ha-
bitual del contribuyente mayor de sesenta y cinco afios, Medida esta
Gltima vigente en el ano 2014,

Aciara la nueva medida gue si el impornte reinvertido es inferior al total de
I percibido en i transmisidn, Onicaments 5e exciuird de tributacion 13
parte proporcional de la ganancia patrimon.al obtenida que corresponda
a la cantidad reinvertida. ¥ en todo caso la anticipacion, total o parcial,
de los derechos economicos derivados de la renta vitalicia constituida,
determinard el sometimiento a gravamen de la ganancia patrimonial co-
rrespondiente.
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El Estatuto de los Trabajadores regula en su articulo 20 la
direccion v el control de la actividad laboral por parte del
ernpresario. Con amparo en este preceplo la empresa
podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de
vigilancia y control para verificar el cumplirmento por el
trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, guar-
dando en su adopcidn v apficacidn la consideracién debida
a su dignigdad y teniendo en cuenta 1a capacidad real de 1os
trabafadores disminuidos, en su caso.

Del mismo modo, el empresario podra verificar ef estado
de enfermedad o accidente del trabsjador que sea alegado
por éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo,
mediante reconocimiento a cargo de personal médico.
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En las siguientes lineas vamos a abordar algunas cuestiones problemddticas
relacionadas con el control de la actividad labosal por parte del empresario

I. CONTROL DEL ESTADO DE SALUD DEL TRABAJADOR

En &l articulo 20.4 del Estatuto de los Trabajadores, se olorga al empresanio
la potestad oo verficar ef estaco de enfermedad o accidente del trabajador
alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo.

De esta manera, regula una especitica modalidad de control empresanal, que
iegitima al empresario a travds de un médico por & designado, para venficar el
estado de salud del rabajador con el contrato de trabajo susoendido por en-
fermedad o accidente, ya sean comunes o profesionales los riesgos que hayan
originado la Incapacidad temporal gue da origen al absentisma del trabajacor.

Esta facultad fiscalizadora pene una triple finalidad: la reguccitn del per-
juicky que produce & la empresa el absentismo laboral, el especifico dano
derivado del pago por el empresario de mejoras pactadas para acercar ia
prestacion dervada de 1T, al salario dejado de percibir, ademas del importe
de |2 prestacion de incapacidad temporal desde el cuano al decimoguinto
dias de la baja, y por (itimo la comprobacion de si la actitud absentista del
trabajador esta o no justificada.

De la primera lectura del precepto parece desprenderse que dnicamente el
“personal medico” estara facultado para lievar 2 cabo el reconocimiento, sin
embargo, en e dmbito del control al gue nos estamos refinendg, entence-
mos quie nada ofsta para que & mismo, en el caso de determinadas pata-
iogias, pueda ser un psicoiogo ciinico el encargado oe venficar of estado ge
enfermedad al que se refiere e apartado cuarto del articulo 20

IIl. CONTROL DEL USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS

igualmente, cuando el trabajador utiiza kos meaios nformaticos faciitados
por la emprasa pueden producirss conflictos en los que puede vierse afec-
tado el derecho a la intimicad de los trabajadores, tanto en el uso del cormea
electranico, como en la denominada “navegacion” por Internet v en el ac-
Ces0 a determinados archivos personales del oreenadgr,

Estos conflictos surgen porgue existe una utilizacion personalizada, y no
meramente laboral o profesionad, del medio facilitado por la empresa, y esa
utilizaciin persanalizada se produce Como consecuencia de las dificultades
practicas de establecer una prohibicion absoluta del empleo personal del
ordenador =como secede también con las corversationes telefonicas en la

empresa- y de 3 generalizacion de una cierta terancia con el uso modera-
do de los medios que |2 empresa proporciona al trabajador,

Pero no podemos dejar de (200 el necho de que se trata de medis de pro-
duccion propiedad oe la emprasa y que asta faciita al rabajador para utili-
Zarlos en el cumplimiento de la prestacion laboral, por lo que su uso gueda
dentrg del ambito del poder de vigilancia del empresan, que, como precisa
el articuso 203 del Estatuto de los Trabajadores, Imfrica gue éste “podra
adoptar las medicas que astime Mds auonungs de wigilancia y control para
verhicar el cumplimento por & rabaador de sus obligaciones y deberes
laborales” slemore v cuando el citado control se realice con la debida con-
siferacidn a la “aigniiad def frahajacor”,

En consaCuencia la empresa, a la hxa de controlar el uso de las nuevas
tecnologias, debe adoptar una serie de cautelas en garantia de los derechos
de los trabajadores, a saber;

En el controd de los medios tecnoldgicos que sean propiedad de la empresa
&l ermpresario debe respatar |a dignidad del trabajador y su intimidad.

Por otro lado el posible registro del ordenador debe practicarse en ef centro
de trabajo y en las horas de trabapo, siguiendo las pautas establecidas en el
articuio 20 anterigrmente descrito, lo que tiene 5u IGRica 51 pensamos que
nos estamos refiriendo a facultades empresariales que, por su Caracter ex-
cepcional, no pueden ejercitarse fuera del ambito de la empresa.

Por Jitimo, sera comvenente la presencia de un representante de 10s tra-
bajaciores o de un trabajador de la empresa. Fsta presencia es considerada
como una garantia de la objetividad v 0e i eficaca de la prueba.,

Este control, exge a0emas algunas aciaraciones, la primera se refiers a los
limites oe ese control, ¥ a fales afectos & romo precepto citado remite
a un ejercicio de fas facuitades oe viglancio y cortrol gue guarde “en su
SaOpeiin y apicacion la consideracion debida™ a la dignidad cel trabajador,
lo gue también remite al respeto a la intimidad. De esta manera si se guie-
re regular la utilizacidn de estos medios informatoos, o que debe nacer
la empresa es establecer protocolos de wso de los mismos, estableciendo
[as imitaciones de acceso O uso privado con caracter parcial o absoluto
asi Como las medidas gue se van 2 adoptar en su Casd, para garantizar la
correcta utilizackon de esos medios. Sia pesar de ello 2l rabajador contravi-
niere las indicaciones oe la empresa en cuanto a su oorrecta utilizacian, no
podra entenderse que, al realizarse o contral, se ha vuinerado “una expec-
lativa razonable de intimidag”,
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La segunda hace referencia al alcance de la proteccion de la intimidad, que
debe ser compatible con el control licito al que se ha hecho referencia. Este
control afecta a las comunicaciones telefdnicas y el comeo electrdnico, Es-
tos estén inclusdos en este dmbito con la proteccion adicional gue deriva de
la garantia constitucional del secreto de las comunicaciones, pero ademas
esta garantia del gerecho a la intimidad también se extiende a los archivos
personales dal trabagador que se encuentran en el ordenador incluyendo,
como en el caso de |3 sentencia, los archivos temporales de Internet todo
ello, sin perjuicio de o yva dicho sobre las advertencias, imitaciones o mo-
deraciones de uso realizadas por parte de la empresa.

De todo Io anterior se deduce una clara conclusion v s adoptar por par-
te del emprasanio una serie de protocolos gue regulen el uso cormecto de
los medios informaticos y nuevas tecnologias por parte ce os trabajado-
res para & ejercicio de su prestacion laboral. Ademas, debemos tener en
cuenta que en estos protocolos s2 debe respetar y establecer una serie
de principios para gue el control que ejerce la empresa sobre los medios
informaticos se realice siempre de forma legal v justiicada,

ll. CONTROL MEDIANTE GPS

Es evicente que la instalacion de un sisterma
de localizacitn, como o s el GPS, en el vehi-
culg, con el cual el trabagador desempeana sus
funciones labarales, puede enfrentarse con el
derecho a la intimidad del rabajador. £ esta
ponderacion, entre el derecho del traba@dor
a la intrugad v el derecho del empresano a
velar por la productvidad de su empresa, la
qQue suscita la cueshion que nos planteamos
sobre la legitimidad de la implantacion de un
GPS en el coche gue utiliza el rabajador y en
queé términos se puede realizar,

En este sentido, vemos gue existe una clara diferencia entre @l hecho de que
la instalacion del dispositivo se realice en el vehiculo particular del trabajador,
o par &l contrario la instalacion se realice en el coche que la empresa pone a
disposicion del trabajador para gue este realice su actividad laboral.

Es resefiable, en este punto, que esta cuestion es de notable relevancia a
la hora de utilizar la informacidn, que nos puede generar dicho dispositivo,
para proceder al despdo de un trabajador que es5ta trasgrediendo la buena
fie contractual, realizando actividades distintas a las encomendadas por su
empresa en horario ladoral,

En lingas generales se admite la prueba dernvada del control ded GPS para
justificar |a procedencia de un despido, cuando este sistema se ha instalado
en el coche de la empresa, cuestion distinta sena la del preaviso, gue aborda-
remos mas adelante. Es decir, en este caso prevalecenia el derecho del em-
presana a velar por la productividad y onganizacion de su empresa, Sin em-
bargo, se dictamina nule o improcedente un despido en el gue el empresario
cologue Ln dispositive de localizacion en el coche personal del trabajador
que utiliza para Bevar a cabo sus funciones laborales. En este supuesta, por
tama, en la ponderacion aventajaria el devecho a la intimidad del trabajador.

es legal

El uso de GPS
para controlar la
actividad laboral

En este punto, s facimente perceptible la distincion entre ambas supuestos.

En el primer caso es improbablie que el empresanio pueda Seguir la vigilan-
cia de la actividad de su empleado fuera de la jornada laboral v, por tanto,
vulnerar su derecho a la intimidad en 105 aspectos que nada tengan que ver
con 5u relacion contractual, siempre ¥ cuando &l vehiculo de la empresa al
terminar la jormada se quede en la empresa y no sea utilizaco por el trabaja-
dor en sy wvda privada. En este caso podemos decir que el uso de GPS
para controlar la actividad laboral es legal, y por tanto, 108 registros asi
obtenidos pueden usarse validamente para probar incumplimientos labora-
les gue justifican el despido.

Pero si el empresario colocase este sistema en el coche privado o per-
sonal de su empleado, aunque solo utilizara la informacion recabada du-
rante |2 jornada de trabejo, nada impide que la vida privada del trabajador
quede tamibién vigilada v por tanto esto vulnere gravemente su derecho
a la intimidad,

Con base a lo antenor podemas atrevermnas a afirmar, como una conclusion
previa al estudio en profundidad, que los ribunales generalmente conside-
ran gue el control a través del GPS puede considerarse
licito, asi como 05 datwos que del mismo se extraigan,
5i g5 adecuado y proporcionado a la finaldad que
persigue.

Por tanto, y como sabemos, el alcance de los dere-
chos fundamentales consttucionalmente reconoci-
dos, coma el derecho a la intimidad que es el que nos
ocupa, no s ilimitado en el ambito laboral, pues entra
también en juego la proteccian a los [egitimos intereses
emprasanales

Pero aqui ademas de [a proporcionalidad en el control

por GPS, para que la injerencia en 13 esfera de | inti-
midad del trabajador sea la minima, aparece también la cuestion de si la
fijacion de dicho sisterna ha de ser puesta en conocimiento y 2ceptada por
& tratajacor.

En este punto, y wna vez concretada la lictud de instalar instrumentos de
GPS en el vehiculo gue utiliza el trabajador, siempre que este, sea propsedad
de la empresa, vamos a abordar, S e5 necesand prevenir al tradajador sobre
la citada instalacion.

En este sentido, nos encontramos con dos planteamientos bien diferencia-
dos, por un lado algunos pronunciamentos judiciales han entendido que
la instalacion de un GPS en el vehiculo de la empresa sin conacimiento del
trabajador no vuinera sy intimidad, sin embargo otros pronunciamientos
entienden que la falta de comunicacion al trabajador, no sHio de (a instala-
cion del sisterna de navegackin GRS, sino del desting de los datos obteni-
dos, determing la nulidad del despido

En conclusion, y para garantizar el posible uso discplinario de los datos
obtenidos por el GPS, s recomendable no s0lo comunicar su instalacion,
sinD agemas el posible uso disciplinario de los datos obtenidos a través del
mismo.
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El usufructo
de acciones y
participaciones
soclales y el
derecho al
dividendo
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En N0 pocas ocasiones se plantea la escision del pleno
dominio de las acciones camo forma de satisfacer los
intereses de [os propietarios de las mismas, favoreciendo
de este modo el relevo generacional, otorgando a la
segunda generacion la nuda propiedad de las mismas, al
tiampo que permiten en guien se reserva el usufructo, o

a favor de quien se otorga, atender a la atencion de sus
necesidades, con cargo al reparto de futuros dividendos.
Tan Inable fin, queda en entredicho cuando fa situacidn
econdrmica de la sociedad impide el reparta del dividendo,
0 cuando cuestiones de caracter patrimaonial, tendentes a
la capitalizacion de aquella, conducen a decidir la ausencia
de reparto del dividendo. Ef conflicto que se genera en este
tipo de supuestos esta senvido.,
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I. EL PLANTEAMIENTO DE LA CUESTION

A menudo e relevo generacional gue se produce en ¢ seng de las snce-
dades familiares conlleva que, con el apartamiento voluntario gue realiza
la anterior generacion, bien sea por haber alcanzado 12 edad de jubilacion,
bien por cualesquiera otros motivos, includos los de salud, se produzca la
ceskin de la gestion del negocio famikar. Esta cesion puede realizarse sim-
pley lianamente, con la trarnsmision por el titulo juridico correspandiente, g
la totalidad de 'as acciones de la sociedad, o een, en determinados casos,
reservar para los cedentes delerminados derecnas de caracter econtmica
gue permitan a la generacidn que se aparta mantener & nivel de vida de
que venian disfrutando hasta dicho momento

El modus operand! rasulta én cierto modo cong
cida, se-reparte en wida entra 103 hijos 2 heren
cia mediante e otorgamiento de la cormespon
diente donacstn de las accionas de a sociedad,
5i bien al donante se reserva para si determi
nados cerechos de contenido econdmico que
Je parmitan percibir los beneficios del negocio
familiar, mediante 13 cesion unicamente de a
nuda propiedad,

La cuestion admite tamipién otros planteamientos.
¥ asi, en el supuesto de haber fallecico uno de
05 Comyuges titulares de la sociedad, bien pudiera
haber dispuesto el causante la cesiin de’ wsufruc-
to de las acciones al conyuge supérstite para, de
tal modo, asegurar su sustenta.

Resulta evidente, tanto en un Caso COMO en oo,

que la nuda propiedad de las acciones la osten-

taran personas distintas de los usufructuanios, en Os que recaeran ceter-
minados derechos que, en funcitn del devenir de la compafia, v de la si-
fuacion econamica que esta atraviese, podrian antrar @n conflicto con o8
derachos del usufructuario de las accones.

__lusufructuario
tendréa derecho

a los dividendos
acordados por la
socledad durante
el usufructo

La cuestion gue panteamaos No es nueva, ni muchisimo menas, y ha oca-
sionado numergsos conflictos familiares y societarios. Pese a ello es justo
recanocar gua racibe un cuidado tratamiento tanto en sede mercantil, por
oarte de la Ley de Sociedades de Capital, como en el ambito exclusivamen-
te cnvil, por parte de nuestro Codsgo Crvil, como norma supletoria, habida
cuenta del marcado cardcter mercantl de 1a cuestion. Al mismo tiempa, a
existencia del posibie conflicto y su s0lLCion ha sido estudiada en sece ju-
risdiccional por los Tribunales de Justicia, como mas acelante se vera, ofre

clendo una solucidn de cardcter sistematico, al conjugar 10s derechos de las
partes implicadas en este tipo de conflictos, atendiendo a las pravisiones
egales realizadas tanto en sede mercanul como en sede civil, sin gue las
mismas lleguen a entrar en conficto, Soluciones
fundadas en Derecho que conjugan el respeto a la
politica societaria de expansion con la necesidad,
fundada en la junsprudencia, de reconocer al usu-
fructa, algdn contensdo economicn tangible y no
ITeRramenie ilusar

II. EL REGIMEN JURIDICO DEL
USUFRUCTO DE ACCIONES

Con arreglo al vigente régimen juridico, en caso de
usufructo de acciones, en las relaciones que se es-
tablezcan entre el usufructuano v el nudd propee-
tario, ceberd estarse a lo que a tal efecto se haya
establecido en @l titulo constitutvg del usufructo
En defecto de cispasiciones particulares sobre di-
Ch0 NEEoCio, [as relaciones entre usufructuarnio v
nudo propeetanc se regiran por 10 previsto en la
Ley de Sociedades de Capital, y con caracter su-
pletorio por o dispuesto en el Codigo Chil.

Con caracter previo a la exposicion del régimen juridico aplicable a cada
U0 de las partes intervinientes en el negocio uridico, dabe quedar clan
que, por expreso mandato del articulo 127 de la Ley de Sociedades de Ca-
patal, en caso de usufructo de participaciones o de accignes la cualidad de
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S0Cio reside én el nudo propietario, pero el usufructuario tendra derecho en
todo caso a los dividendos acordados por la sociedad durante el usufruc-
to. Salvo disposicion contraria de los estatutos, el ejercicio de los demas
derechos del socio corresponde al nudo propetand, deblendo facilitar el
usufructuario al nudd propietario el ejercicio de estos derechos.

A. Reglas relativas a la liguidacion del usufructo

En el supuesto de que &l usufructo se hubese establecido con carscter
temporal, finalizado este, el usufructuario tiene derecho & exigie del nido
propitano @l incremento de valor experimentado por las acciones usy-
fructuadas que corresponda a los beneficios propios de la explotacion de
la sociedad integrados durante el usufructo en las reservas expresas que
figuren en el balance de la sociedad, cualquiera que sea 1a naturaleza o
denominacion de las mismas, y gue no se hubiesen repartido mientras durd
sy derecho

Del mismao modo, si la sociedad se disolviera, obrante e usufructo, el usu-
fructuan tendra derecho a exigir del nudo propietario una parte de la cuota
de liguidaciin equivalente al incremento de valor de 1as acciones usufruc-
tuadas, extendiendose el usufructo al resto de la cucta de bguidacian.

ES posibie que, en |08 supuestos que acabamos de expaner, usufructsno
Y nudo propietanio No se pongan de acuerdo en el importe a abonar al pri-
mero por parnte del segundo. A tales efectos dispone la Ley que serd fijado, a
peticion de cualguiera de las partes, ¥ a costa de ambas, por un auditor de
cuentas. Este debera ser distinto al auditor de la sociedad, siendo designa-
do a tal efecto por el Registro Mercantil de la provincia del domicilio social
de la sociedad.

Las cantidades gue hayan de pagarse podran abonarse bien en metalica,
béen en acciones de la misma clase que |as que hubieran estado sujetas a
usufruct, calculando su valar eén virtud del gue kes cormesponda conforme
al titimo balance de la sociedad que hubiere sido aprobado

Coma ya deciamos, el titwlo constitutivo del usufructs de participaciones
podta disponer reglas de lquidacion distintas a las gue acabamos de expo-
e, par ko que de haber sido previstas y aceptadas por 1as partes, nabra que
estar al tenor de [as mismas.

B. Reglas relativas a los derechos de preferencia en
relacién con el derecho de usufructo

Es un supuesto relatrvamente frecuente el gue las sociedades decidan au-
mentar &f capital de la sociedad, y résulla evidents que como ha quedado
dicho los derechos “politscos” comesponden al nudo propietario. Pues bien,
tEMbIgn 8N 85105 Cas0s puece plantearse un confiicto entre 1as dos partes
presentas en |2 propiedad de las acciones, conflicto que la Ley de Socieda-
des de Capital trata de atajar con las reglas que a continuacian exponemos.
En primer lugar, preve |3 norma que en 1os casos de aumento del capital de
la sociedad, s el nudo propeetarnio no hubiere ejercitado o vendido el dere-
cho de asuncion o de suscripcion preferente, diez dias antes de la extingion
del plaze fijado para su ejercicio, quada legitimado el usufructuario para
bien praceder a la venta de los derechos, bien suscribir las acciones.

En el supuesto de gue se vendan los derachos de suscripcidn; con indepen-
dencia de gue o haga tanto uno como otro. esto es, tanto &l nudo prope-
tario como el usufrictuarno, el ustfructo se eaendera al importe obtenido
por la enagenacion.

i, en cambio, Se SusCriben nuevas acciones, Dien porque asi o haya deci-
dicio el nudo propietario, bien porgue tal decision haya sido tomada por el
wsufructuano, el usufructo quedara extendido a as acciones cuyo desem-
Dotso hubiera podido realizarse con el valor total de 05 derechos utilizados
en |a asuncidn o suscripCion, calculado por su valor tedrico. Esto es, por su
valar en balance. El resto de 1as acciones suscritas pertenecerd en plena
propiedad 3 aquel que hubiera desembolsada su importe.

Lina previsién mas que lleva a cabo la Ley se refiere al aumento de capital
con cargo a beneficios o reservas constituidas durante el usufructo, tra-
tando el texto legal de proteger la figura del usufructuario que, no puede
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olvidarse, esta a merced de la voluntad del nudo propietario gue usando
sus derechos politicos en |a Junta General, puede actuar en perjuicio del
usufructuana, A estos efectos preve la Ley que en estos supuestos, las nue-
vas acciones corresponderan al nudo propietario, pero se extenders a ellas
el usufructo,

Tal y coma sucede en 1as reglas de la Iquidacion del usufructd, las cantida-
des gue hayan (e pagarse podran abonarse bien en mealico, bien en ac-
ciones de la misma clase que 1as que hubieran estado sujetas a usufructa,
calculando su valor en virted del que les corresponda conforme al itimo
halance de la sociedad que hutwere sido aprobado

C. Reglas relativas al usufructo de acciones parcialmente
liberadas en aumentos de capital

Bien puede sugeder que en el send de la sociedad se adopte por la Junta
General una ampliacitn de capital, pere que 1a misma se lleve a cabo tanto
CON CATG0 @ resenvas propias como con Cango a aportaciones de los socios.
En estos casos, la regla que establece |a Ley lleva a cabo un juicio de valor,
repartiendo equitativamente |35 cargas entre I0s sujetos interviniertes en la
posesin de [as acciones. ¥ as, el nuoo propietario serd el obligado frente a
la sociedad de efectuar el pago de la parte no desembolsada, Lo que no es
Obice para que efectuado tal pago, tenga derecho a exigir el usufructuario,
hasta el importe de los frutos, el imerés legal de |3 cantdad invertida,

51 el nuda propietanio no hubiers cumplido la obligacion de pagar la pane
no desemnbolsada cinco dias antes del vencimiento ded plazo filado para
realizar el pago, podra hacerlo el usufructuario. En este caso, e asistira el
derecho de repetir contra el nudo propetanio una vez finalice & usufructo

Ill. ALGUNAS CUESTIONES POLEMICAS A MODO DE
CONCLUSION

Hemos llevado a cabo una exposicion sistematica ael regmen legal del
usufruecto de acoones sin que por ello se haya agotado a mnumerable
casuistica que puede converger sobre tan discutida cuestidn, A modo de
gjemplo pusds pensarse en la problematica que se genera cuando el nudo
prapietario, en el gue reside la cualidad de socio y ejerce el derechd de volo
en la Junta general, acuerda de forma sistematica y reterada na repartic
dividendos. Queda claro gue con elip se destinan la totalidad ks resultados
posithvos de cada ejercicio a reservas voluntarias. Y si bien o5 cierto que con
ello e incrementan los fondos propios de 1a sociedad y por tanto al valor
de la misma, no ko es menos que el usufructuario asistird a una despatn-
monializaciin progresiva o, por deciro de otro Moo, a un vaciamiento de
su gerecho,

Ante supuestos de este tipo, (qué puede hacer ef usufructuario? La res-
puesta debe darse teniendo en cuenta la necesidad de interpretar 108 con-
tratos de conformidad con La buena fe. Y tal interpretacion la ha recogido el
Tribuna! SUpremea en i POCOS PRoNUNCIamientos, conjugando os inereses
de ambas partes toda wez que si 10s beneficios se aplicaran imtegramente
al reparto en concepto de dividendos, 1a viabibdad misma de las emprasas
seria puesta en peligro, especialmente si la politica llevada a cabo por la
sociedad le lleva a una posicin saneada y a una importante expansion
econdmica, Pues bien, toda vez gue no resuita razonable entender que en
sociedades cerradas, comao son las familiares, &l contenico efectivg del usu-
fructo quede de hecho al arbitrio de una de las partes. En este caso el nudo
propietario,

En estos supuestos los Tribunales amparan al usufructuario recurriendo al
abuso de derechd. Pero e contenido de 13 proteccion otorgada estars en
funcién de quién ostente el derecho de voto, toda vez que s bien con ca-
racter general dicha cualidad reside en &l nudo propietario, bien pudiera
ocurnr que en el acuerdo de constitucidn se hubiere pactado otorgarlo al
Lesufructuario.
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Aspectos
contables
controvertidos en
la retribucidon de
los trabajadores
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En relacion con este tema, de indudable actualidad, sobre
sistermas de retribucion a los empleados, vamos a comen-
tar dos recientes consuitas del instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas (en adelante, ICAC), gue recogen al-
guna problematica relacionada con el tratamienta contable
de algunos tipos de retribucion al personal,

L ]

En primer lugar, haremos referencia a la Consulta 9 del BOICAC n® 98
de junio de 2014, que trata del registro contable de los “bonus” ofrecicdos
2 los trabajadores de una empresa en funcidn os los objetives alcanzados

En el caso planteado, una empresa reconoce a sus empleados un bonus
en al gerccio 2014, el cual serd abonado en e ejercicio 2015, momento en
gue se ceterminard ¢ impone concreto de! bonus a abonar al trabajadar,

EINCAC sefala que, on virud del princpn ool devengo, [a emprasa debecd
de contabilizar en el ejercicio 2014 el gasto dervado del bonus, aungue sea
0ar un imposte estimado, gue requiea 4@ un ajuste posterior, propeniendo
ta siguiente contabelizacion

Remunaraciones AR
pendientes de pago

{465) |

KRKKKR | Sueldos y salarios
[&40)

Agl mesmo, considera el ICAC gue el gasto ocasionado por la cotizacion
a8 l& Seguridad Social deberd registrarse tambain Cuanoo se devengue la
obligacsdn al igual gue el bonws, s decir, en &l ejercicio 2014, pudiendo la
comparia realiar e siguignte 35ento

| Haber
|xxxxxx

Debo | !
XN | Seguridad Social &
| cargo de la empresa
| (6a)

Organismos de i
Seguridad Soclal
Acreedores (474) |

Agemas, safala que 5t con posteniondad al eerccio oel Cavengo se produ-
jera un cambio de esEmacion, la comeccitn denvada del cambio de estima-
Ci0n se efectuard de forma prospectiva y su efecto se imputard come ingre-
50 0 gasto del ejercicio, debiendo informar de tal cambio en la memaoria si
fuese un cambio significativo

En cuanto a las retenciones a practicar a favor de la Hacienda Publica por el
pago gel bonus, las mismas deberdn contabilizarse en el ejercicio en gue las
rantas son exigibles, y por 10 tanto, en nuestro gjemplo, en @l gjercicio 2015,
debiendo tener en cuenta que |as mismas podrian gozar de una reduccion
el 0% en el caso de gue Nos encontrasemas en alguno de jos supuestos
sefalados en la normativa fiscal que establece 1a wregulandad de las retri-
buciones. Recordemos gue el tratamiento de las rentas irregulares en el
ambito del Mmpuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (RPF), ha sufri-

do alguna modificacion a raiz de la publicaciin de la Ley 26/2014, de 27 de
noviermbre, bajando del anterior porcentaje de reduccidn del 40% (vigente
hasta 31 de dic'embre de 2014), al actual 30%, siendo aplicable Onicamente
si el bonus se cobra de una sola vez, es decir, no se oobra de forma fraccio-
nada, y siempre y cuando su penodo de eneracion sea supenor a 2 anos.
En consecuencia, en el afo 2015, 1a empresa contabilizara

Debe | | | Haber
NN | Remuneracknes | Haclenda POblica, | 2000000 |
pendientes de pago | acreedora por reten-
(445 clones practicadas
(4751)
Bancos & institucio- | X300
mes e crédito i
| vista, suros (572}

En segundo Wigar, vamos @ comentar otra Consulta del ICAC sotwe retri-
bucion a los empleados, la Consulta 2 del BOICAC n® 97 de marzo de
2014, En ella se estudia el tratamiento comable de los pagos a empleados
de una sociedad filial con instrumentos de patrimonio concedidos por la
sociedad dominante. Es frecuente que en ciertas estructuras la sociedad
dominante asuma pactos de este estilo para retribuir a trabajadores de las
soCedades dependientes.

En concretq, la sociedad dominante de un grupo empresarial retribuye los
empleados de sus socecades dependientes, mediante la entrega futura a
|95 mismos de acciones emitidas por la propia sociedad dominante, condi-
clonada a requisitos de permanancia y cumplimiento de cieras objetivos. A
sy vez, la sociedad dominante firma con las filiales “acuerdos de compen-
sacion”, dado que retribuye a sus trabajadores, cuya cuantia se puede fijar
de cuakquiera de las dos stuaciones siguientes.

a) el vaior intrinseco del coste del acuerdo, equivalente al valor de merca-
do de las acciones entregadas (esto es, valor razonable en la fecha de la
liguidacion), &

) el valor razonabbe inicial en la fecha de concesion del acuerdo,

Pues bien, el ICAC, en la consulta gua analizamos, sefala que el agecLaco
tratamienta contable de la operacion seria el Que exponNemas a contins-
cidin, en funcidn de como se pacte la mencionada “compensacidn”
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a) Caso de que |3 sociedad dependiente pague & valor razonable intrinse-
oo del acuerda, es decir, el valor razonable de las acciones en 1a fecha de
liguidacin,

b Caso de que la sociedad dependiente pague el valor razonable de las
opciones en la fecha de la concesion.

Supongamaos como ejemplo, para un mejor entendimignto, que una socie-
dad dominante ¥, acuerda conceder a cada uno de los cinco altos directivos
de su fvial a sociedad dependiente ¥), 200 opciones sobre acciones oe la
sociedad dominante, por el cumphmiento de objetnos al iermino de 2 anos,
El valor razonabie de la opoidn an ta fecha de la concesion ascende a6 €
Par sy parte, @ valor intrinseco en el momento en gue 5¢ ejerce la opoian
osde 1DE

Opcidn a): Casa de que la sociedad dependiente pague el
valor razonable de las acciones en la fecha de liquidacion:
10.000 (200 opciones x5 directivos x 10 € la apcion).

En este supuesto, desde @ pe i
do de entrega de las nwwesa lus uaba}adnres de Ia suueuaudependlen
te, debe ser “compensado” por la filial en el valor razonable de las acciones
entregadas en |a fecha de liquidacion (10,0000, deberia calificarse, a la vista
de 1a citada compensacion, como un CoMPromiso entre 13 sociedad do-
minane v la sociedad dependiente ce entrega‘emision de instrumentos
de patnimonio neto de la sociedad dominante, que No originaria regsir
contable slguno hasta la fecha de entrega de 10s iNstrumentos de patrimo-
nig neto, momento en que la socedad dominante contabilizara el efective
recibido y el aumento del patrimonio Neto.

Es decir, 8 contandizacion que reatizaria la sociedad dominante seria;
A L3 toma del acuerdo; por 3 adquesicion e 1as acciones propias.

| 6,000 Acciones o partick- | Bancos e institucio- | 6,000

I paciones proplas en | nes de crédito o't
situnciones especia- | vista, euros (572)

r les {108)

A final del primer ejercicio no contablizaria asiento algunc de conformidag
con @l criténo del ICAC, % bien se deberd miormar en la Memona del acuer

do adoptaco

En o! momento en que se entrepuen |as acciones se deberd efectuar el
sigUiente asiento contatile:

| Acciones o partici-
zo partes vinculadas | paciones propias en |I I

10,000 | Crégdites o corntoe pla- ]aWU

3 I
1532) SHuaciones espe | 4.000

les (108])

Reservas voluntanas
[ {113}

El saldo de la cuenta 532 ascenderd a 10,000 que se liguidard en efectivo.

Por su parte, 13 sociedad dependients contabilizara el gasto de personal de
acuerdo con & principio de devengo y reconocena el cormespondients pasve,
En la contabeizacion o2 gasto v &l pasive se aplicaria por analogia of criteno
establecido en la Norma de Registro y aloracion fen K sucesiva NRV) 17 para
reconccer y valorar ed gasto liguidada mediante la ertrega de efectivo, Segin
esta MRV 17, tenen L3 consideration de ransacciones con pagos basadas en
instrumentos de patrimonio aquelas que, a cambio de recibir bienes o servi-
€05, INCIUIdoS 105 Senicios prestados por i0s empleacos, sean liguidadas por
|5 eMpresa con iNSrumentos de patrimonio Propas O Con LN impore que esté
basado en ef valor de instrumentos de patrmonio Propio, t&Ees Como opciones
S00Me S000Nes 0 derechos sobve i revalorizacion de ias acciones.

Cuando el senvicio Io presta el personal de la empresa, en aplicacion de |a
MRV 179 |3 empresa reconpoerd, por un lado, los senvicios recibidos como
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un gasto de personal, en el momenta de su obtencidn . por otro, ¢l cormes-
pondiente incremento &n @l patrimonio neto si la transaccion se liguidase
COn instrumentos de patrimonio o el cormaspondiente pasivo & |a transac-
cidn se liquidase con un importe que esté basado en el valor de los instru-
mentos de patrmonio.

Anace esta NRV 17%, que en las Iransacciones en las que 5ea Necesario com-
pletar un determnado periodo de servicios, &l reconocmiento se efectuard
a medida que 1ales Senvicios sean prestacos (a o largo ded citado penosd).

E5 gecin, Siguienco oon nuestro ejempla, la contabilizacion a realizar por la
sociedad dependiente seria:

A la toma del acuerdd: a 31 de diciembre del prmer @rcicin se contatuliza-
ra la mitad del importe idado gue en el ejemplo expuesto se condiciona |a
entrega a la permanencia del directivo durante 00s anos):

Retribuclones al | Provisién par
personal iquidades | transacciones con
con instrumentos de | pagos basados en
pattimonio (6450} Instrumentos de

| patrimanio (147)

iﬁ(li.'f.l'

A 37 de dicembre del ano 2, el asiento seria el mismo Nenenco en cuenta
que los 5 dirsctivos permanecen en la emarasa)’

| Haber

Retribuciones al | Proviskin por
personal iguidsdos | transacciones con
com Instrumentos de | pagos basados &n
patrimonia (6450) | iInstumentos de

| patrimonio (147)

En el momento de fa recencion de las acciones de ia sociedad dominante g
cortabilizac:on seria [ sigusente;

10.000

Otras deudas a cor-
to plazo con partes
vinculadas (513)

10.000 | Participociones
acorto plazo en
partes vinculadns
(acciones o partici
paciones de la so-
cledad dominante)

{cuenta grupo 5300

Por fa entrega de las acciones a ks directivos tradaiadores se contatylizars
este asiento:

10.000 Provision por
transacciones con
pagos bazados en
| instrumentos de

\palrrmunmrﬂh

Participaciones
;|.'| corto plazo en
| partes vinculadas

| (ncciones o partici.
| paciones de g so

| thedad dominante)
| teuwnta grupo 530)

Opcian b); Caso de que la dependiente pague el valor
razonable de las opciones en la fecha de la concesian:
6,000 (200 apciones x 5 directivos x € € la opcidn).

En esta opeion, 1a aperacion e calficaria g A socedan dominante como
un aumento de patrimonho Reto iopciones Sobre Sus [ONIas BCCkones) que
58 |qudara en efectivo y no 0omo un mayor valor de su inversion en la
sociedad dependiente, El “dhidenco pasivo” estard minorando los fondos
propios fopciones emitidas) en tanto no e5té desambolsads,

Es decir, la contabvizacion por parte de la entdad dominante seria la
siguiente:
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A la toma del acuerca por L3 adquisiclon ce 1as acciones propias

&.000

| Bancos & institucio-
s ode crldgdito oic
vista, euros (572}

5.000 Acclones o partici
paciones propias en
situaciones especis-

les (108)

Por gl reconocimiento de las opciones sobre acciones: La sociedad domi-
nante o registrard como un aumento de patrimanio neto gue s guidara
&n efectivo

El dividendo paswvo tal y como hemos comentado, minarara ios fondos pro-
RS mientras no este desembalsado

Otros Instrumentos &.000
de patrimonio neto
Opclones sobre
acciones {dividen-
do pasivo) (cuenta

| grupa 11) _ |

ResErvas por
instrumentos do |
patrimonio (cuenta |
Rrapn 11)

En &l momeno en gue Se entreguen las accones se contabiizard 1o
SIgUEnte:

Acciones o partic
paciones proplas en
situuciones especia
les (108)

Créditos a corto
plazo o partes vincu-
ladns (532)

¥ 8 continuacion 5& (rocesera a cancelar 185 Opoones sobre acciones de
la siguiente manera

i, 000

6. 000 Otros Instrumentos
de patrimonio neto
apcionss sobre
scciones (dividan.
do pasivo) (cuenta

| wrupo 11)

Resandas por
Instrumentos de
patrimanio [cuanta
grupo 11}

El saldo de 13 cuenta (532) “Créditos 3 corto plan partes vinculsdss”, ascen-
derd a 4.000 € que se liquidard en efectiva

Por su parte |2 sociedad dependiente contabdizara el gasto de personal
de acuerdo con el principio de devengo y reconocerd el cormespondiente
pasivo derivade de tal situacion. En la contabilizacion del gasto y el pasivo
& aplcaria por analogia el criteno establecido en la NRV 17° para reconocer
y valorar el gasto liguidado mediante |a entrega de efectivo.

Es decir, 13 contabilizacitn en la sociedad dependiente seria la siguiente;

En el primer ef@rcicio por la periodificacion del gasto imputable 3l otado
Blercicio en que se concede 2l acuerto se contabilizara o m

3.000

| Retribucionss ol
parsonal liguidados
Con Instrumentos de
patrimonio (6450

3.000 Frovision por
ransacCiones con
pagos basados en
Instrumentos de

patrimonio (1a7)

A 31 de diciemibre ded afio 2, el asiemo seria el mismo (habida cuents de
que las 5 directivos permanecen an ka empresal;

Retrbuciones il
personal lkguidados

Frovision por
transacciones con
con instrumentos de-l pagos basados @¢n

| mstruméntos de
| patrimonio (147)

patrimonio (6450)

EN &l momento de ka recepciin de s accipnes par parte ce la sociedad
dominante, se deberd contamlizar por el valor gue tenen en ase momeanta:

| Otras deudas & cor | 6.000
| to plszo con partes

{ vinculadas (513)

Participaciones
n corto plazo en
partes vinculpoos

[ACCIONeEs O III.III.I’.':I-
paclones de la so

cledad dominante)
| cuenta grupo 53u)

Por la entrega de acciones a los trabafadores directnos se contabdiizara o
SigUiente

6. 000

& 000 Provision pot
transacclones con
pagos basados en
Instrumentos de

patrimonio (147)

Participacionesy

A corto plazo en

partes vinculadas

lacciones o particl-

paciones de la an-
| cledad dominanta)
| lcupnts grupo 530)

La sociedad gependiente ena registrada en ia cuenta 513 1a oewda con la
sociedad dommante, gue debera cancelar

Por (itime, solo mencionar que desde un punto de vists fiscal, el ejercicio
de opciones de compra sobre acciones por parte de los rabajadores puede
tener, & efectos del IRPF, el caracter de rendimiento irregular, tal y coma
hemos visto en el caso de los bonus, con la consiguiente reduccion del 30%
en la base imponible del trabajador.
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HASTA EL 20 s 8 = u
RENTA Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades econdmicas, premios y determinadas ganancias patrimoniales
¢ imputaciones de renta, ganancias derivadas de acciones y participaciones de las instituciones de inversion colectiva, rentas de
arrendamiento de inmuebles urbanos, capital mobillario, personas autorizadas y saldos en cuentas

® JLTIE 2OTS, TS BITIEIIEEES ... ..o vo s amscsassnsses oo s s e i 2120 e Rt et 111, 115, 117, 123, 124, 124, 128,230
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Pagos fraccionados Renta
= Segundo Trimestre 2015,
B LT T4 T v OO, K |

VA
s Juni9 2015, Autolguidacion ... 03
& Junio 2015, Grupo de entidades, modelo lndmdual . e 22
* Junio 2015, Declaracion de operaciones incluidas en Ios ||hrcvs reglstro del VA2 |GIC yunas operaciones... . 30
* Junio 2015, Declaracion recapitulativa de ooeraciones INTFEACOMUNITANES ... s . 349
* Junio 2015, Grupo de entidades, MOdelo SEMSEA00 ... o 353
* Junio 2015. Operaciones asimiladas a las iImportaciones.... e R0
» Segundo Trimestre 2015, Autobquidacion ... . ... 303
» Segundo Trimestre 2015, Declaracidin- rquudar:uﬁn no peﬂﬁchc.a . e 309
» Segundo Trimestre 2015, Declaracion recapitulativa demacmne«:, intracomunitanas... 349

« Spgundo Trimestre 2015, Servicios de telecomunicaciones, de radiodifusion o de TE\EWSIL‘.\I‘I yelecrrdmms en el NA ﬁutnquuu:lamm .. 368

« Segundo Trimestre 2015, Operaciones asimiladas a les importaciones ., ! : .. 380
* Solicitud ge devolucitn. Recargo de Equivalencia y sujetos pasmmasmnales e e 308
* Reintegro de compensaciones en e Régimen especial oe |a agricultura, garradena ',r pesca TP . 1

HASTA EL 27

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES E IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE NO RESIDENTES (ESTABLECIMIENTOS PERMANENTES Y ENTIDADES EN
ATRIBUCION DE RENTAS CONSTITUIDAS EN EL EXTRANJERD CON PRESENCIA EN TERRITORID ESPANOL)

= Declaracicn anual 2014, e
Entidades cuyo penodo uﬂmsztw cuumﬂa con el ahu rmturad
Resto de entidades! en jos 25 dias naturales spuientes a jos seis meses posténores al fin del perioda impositive,

HASTA EL 31
NUMERO DE IDENTIFICACION FISCAL
» Sepundo Trimestre 2015, Cuentas y OPeraciones Cuyos tituliares No han faciitado el NIE a 1as entidades de erédit. ... 195
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Lun Mar Miér Jue Vie Sab Dom
1 2

17 18 mmzl 22 23

24 25 26 27 2B | 29 30

HASTA EL 20
RENTA Y SOCIEDADES

Hﬂtmﬁmes e ingresos a cuenta de rendimientos de trabajo, actividades economicas, premios y determinadas ganancias patrimoniales
e imputaciones de renta, ganancias derivadas de acciones y participaciones de las instituciones de inversion colectiva, rentas de

arrendamiento de inmuebles urbanaos, capital mobiliario, personas autorizadas y saldos en cuentas.
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» Julip 2015, Oparaciones asimiladas a las mpum O - - |
DURANTE TODO EL MES

Se podran presentar los modelos 349 del VA y 430 del Impuesto scbre |85 Primas de Seguras, cuyo plazo de presentacion concluye el 21 de septiembre.
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1| 2|3 (4|5 6
7 |8 |8 10|11z 13
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HASTA EL 21 28 28 30

RENTA ¥ SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades econdmicas, premios y determinadas ganancias
@ imputaciones de renta, ganancias derivadas de acciones y participaciones de las instituciones de Inversion colectiva, rentas de
arrendamiento de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autorizadas y saldos en cuentas.
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LABORAL €
MEDIDAS DE FOMENTO DEL EMPLED

Real Decreto-ley 1/2015, de 27 de febrero, de mecanismo de segun-
da oportunidad, reduccion de carga financiera y otras medidas de
orden social (BOE 29/02/2015)

iCudles son las medidas concretas aprobadas?

En &l Titulo | de la norma se mejora el “Codigo de Buenas Pricticas para
Ia reastructuracion wable de las deudas con garantia hipotecarna sobre la
wwenda hatutual™y se amplia por un plazo adicional de dos anos la suspen-
=ion de 1os lanzamientos sobre viviencas habituales de colectivos especial-
mente vulnerables, contenido en la Ley 1/2013, de 14 de mayo, asi como el
colectvo que puede Deneficiarss de esta medida.

Coma novedad fundamental, se instaua un régimen de exoneracion de
deudas para los deudores que sean perscnas naturales en & marco

del procedimiento concursal, basado en dos pilares fundamentales: que el
deudor s2a buena de fe y gue se hquide previamente su patrimonic.

El Titulo 0 se refiere a medidas sociales: el Capituio |, al orden tributario v
de las Administraciones Publicas, a fin de rebajar la carga fiscal de deter-
minados colectivos especiaimente vulnerables; el Capitulo I, al fomento del
empled en el dmbito de 13 Seguridad Social; y el Capitulo 11, al &mbito de L
Administracion ge lusticia (concretamente, a |a supresion de las tasas
judiciales para las personas fisicas, cuestion esta reclamaca por casi
todos los colectivos intervinientes en la Justicia),

Mos centraremos en las medidas del Capitulo Il relativas al fomento del
empleo en el ambito de la Seguridad Social, que son dos:

11 Minimo exento de cotizacién para favorecer la creacion de em-
pleo indefinido (art. 8)

Se establece un nuevo incentivo a la contratacion indefinida, de caracter
[Rrogresvg;

& ¢Enque consmste e incentivo ¥ a cuanto asciende?:

a, 5l la contratacion es a tiempo completo, quedaran exentos de la cotiza-
Citn empresarial los primeros $00 € de la base de cotizacion por contin-
genclas comunes, aplicandose el tipo vigente al resto de la base

b, &1 la contratacidn es a tiempg parcial v la jornada de trabajo de al menos
el 50% de la de un trabajador a tiempo completo comparable, esos S00 €
S8 reducisan proposcinnaimente

Ese beneficio en k3 colizacion serd bonificacion cuando la contratacion indefi-

nida se produrca con trabajadomes inscritos en el Sstema Nacional de Garan:

tia Juvenil y reduccion para el resto de trabasadores contrataias. ; Diferenca?

En el primer caso, la financiacion come a cargo del SEPE en cofinanciaciin

con el Fondo Social Europed, y en el segundo, a cargo de la Seguridad Socal.

b} ¢Durante cuanto tiempo se aplica?

Durante un periodo de 24 meses, contados a partir de la fecha de efectos
del contrato,

Ahora bien, durante los 12 meses siguientes a esos 24, [as empresas que

al celebrar el contrato cuenten con mencs de 10 rabajadores, tendran de-
recho a mantener la banificacion o reduccion por los primeras 250 € de la
base de cotizacion (o cuantia proporcional siel contrato es a tiempo parcial).

C) ¢4 qué contratos se aplica?

A los contratos indefinidos celebrados por escrito entre el 1 de marzo de
2015 y el 31 de agosto de 2014,
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d) £ requisitos deben cumplir las empresas para bensficiarse del ncentiva?

a, Estar al cornente en el cumplimienta de sus obligaciones tributanas y
de Segundad Social, tanto a la fecha del alta de los trabajadores como
durante la aplicacion del beneficio.

. Mo haber extinguido contratos de trabajo en 1os se15 meses anenones, por
Causas objetvas, por despidos diciplinancs declarados judicialmente im-
procedentes O por despicos colectves declarados no ajustadas a Derecho

. Celebrar contratos indefinidos que SUPONEan un iNncremento tanto del
nivel de empleg indefinido como del nivel de empled total de ka empresa,

d. Mantener durante un penodo de 35 meses, a contar desde la fecha de
efectos del contrato, tanto el nivel de empleo indefinido como el nivel de
emplen total alcanzado,

El incumplimiento de este requisito da lugar a que la bonificacion que-
de sin efecto v a su reintegro, en distintos porcentajes segin e tiempo
transcurrico.

e, No haber sido excluidas del acceso a los beneficios de los programas de
emplec.

El beneficio e apica tambien a QuIenes Se INCOrporen Comwo $oCios trabaja-
dores o de trabajo de las cooperativas que hayan optado por un regimen de
Segunidad Social prapio de trabajadores por cuenta ajena, asi como a guie-
NES S& INCONporen coma socios trabajadores de las socedades laborales.

&) (Hay casos en los que no se aplica?

5, concretamente no se aplica a las relaciones laborales especiales; a la
contratacion del comyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes
por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inciusive, del empre-
sario 0 de quienas tengan el control empresarial, ostenten cargos de direc-
cidn o sean memoros de los Grganos de administracion de [2s entidaces
0 de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las
que se produzcan con estos Ulimos; a la contratacion de trabajadares cuya
actividad determine su inclusion en cualguigr sistema especial del Régimen
General; a la contratacion de trabajadores contratados antes en otras em-
presas del mismo grupo, etc.

f) ¢E5 compatible con otros beneficios en la cotizacion?

Este heneficio es incompatible con cualguier atro bensficio en la cotizacion
con las siguientes excepciones

2, 5i el contrato indefinido se formaliza con bensficianios del Sistema Nacio-
nal de Garantia Juvenil, sera compatible con 13 bonificacion establecida
en el articulo 107 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacidn de
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia

b. 5 el contrato indefinico se formaliza con personas benedicianas del Pro-
grama de Activacion para el Empleo, sera compatible con |a ayuda eco-
ndmica de acompanamiento que perciban, en los terminos previstos en
el articulo 8 del Real Decreto-ley 1672014, de 19 de diciembre, por el que
se regula el Programa de Activacion para el Empleo.

21 Bonificacién a trabajadores auténomos por conciliacion de la
vida profesional y familiar vinculada a la contratacion (art. 9)

Esta nueva bonificacion a los trabajacares por cuenta propia o autdnomas
58 articula mediante un neevo articulo 30 que se anade a la Ley 2002007, de
11 de julic, del Estatuto del trabajo autoname.

) (EN qué consiste y a cuAmnto asciende?

En una bonificacidn del 100% de la cuota de autdnomos por contingencias
comunes, que resulte de aplicar a la base media que tuviera el trabajador en
los doce meses antenores a la fecha en la que se acoja a esta medida el tipo
de colizacidn minimo de cotizacion vigente en cada momento establecido
en el Citado Regimen Especial, en algund de estos casos:

a. Cuidar de menaores de 7 anos a su cargo.
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. Tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta o se-
gundo grado inclusive, en situacion oe dependencia, debidamente acre-
ditada

b} ¢ Que requisitos debe cumgplir e trabajador auténoma?

a. Permanacer en alta en este Régimen Especial no solo durante el disfrute
de la bonificacidn sino también durante |05 Seis meses siguentes al ven-
cimiento del plazo de dicho disfrute.

b. Contratar a un trabajador por cuema ajena, a tiempa completo o parcial,
y manteneslo durante todo & penodo de su disfrute. A tener en cuenta:
= Si 52 moingue ia relacion laboral y el trabajador autdnoma conirata otro
trabajador por cuenta ajena en e plazo maximo de 30 dias, podra be-
neficiarse de la bonificacian.

= Bl contrato a tiempo parcial debe ser al menos por una jormada del 50%
de la de un trabajador a tiempo completo comparable y 1a bonificacion
sera del 50%.

= Mo deben tener trabajadores asalariados al inicio de la aplicacion oe la
bonificacion y durante los dooe mesas antenores a @ misma.

S se incumple [0S requisitos indicacos, el trabajador autonomo debera rein-
tegrar la bonificacidn disfrutada,

€} (Durante cuanto tempa se aplica?
Por un plazo de hasta doce meses.

En todo caso, la duracion del contrato oebera ser, al menas de 3 mesas
desde la fecha de inicio del disfrute de la bonificacian

CONTABLE ©

LEGALIZACION DE LIBROS DE LOS
EMPRESARIOS

Instruccién de 12 de febrero de 2015, de la Direccidn General de
Ins Registros y del Notariado, sobre legalizacion de libros de los
empresarios en aplicacion del articulo 18 de la Ley 14,2013, de 27
de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionali-
zaclon (BOE 16/02/2015)

El articulo 18 de la Ley 14/2013, de 27 de diciembre, de apayo a los emgpren-
dedores y su intermacionalizacion, sin modificar expresamente el Codigo de
Comercio ni e Reglamento del Regstro Mercantil, establecid, respecto a la
legalizacion de ibros, o sigusente:

- Todos los libros que obligatoriamente deban levar los empresarios con
arreglo & las disposiciones legales aplicables, incluidas los libros de actas
de juntas y demas drganos colegiados, o 105 libros registros de socios y de
acciones nominativas, se legalizaran telematicamente en el Registro Mer-
cantil después de su cumplimentacion en soporte electrinics y antes de
que transcurran cuatro meses siguientes a la fecha del cierre del ejercicio.

- Los empresanios podran voluntariamente legalizar libros de detalle de ac-
tas o grupos de actas formados con una periodicidad inferior a la anual
cuando interese acreditar de manera fehaciente del hecho y 1a fecha de
S imtenvencitn por el Registrador,

- El Registrador comprobara el cumplimiento de los requisitos formales, asi
COMo la regular formacion sucesva de ks gue se llieven dentro de caca
clase y certificara electrOniCamente suU INtervencitn en |a que se expresa-
ra el correspondiente codigo de validacin,

Segun o dispuesto en la disposicion final decimotercera de dicha Ley, esta
nonma entraria en vigor al dia siguente de su publicacion y se quedd a la

espera del oportuno desarrollo reglamentanioAhora, mediante esta Instruc-
cifn 85 cuando se produce el citado desarrolio

La Instruccién declara los siguientas obgetios:

+ Unificacion de criterios en materia de legalizacion de libros: Dada
la trascendencia, tanto plblica como privada, que tiene |a legalizacion de
fibros contables, de actas y otros que de forma obligatoria conforme a la
normatva vigente deben lievar 10s empresanos resulta comeeniente unificar
criterios en esta importante materia v establecer una sene de prncipios
conforme a los cuales debe producirse esta legalizacion, dando respuesta
tambeén a la Ley 2002013, de 9 de diciembre, de garantia de & unidad de
mercada, al reforzar la segundad juridica que proporcionan unos Critenos
procedimentales anicos y uniformes para la legalizacion de libros obligato-
s de todas clases de ks empresarnios, gue va a redundar en una mayor
clandad, no s0lo para los funcionarios competentes encargados de dicha
legalizacidn, ino también para todos los operadores juridicos gue se rala-
CIONan con la matena y por ende en una mayor sconomia y seguridad en
todos las tramites de legalizacion, que es lo gue pretende el Nuevo sstema
de legalizacion establecido en el articuio 18 de la Ley 14/2013, de 27 de
septiembre, de apoyo a los emprendedones y su internalizacion,

+ Nuevo formato de empaguetamiento de los archivos: La Instruc
citn de 31 de diciernbre de 1999, de la Direccidn General de bos Registros
y di2l Notariado, sobre legalizacdn de libros en los Registros Mercantiles a
traviés de procedimientos telemdticos, establecid el formato y 105 requisi-
tos que deben cumplir Ios soportes gue contengan |os ficheros relativos
a Ins libros que se presantan para sy legalizacsin en ef Registro Mercantil
Se hace pecesand un nuevo formato que empaguete fos archvos que
conforman 2 legalizackdn en wn archivg COMpAmida, aportanco simpiici-
dad, ahorro de tamano y disminucion del tiemoo de proceso en ba tramita-
Cian welematica, 8 Cudl se establece en 1 presente Instruccion,

MERCANTIL &
DOCUMENTO UNICO ELECTRONICO

Real Decreto 44/2015, de 2 de febrero, por el gue se regulan las
especificaciones y condiciones para el empleo del Documento Uni-
co Electronico (DUE) para la puesta en marcha de sociedades coo-
perativas, sociedades civiles, comunidades de bienes, sociedades
limitadas laborales y emprendedores de responsabilidad limitada
mediante el sistema de tramitacion telemdtica (EOE 11/02/2015)

Constituye el objeta la regulaciin de 1as especificaciones y condiciongas
para el empieo del DUE, a efectos de 1a peesta en marcha de socedades
cooperativas de trabajo asociado, sociedades chiles, comunidades de bie-
nes, sociedades de responsabilidad limitada laboral v emprendedores de
responsabilidad limitada. Quedan excluidas los sectores inmaobilario, finan-
ciero y de Seguros.

También se regulan Ios ramites Necesanos para a inscripcidn regstral del em-
prendedor de responsabilidad mitada tal y como establece la Ley 14/2013, de
27 de septiembre, de apoyo a los emprendedones y su internalizacion, De esta
manera se coNsigue que 1a ramitacion electrinica del empresana individual
sea aplicable al emprendedor de responsabilidad limitada afadiendo el trami-
te de la inscripcion registral, Ademas, se recoge el cambio de denominacion
e bos PAIT refinéndose a éstos con la nueva nomenclatura (PAE).

Las disposiciones contenidas en este Real Decreto no alteran |as normas re-
lathvas & tramitacicn administratva no electronica para la puesta en marcha
de las emoresas gue adopten las formas juridicas indicadas

Entra en vigor el 11 de mayo de 2015, a los tres meses e su publicacion
en el BOE
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GUIA DE LAS
PRESTACIONES
FAMILIARES
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i

Junw a la jubilacidn, la incapacidad y
otras pensiones mas conocidas, la Segu-
ridad Social reconoce determinadas cir-
cunstancias las llamadas “prestaciones
familiares”. Estan destinadas a paliar
situaciones de necesidad econdmica o
a amortiguar el impacto en la econo-
mia familiar que puede suponer hacerse
cargo de los hijos o de otros familiares.

1) Prestacian econtmica por hijo o menor aco-
gido a cargo. Consiste en una asignacian eco-
NGMIca que se reconoce por cada hijo a cargo
del beneficiario, menor ge 18 afos 0 mayor
afectado de una discapacidad en grado igual
0 supenor al 65%, cualguiera gue sea su filia-
cign, También dan derechg a esta prestacion
los menores acegidos en acogimiento familiar,
permanente o preadodtivg, Siempre gue no se
supere i limite de ingresos establedida.

Es de naturaleza no contributiva (no 52 exige
estar de alta en la Segundad Social con un
pernodo de cotizaciin determinada),

Entre otros requisitos, e beneficianc (o en
5uU caso, ambos progenitores) no debe tener
unos INgresos anuales, de cuaiquier naturale-

Ai consta en el Decreto Ley de segun-
da oportunidad que el Consejo de Minis-
tros aprobd el 27 de febrero.

Los deudores de buena fe que se acojan a
la ley de segunda oporturidad v que acaben
viendose liberados de parte de su deuda en
el procedimiento judicial tendran que aceptar
que su nombre aparezca en wn registro pablico
durante al menos cinco angs.

El texto modifica la Ley Concursal para definir
CUAN0o un deudor es considerado de buena
fa y, por tanto, puede pedir un procedimento
de concursn de persona fisica para renegociar
Su deuda, primero, v en caso de ng poder
afrontarla proceder a la liguidackdn de sus
bienes mediante un plan de pagos que podra
culminar, si el juez lo acepta, en la exoneracion
de la deuda pendiente.

Entre las exigencias previstas en |a norma-
tiva para poder llegar a ese (ltimo paso se
incluye que el dewdor no haya sido condena-
do por delitos contra el patrimonio, e orden
socigeconomico, falsedad documental, contra
la Haclenda plblica v ka Seguridad Social o con-
tra los derechos de los trabajadores durante
los diez afios anteniores.

Ademas, deberd haber cumplhido con todos oS
pas0s previstos en el procedimiento. ESto s,

7a, supenores @ 11,547,946 € Dicha cuantia se
Incrementa en un 15% por cada hijo o menor
acogido a cargo, a partir del segundo, incluido
dote, No se exige limite de ingresos para el
reconacimienta de la condicidn de beneficiano
de la asignacion par hijo 0 menor acoRida a
Cargo con owscapacidad,

Cuando se trate de familias numerosas,
o5 IRgresos aruales nd Seran supendres a
17,380,379 £ en lps supuestos en que con-
curran 3 hijos a cargo, incrementandose en
281574 € por cada hijo a cargo a partir gel
cuarto, incluido éste.

Z) Prestacion econdmica por nacimiento o
adopcion de W0 en supuestos de familias
nUMerosas, manoparentales y en los casos de
madres con discapacidad. Es una prestacién
BConamica no contnbutva que se reconocs
por el nacimiento o adopcion de higo en familias
NUMErasas O que, con tal motiva, adquieran
dicha condicion. Tambien es aplicable a familias
manoparentales y a los casos de madres que
padezcan una discapacidad gual o supenor al
£5%. El requisito, en wodo caso, es siempre que
N se supera un determinado nvel de ingrasos,
€l mismo que se menciona én la preswacin

anterior. 5e abona en un pago onico de 1.000 €.

3) Prestaciin econdmica por parto o adopcion
miltiples. ES una prestacion econdmica no
cantnbutiva de pago Onico que tiene por objeto
COMpensar, en parte, &l aumento de gastos
que produce en las familias el nacimiento o ka
adopcidn de dos 0 mas hijos por parte o adop-
cidn miltiples. En este caso, si alguno de los
hijos estuviera afectado por una discapacidad
igual o supernor al 33%, computara el doble.
Mo existe el reguisito del nivel de ingresos. La
cuantia depende del nimero de hijos que con-
curren en @ parto miltiple o se adoptan: para
2015, 5 500 @05 hijos, 2.594,40 €; 5 500 tres,
5,188,850 €; si 500 cuatro 0 mads, 7.783,20€

Gracias a esta prestacion, s¢ consideran efec
tvamente cotizados los tres primeros anos del
penodo de excedenca que los trabajadores dis-
fruten por culdado de cada hijo o menor acogido,
asi coma el primer afo ce excedencia que los
trabajadores disfruten por cuidado de otros fami-
liares. Por otra parte, se produce el incremento
de hasta e 100% de las cotizaciones realiradas
cuando se ha reducido la jornada por cuidado de
ur menar o persona con discapacidad

Seguridad Social Activa

QUIENES SE LIBREN DE DEUDA MEDIANTE LA
SEGUNDA OPORTUNIDAD APARECERAN CINCO
ANOS EN UN REGISTRO PUBLICO

haber intentado alcangzar Ln acuerd extrajud-
cial de refinanciacion y haber satisfecho todos
las créditos contra la masa (2astos y Costas
judiciales, entre otros) y 105 privilegiados y, al
menos el 25%, de 105 créditos ardinanig,

En caso de no cumplir esas previsiones, debe-
r4 aceptar someterse & un plan de pagos a
cinco afcs que puede culminar con la condo-
nacitn de la dewda pendiente (saho la pablica
y las pensiones alimenticias), opcion para la
qQue se exige ng haberse acogico a la segunda
oportunidad en la década anterior, no haber
rechazado una oferta de empleo adecuada en
los cuatro anos anteriores, y 2ceptar que la
infarmacitn sobre la condonacion de la deuda
figure en el Registro Publico Concursal, de
acceso publico, durante al menos un lustro.

Incentivara la economia v la productividad

Gracias a todas estas previsiones, el Ejecutive
confia en que esta nueva normativa no provo-
cara un encarecimiento del crédito bancano, a
la par que ayudara a aflorar econdmica sumer-
gida y a reactivar la economia v 1 productivi-
dad de los trabaadores que actualmente se
ven afectados por deudas de por vida

En la memona de impacic cel decrato ley, el
Ministerio de Economia defiende que el esta-
blecimiento de wn sistema concursal para par-
sonas fisicas “puede fegar & lener un mpacto

negaro sobre fa cultura de pagos, pudiendo
suponer incluso causa de insolvencia de terce-
ros 0 generar wn aumento del coste crediticio
O UNa MENOr Concesin de i3 financiaciin para
tods la socedad”,

Unos riesgos que se salvan gracias al diseno
que s2 ha hecho en el decreto, que “permite
obtener los beneficiaos del sistema reduciendo
al maximg los potencialos ncomenientes”,
gracias a |3 imitacion de la frecuencia con la
que se puede recurrir a 1a segunda opartuni-
dad (cada der afos), las exigencias de buena
fe v la introduccién del control jurisdiccional.

Aflorar economia sumergida

Otro de los beneficios de esta ley, segin el
Gobierno, es que incentivard a gran parte gde
quienes se mueven en la economia sumergida
para evitar que les embarguen sus INgresos
para pagar la deuda que arrastran a salir a la
economia regular.

Finaimente, la “mejora” del funcionamiento
del acuerdo extrajudicial de pagos para las
personas fisicas, Ios autdnomos v las pymes
mediante este decreto ley conllevara tam-
biér una “reguccidn de la carga oal sisterma
jivcial™ ¥ todo elip, en suma, provocara un
“impacto presupuestant positivo”

Europa Press
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I_a Ageniia Tributara cenfrard sus actuaciones este
afio &n vanos ejes, entre eilos la economia sumergida,
y Qentro de este apartado pondra el foco en el sector
senvicios y |as actindades turisticas para gescubrir act-
vidades y rentas ocultas, En este sentido, actuard sobre
aquelios particulares que, de manera “opaca”, ceden
total 0 parcialmente wviviendas por INtermet U otras vias
con fines turisticos.

Segin consta en &l Plan de Control Tributano y Adua-
nero diserado por la Agencia para este afo, 52 actuard
también sobre aguellas empresas turisticas regulares
que no cumplen oebidamente sus obligaciones fisca-
‘es v se realizardn actuaciones presenciales para la
deteccidn de alquileres iregulares no declarados. A su
vez, se impulsara lambien las actuaciones de control
en aguellos C350% en que se aprece la exstencia de
riesgos significativos de infradeclaracion de la actividad.

Asimismo, la Agencia Tributaria pondra el foco este ano
en @l llamado ‘software de doble uso’, empleado por
determinados Negocios para ocultar ventas y manipular
la contabilidad como paso previo para falsear sus decla-
raciones tributarias, o gue alteren la facturacidn real,
remuneren tigues y modifiquen los precics,

Para ello, réalizard intervenciones presanciales en las
sedes de estos negocios con personal de auditoria
infarmatica que analizard y verificard |05 programas o
archivos de equipos electronicos de los obligados tribu-
tanos, y también s2 realizaran actuaciones presenciaes
dirigidas a comprobar el cumplimigentd de ka imitaciin
de pagos en efectivo,

Actuaciones presenciales a escala nacional

Fara combatic estas practicas, Hacenda tambeén potencis-
rél SUS intervenciones presenciales en las emoresas y pla-
nificard actuacionss coordinadas 3 escaa nacional, gue se
centraran especialments en aquellos Sectores economicos
que reaizan ventas directas a consumidones finales.

Paralelamente, la economia digital serd un ambito
prioritario en 2015, Asi, la Agencia Tributaria hard
frente a las nuevas formas de fraude que se producen
en internet, @nto medante 13 captaciin v explotacién
de la informacién pOblica disponible en la red gue
permita descubnr actividades ocuitas o bienes objeto
de un comercio ilicito, como a raves de actuaciones
de contral s0bre aquellos fabricantes o prestadores de
SENVICIOS Que Comercialicen Sus DIBnes O Serviclos a tra-
ves de internet para garantizar la adecuada tributacion
en Espana oe 1as rentas generadas por 58 actividad.

Dicha captacion de informacion se realizara a través de
una serie de herramientas informaticas que permitiran
ordenar y sistematzar la informacidn, De esta forma,
e5td previsto cruzar la informacion de mas de 200,000
gominios para su posterion incorparacion a las bases de
datos de la Administracion Tributaria.

Igualmente, v al objeto de valorar la relevancia eco-
ndmica e las paginas de comercio electronico, se
procedera a la captacion de los “indicios de éxito” que
ofrecen las empresas especializadas en analisis y valo-
raciin de paginas web vy en redes sociales, También se
usara la tecnologia de (as redes sociales para analizar
Operaciones comercales entre agentes economicos
para wentificar pstrones de comportamiento gue se
corresponden con actividades defraudadoras,

Durante este ano ka investigacion de patrimonios ocultos
en &l extranjero a partir de ka informacion aporteda por

@ mocelo 720 oo declaracion de tienes y derechos en
el exterior serd un “pigr bdsice”, seRin Hacienda, para
la blsgueds oe patimonios deslocalizados, después
de gue hasta e momento se encuantren &n fase oe
investigacion mas de 7000 contribuyentes gue debieron
presantar dicho modelo v no o hickeron, o ben no decia-
raron sU patrimonio extencor correctamente.

Para combatir este fraude, la Agenda Tributaria cortara,
en el plaze mas breve posbie, con el intercamie SUtoma-
tico ga cuentas financieras a través oel Estandar Comon
e Informacion acordaco por Espafia y medio cenenar de
jurisdicciones fiscaes el pasato mes oe octubre.

Contra la planificacion fiscal agresiva

En el ambito de k3 fiscalidac internacional, Hackenda
prestara atencion preferente a contribuyentes con resi-
dencial fiscal en Espafia gue se sirvan dé instrumentos
& estructuras hibridas para eludir © minorar el pagc de
impuestos, y $2 intensificara el control de pagos al exte-
riar y Operaciones complejas a los que resulten de aplica-
36 las normas antiabuso, prestando especial atencidn
a las estructurasen las que intervenen sociedades inter-
puestas para obtener beneficios de un convenio bilateral

De igual forma, se mantendran los controles sobre
operaciones y localizaciones ficticias de resioencia
en paraisos fiscales v se reforzardn las actuaciones
relativas & la comprobacidn de actividades econdmicas
desarrolladas en Espana por no residentes, atendiendo
especialmente a aquellas actividaces esporadicas que
=@ reglizan en el pais.

Por ofro lado, este ano continuard siendo objeto de
especial control, como viene siendo habitual, la utiliza-
cién improcedente de empresas para reducir la tributa-
cion de personas fisicas, el andlisis de signos extemos
de rigueza, la obtencion de informacion sobré senvicios
personales de ako valor, los emizores de facturas ime-
gulares v las tramas de fraude organizado en el VA,

También se intensificaran las actuaciones sobre secto-
res econdmicos que, no habiends sido especalmente
afectados por el descenso de actividad derivado de la
crisis, presentan declaraciones tributanas “nconsis-
tertas” o oon indicios de unes niveles de facturacion o
capacidad econdmica relevantes

Asegurar la deuda pendiente de cobro

En el drea de Recaudacion Haclenda reforzard la inves-
tigacidn de derivaciones de responsabilidad de deudas
pendientes para evitar el vaciamiento patrimonial, se
seguira potenciando la actuaciin de medidas cautela-
res para asegurar el cobro de la deuda v se agilizara la
gestion de la deuda en fase de embargo v de aquellas
afectadas por procesos concursales.

En &l ambito penal, se impulsaran las accionas a inter-
poner por presunta comisidn de delitos de insolvencia
punible v se inciementaran el control sobre deudores
insohwentes para la deteccion de posibles insohencias
sobrevenidas o la participacion de estos deudores en
nuevas sociedades mercantiles,

Por ditimo, en materia de control de Aduanas e Impues-
tos Especiales, se seguira con e control del contra-
bando de tabaco, no 5610 en las fases de fabricacion
0 distribucitn, sino tambign mediants la deteccidn
de nuevas técnicas de produccidn o introduccidn en
Espafa, v se reforgardn los controles de mercancias
procedentses de palses o8 menar tributacidn
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