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EDITORIAL

Iniciamos en el numero anterior un comentario sobre las novedades y
principales modificacionas operadas sobre el Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, comentario que no fue posible completar dadas las
ingentes modificaciones operadas sobre el que era en aquel momento el
texto vigente de la Ley. En el presente momento,
va publicada en el BOE la Ley, y habiendo entrado
en vigor las disposiciones que contiene, estamaos
en disposicion de iniciar la glosa de la misma,
retomando el argumento en el punto en gque lo
dejamos.

El pasado 28 de noviembre de 2014, se publico en
el BOE la Ley 26/2014, de 27 de noviembre, por la
que se modifican la Ley 35/2006, de 28 de noviem-
bre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, el texto refundido de la Ley del Impuesto
sobre la Renta de no Residentes, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, y
otras normas tributarias.

La norma, pese al titulado dado por el legislador,

viene a incidir en otros impuestos y materias, y asi

contiene modificaciones en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones,
en el Impuesto sobre el Patrimonio, asi como en la normativa de planes
de pensiones gue analizamos en el comentario fiscal, La Reforma Fiscal.
Andlisis de las principales novedades (lI).

La Reforma Fiscal afecta a los principales impuestos que definen nuestro
sistema tributario, el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, €l
Impuesto sobre Sociedades vy el impuesto sobre el Valor Ahadido. La mo-
dificacion de la Ley General Tributaria no vera la luz hasta dentro de un
tiempo, habida cuenta de la reflexion que exige la modificacion de la norma
vertebradora del sistema tributario.

Con respecto a nuestro comentario en el ambito social, se analizan las
Novedades laborales de la Ley de Presupuestos y Ley de Mutuas,
fundamentalmente son dos: la primera la Ley 36/2014 de Presupuestos Ge-
nerales del estado para 2015y por otro lado ta promuigacion de la Ley de
Mutuas, gue introduce también algunas novedades importantes gue pue-
den afectar al desarrollo de la relacion laboral y de seguridad social.

Por lo que se refiere a la materia mercantil, con la aprobacién de la Ley
31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades
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de Capital para la mejora del gobierno corporativo, se cierra un ca-
pitulo abierto hace algo mas de un afio cuando, a la vista de lamentables
sucesos mediaticos se vio la necesidad de mejorar la eficacia y respon-
sabilidad en la gestion de las sociedades espariolas y, al tiempo, situar los
estandares nacionales al mas alto nivel de cum-
plimiento comparado de [0S criterios y principios
internacionales de Buen Gobierno.

Registro y Valoracidon contable. Novedades
del {CAC es el titulo de nuestro articulo contable.
Agui se analizan diversas consultas de contabili-
dad de sumo interés por su gran aplicacion prac-
tica, especialmente en los tiempas que corren, y
que merece la pena comentar v, si s necesario,
clarificar mediante algunos ejemplos que nos
permitan una mayor comprension a la hora de
su puesta en practica. Las consultas publicadas,
por el ICAC, en el ultimo trimestre del ejercicio
2014 son relativas a operaciones que se danen la
actualidad tales como compraventas sometidas
a condiciones, qué sucede cuando se asumen
deudas gue no son propias por haber avalado ciertas operaciones, o qué
sucede con la capacidad de decision del accionista sobre la distribucion de
resultados cuando hay pérdidas.

En la seccion de Normativa facilitamos un pequeno resumen de las modifi-
caciones introducidas por la Ley de Presupuestos Generales del Esta-
do para 2015, Ley 36/2014, de 26 de diciembre, publicada el pasado 30 de
diciembre de 2014. En esta breve sintesis, principalmente, se nombran los
aspectos tributarios, sociales y de Seguridad Social afectados por la dispo-
sicion. También analizamos varias normas publicadas recientemente, en el
planc fiscal comentamos el Reglamento sobre el Valor Afiadido, en el laboral
las novedosas modificaciones que afectan a la LGSS y en el mercantil el
Real Decreto que desarrolla la Ley 8/2014 sobre Internacionalizacion de la
economia Espafiola.

Como siempre, esperamos que los contenidos que le presentamos le
resulten de utilidad, quedando a su disposicion e invitandole a contac-
tar con nuestro despacho para resolver cualquier duda o consulta pro-
fesional que se le plantee, donde le atenderemos en todo aquello que
necesite.

Esta publicacion no aceptara responsabilidades por las pérdidas ocasionadas a las personas naturales o juridicas gue actlien o dejen de actuar como resultado de las informaciones contenidas

en el boletin. D.L.: M 15101-2012.
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Iniciamos en el numero anterior un comentario sobre las
novedades y principales modificaciones operadas sobre el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas; comentario
que por obvios motivos de espacio no fue posible completar
habida cuenta de las ingentes modificaciones operadas sobre
el que era en aquel momento el texto vigente de la Ley. En el
presente momento, ya publicada en el BOE la Ley, y habiendo
entrado en vigor 1as disposiciones que contiene, estamos

en disposicion de iniciar la glosa de la misma, retomando el
argumento en el punto en que o dejamos.
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I. UNA BREVE INTRODUCCION

El pasado 28 de noviembre de 2014, se publico en el B.OE. la Ley 26/2014,
de 27 de noviembre, por la que se modifican la Ley 35/2006, de 28 de no-
viembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, el texto refun-
didlo de la Ley del Impuesto sobre la Renta de no Residentes, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, y otras normas tributarias.

La norma, pese al intitulade dado por el legislador, viene a incidir en otros
impuestos y materias, y asi contiene modificaciones en el Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones, en el Impuesto sobre el Patrimonio, asi como en
la normativa de planes de pensiones.

Es de sobra conocido el jter gue ha seguido la norma a la que nos referi-
remos, toda vez que la repercusion mediatica que ha tenido la creacion de
la norma ha generado innumerables comentarios vy articulos en la prensa
especializada. Hace ya afio y medio, en julio de 2013, por Acuerdo de Con-
sejo de Ministros, se constituyd una Comision de Expertos para la Reforma
del Sistema Tributario Espafiol, comision que tenia por objeto revisar el con-
junto del sistema tributario y elaborar una propuesta de reforma al objeto
de contribuir a la consolidacion fiscal del pais. Una vez recibido el informe
por el Ministro de Hacienda, se aprobaron cuatro anteproyectos de Ley de
reforma tributaria, que afectaban a los principales impuestos que definen
nuestro sistema tributario: el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fi-
sicas, el Impuesto sobre Sociedades y el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

La Reforma Fiscal afecta a los principales impuestos que definen
nuestro sistema tributario, el Impuesto sobre la Renta de las Per
sonas Fisicas, el Impuesto sobre Sociedades y el Impuesto sobre el
Valor Anadido. La modificacion de la Ley General Tributaria no vera la
luz hasta dentro de un tiempo, habida cuenta de la reflexion que exi-
ge la modificacion de la norma vertebradora del sistema tributario.

El Litimo de los anteproyectos, el relativo a la reforma de la Ley General
Tributaria, sigue un tramite méas pausado habida cuenta de que, en cuanto
norma fundamental del sistema tributario, acttia como eje central del orde-
namiento tributario donde se recogen sus principios esenciales y se regulan
las relaciones entre la Administracion tributaria y los contribuyentes. Por
ello, por el caracter vertebrador del sistema tributario que reviste dicha Ley,
se procediG a proponer su revision y actualizacion a los efectos de hacer
mas efectiva la reforma en las distintas figuras impositivas, si bien sin la
urgencia observada en la aprobacion del resto de leyes.

La reforma planteada mantiene la estructura basica del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, a diferencia de o ocurrido con otras figuras
impositivas del ordenamiento tributario (nos referimos al Impuesto sobre

Sociedades) sobre la que se introducen una pluralidad de modificaciones
con las que se pretende avanzar en términos de eficiencia, equidad v neu-
tralidad, sin dejar de atender al principio de suficiencia. El efecto pretendido
por la reforma es el de permitir una reduccion generalizada de la carga
impositiva soportada por los contribuyentes de este Impuesto. Reduccion
que pretende ser especiaimente significativa para los perceptores de rendi-
mientos del trabajo o de actividades econdmicas de renta mas baja y para
l0s que soporten mayores cargas familiares —en particular familias nume-
rosas o personas con discapacidad—, a la vez que se amplia el umbral de
tributacion por este Impuesto. Medidas todas ellas que deberian posibilitar
un aumento de la renta disponible en manos de los contribuyentes, con 10s
efectos beneficiosos que de ello se derivaran para diversas variables eco-
némicas, y especialmente para el incremento del consumo.

Dicho lo anterior, retomamos la exposicion en el punto en que la dejamos,
toda vez que como ya se dijo, estrictos motivos de espacio impedian abor-
dar el andlisis de las modificaciones mas significativas en cada une de los
impuestos en los gue ha incidido la reforma, en un solo nimero. De igual
modo hacemaos notar que nos referiremos especialmente a aquellas me-
didas que por su generalidad o novedad, puedan tener un mayor alcance.

Empezamos, sin més tramite, con el andlisis de las modificaciones operadas
en el &mbito del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, siguiendo
el orden de la anterior revista.

Il. MODIFICACIONES OPERADAS POR LA LEY 26/2014
7. En materia de rendimientos del capital inmobiliario

Se modifica el apartado 2 del articulo 23 de la Ley suprimiendo la reduccion
del 100% existente hasta el momento, aplicable a los arrendamientos en
que el arrendatario tuviera una edad comprendida entre 18 y 30 anos y UNos
rendimientos netos del trabajo o de actividades econdmicas en el periodo
impositivo superiores al indicador publico de renta de efectos multiples.

Con la modificacion operada, unicamente sera posible la reduccion del 60% en
los supuestos de arrendarmiento de bienes inmuebles destinados a vivienda.

Por otro lado, la reduccion prevista para los rendimientos netos del capital
inmobiliario con un periodo de generacion superior a dos afios, asi como l0s
que pudieran calificarse con arreglo a 1o previsto reglamentariamente como
obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo, ven minorada la
reduccién del 40 al 30%, en consonancia con 1o expuesto en materia de re-
duccion de rendimientos irregulares del trabajo. Se mantiene el limite sobre
el que podréa aplicarse esta reduccion en la cuantia de 300.000 € anuales
de rendimiento neto.
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La modificacion operada sobre la reduccion a aplicar en el supuesto de irregil-
laridad en su percepcidn, obliga a modificar la Disposicion Transitoria vigésimo
quinta de la Ley, para adecuar el nuevo régimen a los supuestos que vinieran
aplicando esta reduccion con el régimen anterior. Y asi, podran seguir disfru-
tanda de la reduccion por irregularidad en el ano 2015, siempre gue el cociente
resultante de dividir el nimero de anos de generacion, computados de fecha a
fecha, entre el nimero de periodas impasitivos de fraccianamiento, sea supe-
rior a dos. Y por ltimo, si los rendimientos que se benefician de esta reduccion
derivan de compromisos adquiridos con anterioridad a 1 de enero de 2015,
que tuvieran previsto el inicio de su percepcion de forma fraccionada en perio-
dos impositivos que se inicien a partir de dicha fecha, la sustitucion de la forma
de percepcidn inicialmente acordada por su percepcion en un tnico periodo
impositivo no alterara el inicio del periodo de generacion del rendimiento.

8. En materia de rendimientos del capital mobiliario

De igual modo gue con lo expuesto en relacion con las reducciones por irre-
gularidad en la percepcion de rendimientos del capital mobiliario, en sede
de rendimientos del capital mobiliario se minoran las reducciones previstas
nor tal contingencia del 40 al 30%. Y en idéntico sentido, 1a Dispaosicion Tran-
sitoria vigésimo quinta, que resulta de aplicacion también a este tipo de
rendimientos, regula el régimen transitorio de esta figura a partir de 2015.

Con caracter general, lo expuesto en el punto inmediatamente anterior
resulta aplicable a los rendimientos del capital inmebiliario, por 1o gue no
reiteraremos la explicacion de su régimen.

9. En materia de rendimientos de actividades
economicas

a) Rendimientos integros de actividades econdmicas

La modificacion operada sobre el articulo 27 parece estar enfocada a do-
tar de mayor seguridad juridica a la calificacion de los rendimientos abte-
nidos por parte de socios y administradores de sociedades que realicen
actividades mercantiies, habida cuenta de ia enorme alarma social que log
pronunciamientos de la administracion tributaria, én no pocas ocasiones
contradictorios entre si.

Con la nueva redaccion, se deja claro que tendran la consideracion de rendi-
mientos integros de actividades econamicas aquellos que, procediendo del
trabajo personal y del capital conjuntamente, o de uno solo de estos facto-
res, supongan por parte del contribuyente la ordenacion por cuenta propia
de medios de produccion y de recursos humanos o de uno de ambos, con la
finalidad de intervenir en la produccion o distribucion de bienes o servicios.
Hasta aqui pocas son las novedades, pero la Ley afiade que tratandose de
rendimientos obtenidos por el contribuyente procedentes de una entidad
en cuyo capital participe derivados de la realizacion de actividades inclui-
das en la seccidn Segunda de las Tarifas del Impuesto sobre Actividades
Econoémicas, esto es, las actividades profesionales, tendrén la consideracion
de rendimientos de actividades econdémicas cuando el contribuyente esté
incluido, a tal efecto, en el régimen especial de la Seguridad Social de fos tra-
bajadores por cuenta propia 0 autbnomos, © en una mutualidad de prevision
social que actile como alternativa al citado régimen especial.

Por otro lado, se modifica la regulacion existente hasta el momento para la
consideracion como actividad economica del arrendamiento de bienes inmue-
bles. La nueva redaccion elimina el requisito relativo a gue en el desarrollo de
la actividad se cuente, al menos, con un local exclusivamente destinado a llevar
a cabo la gestion de |a actividad, si bien continua exigiendo que se cuente, al
Menos con una persona empleada con cantrato laboral v a jornada completa.

b) Normas para la determinacion del rendimiento neto de
actividades economicas en estimacion directa

b.1) La modificacién operada sobre el articulo 30 dispone gue no tendran la
consideracion de gasto deducible las aportaciones a mutualidades de previ-
sion social del propio empresario o profesional. La norma, sin embargo, preci-
sa que tendran la consideracion de gasto deducible las cantidades abonadas
en virtud de contratos de seguro, concertados con mutualidades de prevision
social par profesionales no integrados en ef régimen especial de la Seguridad
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Social de los trabajadores por cuenta propia 0 auténomos, cuando, a efectos
da dar cumplimiento a fa obligacion prevista en la Disposicidn Adicional deci-
moqumnta de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de ordenacion y supervision
de los seguros privados, actien coma alternativas al régimen especial de la
Seguridad Social mencionado, en la parte que tenga por objeto la cobertu-
ra de caontingencias atendidas por dicho régimen especial, con el limite de
la cuota maxima por contingencias comunes que esté establecida, en cada
gjercicio econdmico, en el citado régimen especial. El limite cuantitativo se
modifica pasando a ser la cuota maxima por contingencias comunes que
esté establecida en cada ejercicio econdmico en el referido régimen especial.

0.2) La cuantia de las provisiones deducibles y los gastos de dificil justifica-
cian se limita a un importe maximo anual de 2.000 €.

c] Marmas para la determinacidn del rendimiento neto de
actividades en estimacion objetiva

c.1) Quedan excluidos de la aplicacion de este método guienes superen
el volumen de rendimientos integros en el afo inmediatamente anterior
cualguiera de los siguientes importes:

— Para el conjunto de sus actividades econdmicas, excepto las agricolas, ga-
naderas y forestales, 150.000 € anuales. El método de estimacion objetiva
no podra aplicarse cuando el volumen de los rendimientos integros del
afno inmediato anterior que corresponda a operaciones por [as gue estén
obligados a expedir factura cuando el destinatario sea un empresario o
profesional que actle comao tal, supere 75000 € anuales.

- Para el conjunto de sus actividades agricolas, ganaderas y forestales,
250.000 € anuales.

En ambos casos, solo se computardn las operaciones gue deban anotarse
en el Libro registro de ventas o ingresos.

©.2) No podra aplicarse este método cuando el volumen de las compras en
bienes y servicios, excluidas las adguisiciones de inmovilizado, en el gjer-
cicio anterior supere la cantidad de 150.000 € anuales. Previene la norma
fue en el supuesto de obias o servicias subcontratados, el importe de 1os
MESIMas se tendra en cuenta para e célculo de este Imite. Y en todo caso,
cuannn en el 2 inmediate anpterior se hubiese iniciado una actividad, el

valumen de compras se elevara al ano

d) Reducciones aplicables para |a determinacién del
rendimiento neto

d.1) Rendimientos irregulares. Los rendimientos netos con un periodo de
generacion superior a dos anos, asi como aquéllos que se califiquen re-
glamentariamente como obtenidos de forma notoriamente irregular en el
tiempo, se reduciran en un 30%, en lugar de un 40% cuando, tanto en un
£As0 COMO en ofro, s& Imputen &n un unico periodo IMpositivo. Esta medi-
da se aplica con caracter general para todos los rendimientos irregulares,
como ya tuvimos ocasion de comentar en el anterior ndmero.

d.2) Otras reducciones. Se establecen requisitos para la aplicacion de reduc-

ciones en el método de estimacian directa, incompatibles con la deduccion

nor gastos de dificil justificacion prevista en la modalidad simplificada. A saber:

- El rendimiento neto de la actividad economica debera determinarse con
arreglo al método de estimacitn directa.

- La totalidad de sus entregas de bienes 0 prestaciones de servicios deben
efectuarse a una Unica persona, fisica o juridica, no vinculada, o que el
contriblyente tenga la consideracion de trabaiador auténomao econdmi-
camente dependiente y el cliente del que dependa econdmicamente no
sea una entidad vinculada.

- El conjunto de gastos deducibles correspondientes a todas sus activida-
des econdmicas no puede exceder del 30% de sus rendimientos integros
declarados.

- Deberan curnplirse durante el periodo impositivo todas las obligaciones
formales y de informacion, control y verificacion que reglamentariamente
se determinen.

- No deben percibir rendimientos del trabajo en el perfodo impositivo, No
obstante, no se entendera que se incumple este requisito cuanda se per-
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ciban durante el periodo impositivo prestaciones por desempleo o rendi-
mientos derivados de planes de pensiones, siempre y cuando su importe
no sea superior a 4.000 € anuales.

- Al menos el 70% de los ingresos del periodo impositivo deben estar suje-
tos a retencion o ingreso a cuenta.

- No deben realizar actividad econdmica alguna a través de entidades en
régimen de atribucién de rentas.

Si se cumplen estos requisitos 10s contribuyentes podran reducir el rendi-

miento neto de las actividades econdmicas en 2.000 €.

Adicionalmente, el rendimiento neto de estas actividades econdmicas se

minorara en las siguientes cuantias:

d.2.1) Cuando los rendimientos netos de actividades economicas sean in-
feriores a 14.450 €, siempre que no tengan rentas, excluidas las exentas,
distintas de las de actividades econdmicas superiores a 6.500 €:

- Contribuyentes con rendimientos netos de actividades econémicas igua-
les o inferiores a 11.250 €: 3.700 € anuales.

- Contribuyentes con rendimientos netos de actividades econdmicas com-
prendidos entre 11.250 y 14.450 €: 3.700 € menos el resultado de multipli-
car por 1,15625 la diferencia entre el rendimiento de actividades econé-
micasy 11.250 € anuales.

d.2.2) Cuando se trate de personas con discapacidad que obtengan ren-
dimientos netos derivados del gjercicio efectivo de estas actividades eco-
némicas, 3.500 € anuales, que se elevara hasta 7.750 € anuales, para las
personas con discapacidad que ejerzan de forma efectiva estas actividades
econdmicas y acrediten necesitar ayuda de terceras personas o movilidad
reducida, 0 un grado de discapacidad igual o superior al 65%.

Cuando no se cumplan 10s requisitos a gue nos hemos referido en este pun-

to, los contribuyentes con rentas no exentas inferiores a 12.000 €, incluidas

las de la propia actividad econémica, podran reducir el rendimiento neto de
las actividades econdmicas en las siguientes cuantias:

- Cuando la suma de las citadas rentas sea igual o inferior a 8.000 € anuales:
1.620 € anuales.

- Cuando la suma de las citadas rentas esté comprendida entre 8.000,01y
12.000 € anuales: 1.620 € menos el resultado de multiplicar por 0,405 la
diferencia entre las citadas rentas y 8.000 € anuales.

Esta reduccion, junto con la aplicable por obtencion de rendimientos del

trabajo, no podré exceder de 3.700 €.

10. En materia de rendimientos de ganancias vy
pérdidas patrimoniales

La modificacion operada sobre la Ley del impuesto sobre este particular alte-
ra la redaccion del articulo 33, y viene a establecer determinados supuestos
en los que no se reputara la existencia de ganancia patrimonial. Y asi:

Cuando las mismas tengan por objeto la devo-
lucion de aportaciones y no proceda de beneficios no distribuidos, corres-
pondiente a valores no admitidos a negociacion en un mercado secundario,
cuando la diferencia entre el valor de los fondos propios de las acciones
o participaciones correspondiente al Glitimo ejercicio cerrado con anterio-
ridad a fa fecha de la reduccion de capital y su valor de adquisicion sea
positiva, el importe obtenido o el valor normal de mercado de los bienes o
derechos recibidos se considerara rendimiento del capital mobiliario con el
limite de la citada diferencia positiva.

A estos efectos, los fondos propios se minoraran en el importe de 10s bene-
ficios repartidos con anterioridad a la fecha de la reduccion de capital, pro-
cedentes de reservas incluidas en los mismos, asi como en el importe de
las reservas legalmente indisponibles incluidas en estos, que se hubieran
generado con posterioridad a la adquisicion de las acciones o participacio-
nes.Y el exceso sobre el citado limite minorard el valor de adquisicion de las
acciones o participaciones

Cuando por imposicion legal o en virtud de una resclucion judicial
se produzcan compensaciones, dinerarias o mediante la adjudicacion de
bienes, por causa distinta de la pension compensatoria entre conyuges, se

entendera que no existe alteracion patrimonial alguna, lo que impide la con-
sideracion de tal traslacién patrimonial como ganancia.

Estas compensaciones no daran derecho a reducir la base imponible del pa-
gador ni constituirén renta para el perceptor, ni darén lugar, en caso alguno,
a las actualizaciones de los valores de [0s bienes o derechos adjudicados.

.1y Coeficientes de actualizacion. Con la modificacion operada por la Ley
26/2014, se elimina la posibilidad en el caso de inmuebles de actualizar el
valor de adquisicién mediante la aplicacion de coeficientes de actualizacion
que actualizaban la depreciacion monetaria.

¢.2) Coeficientes de abatimiento. Se modifica el régimen transitorio existen-
te hasta ahora en la Ley del impuesto; con el texto ahora vigente se man-
tiene dicho régimen, si bien se limita a las transmisiones realizadas cuyo
conjunto no supere el limite de 400.000 €, con aplicacion de reglas especia-
les para prevenir un uso torticero de la norma mediante el fraccionamiento
de operaciones.

Se mantienen los supuestos de exencion de gravamen de las ganancias
patrimoniales obtenidas por la transmision de la vivienda habitual del con-
tribuyente y de la transmision de participaciones por las que se hubiera
practicado la deduccion por inversion en empresas de nueva o reciente
creacion, y se afade un nuevo supuesto.

Quedaran exentas la ganancia 0 ganancias puestas de manifiesto con oca-
sién de la transmision de elementos patrimoniales por contribuyentes ma-
yores de 65 anos, siempre que el importe total obtenido por la transmision
se destine en el plazo de seis meses a constituir una renta vitalicia asegura-
da a su favor. La cantidad méaxima total que a tal efecto podréa destinarse a
constituir rentas vitalicias sera de 240.000 €.

Si el importe reinvertido es inferior al total de lo percibido en la transmision,
Unicamente se excluira de tributacion la parte proporcional de la ganancia
patrimonial obtenida que corresponda a la cantidad reinvertida. Y en todo
caso, aclara la norma que la anticipacion, total o parcial, de los derechos
econcmicos derivados de la renta vitalicia constituida, determinaré el so-
metimiento a gravamen de la ganancia patrimonial correspondiente.

11. En materia de rendimientos de rentas en especie
Nueva redaccion de la exencion y la no sujecion. Bl apartado 2 del articulo

42 de la Ley del Impuesto, contenia con anterioridad a la modificacion operada

por la Ley 26/2014, una profusa regulacion de supuestos gue no merecerian la

consideracion de rendimientos del trabajo en especie. La nueva redaccion del
precepto altera sustancialmente la anterior regulacion y deja Unicamente dos
supuestos que no tendran la consideracion de rentas en especie:

- Las cantidades destinadas a la actualizacion, capacitacion o reciclaje del
personal empleado, cuando vengan exigidos por el desarrollo de sus acti-
vidades o las caracteristicas de los puestos de trabajo, v

- Las primas o cuotas satisfechas por la empresa en virtud de contrato de

seguro de accidente laboral o de responsabilidad civil del trabajador.
El resto, pasan a considerarse exentos de tal calificacion e imputacion.
Valoracion de las rentas en especie.

11.2.1) Vivienda. Con la modificacion operada por la Ley 26/2014 se mo-
difica la valoracion de la utilizacion por parte del perceptor de una vivienda
que sea propiedad del pagador. En este caso, se valorara por el 10% del
valor catastral. En el caso de inmuebles que se encuentren en municipios
en los que l0s valores catastrales hayan sido revisados o modificados, o de-
terminados mediante un procedimiento de valoracion colectiva de carécter
general, y hayan entrado en vigor a partir del 1 de enero de 1994, el valor
que se impute sera del 5% del valor catastral.

Sia la fecha de devengo del impuesto los inmuebles carecieran de valor catas-
tral 0 éste no hubiera sido notificado al titular, se tomara como base de impu-
tacion de los mismos el 50% de aquél por el que deban computarse a efectos
del Impuesto sobre el Patrimonio. En estos casos, el porcentaje sera del 5%.
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Por Ultimo, se establece como norma de cierre que la valoracion resultante
no podra exceder del 10% de las restantes contraprestaciones del trabajo.

11.2.2) Vehiculos. £n el caso de la utilizacion o entrega de vehiculos auto-

moviles, distinguimos [os siguientes supuestos:

~ En el supuesto de entrega, el coste de adguisicion para el pagador, inclui-
dos los tributos gue graven la operacion.

- En el supuesto de uso, el 20% anual del coste a que se refiere el parrafo
anterior. En caso de que el vehiculo no sea propiedad del pagador, dicho
porcentaje se aplicara sobre el valor de mercado que corresponderia al
vehiculo si fuese nuevo. Esta valoracion se podrd reducir hasta en un 30%
cuando se trate de vehiculos considerados eficientes energéticamente,
en los terminos y condiciones gue se determinen reglamentariamente.

- En el supuesto de uso y posterior entrega, la valoracion de esta Ultima
se efectuara teniendo en cuenta la valoracion resultante del uso anterior.

12. En materia de renta del ahorro

Con la nueva redaccion se modifica el Ultimo péarrafo del apartado aj del
articulo 46, de tal suerte gue establecia una regla especiat al considerar que
formaran parte de la renta general los rendimientos del capital mobiliario
obtenidos por la cesion a terceros de capitales propios, correspondientes al
exceso del importe de los capitales propios cedidos a una entidad vinculada
respecto del resultado de multiplicar por tres los fondos propios, en la parte
que corresponda a la participacion del contribuyente, de esta Ultima. Con la
anterior redaccion se establecia que en 10s supuestos en los que la vincu-
lacion no se definiera en funcion de la relacion socios o participes-entidad,
el porcentaje de participacion a considerar sera el 5%. Este porcentaje se
incrementa fijandolo en el 25%.

De igual modo, se modifica el apartado b) del articuio 46, estableciendo gue
constituye renta del ahorro las ganancias v pérdidas patrimoniales que se
pongan de manifiesto con ocasion de transmisiones de elementos patrimo-
niales, eliminando de tal modo el requisito de que hubiesen sido adquiridos
con més de un ano de antelacion a la fecha de transmision o de derechos
de suscripcion que correspondan a valores adguiridos, asimismo, con la
misma antelacion.

13. En materia de integracion y compensacién de rentas

LI EN 1a b I L oarena La base imponible general sera el re-
sultado de sumar (i) €l saldo resultante de integrar y compensar entre s,
sin limitacion alguna, en cada periodo Impositivo, 1os rendimientos y las
imputaciones de renta a que se refiere el articulo 45 de la Ley (esto es,
los rendimientos vy las ganancias y pérdidas patrimoniales gue no tengan
la consideracion de renta del ahorro, asi como las imputaciones de renta)
y (i} el saldo positivo resultante de integrar y compensar, exclusivamente
entre si, en cada periodo impositivo, [as ganancias y pérdidas patrimoniales,
excluidas las que constituyan renta del ahorro.

Si el resultado de integrar ganancias y pérdidas resultase negativo se com-
pensara con el saldo positivo de los rendimientos y las ganancias y pérdidas
patrimoniales que no tengan la consideracion de renta del ahorro, asi como
las imputaciones de renta, obtenido en el mismo periodo impositivo, con el
limite del 25% de dicho saldo positivo, en lugar del 10% previsto hasta ahora.

JUED i base mpoiible del anoro La base imponible del ahorro estara
constituida por el saldo positivo de sumar (i) el saldo positivo resultante de
integrar y compensar, exclusivamente entre si, en cada periodo impositivo,
los rendimientos del capital mooiliaric obtenidos por la cesion a terceros de
capitales propios y (iiy las ganancias y pérdidas patrimoniales que se pongan
de manifiesto con ocasion de transmisiones de elementos patrimoniales.
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Si el resultado de la integracion y compensacion a que hemos hecho referen-
cia arrojase saldo negativo, su Importe se compensara con el saldo positivo
de integrar y compensar, exclusivamente entre si, en cada periodo impositive,
las ganancias y pérdidas patrimoniales obtenidas en el mismo gue se pongan
de manifiesto con ocasion de transmisiones de elementos patrimoniales.

14, En materia de base liquidable

La Ley 26/2014 elimina la referencia que hacia el articulo 50 de la Ley del Im-
puesto a la reduccion de la base imponible general por las cuotas y aporta-
ciones a partidos politicos para obtener la base liguidable general. Como se
verd mas adelante, esta prevision no ha desparecido, sino que el legislador
la ha transformado convirtiéndola en una deduccion, recibiendo el mismo
tratamiento que los donativos a entidades sin animo de lucro.

15. En materia de reduccién por aportaciones y contribu-
ciones a sistemas de prevision social. Base liguidable

Como limite méximo conjunto para reducir la base imponible general, se
modifica la anterior redaccion, de tal modo gue seran deducibles, la menor
de las cantidades siguientes:

1} £130% de la suma de |0s rendimientos netos del trabajo y de actividades
econdmicas percibidos individualmente en el gjercicio.

118.000 € anuales.

Desaparecen con ello los limites incrementados previstos anteriormente
(respectivamente respecto g las letras a y b, 50% vy 12.500 €) para mayores
de cincuenta anos.

En otro orden de cosas, pero siempre dentro del ambito de las reducciones
por aportaciones a sistemas de prevision social, se prevé que [0S contribu-
yentes cuyo conyuge no obtenga rendimientos netos del trabajo ni de acti-
vidades economicas, ¢ los obtenga en cuantia inferior a 8.000 € anuales, po-
dran reducir en la base imponible las aportaciones realizadas a los sistemas
de prevision social previstos en este articulo de los que sea participe, mutua-
lista o titular dicho conyuge, con el limite maximo de 2.500 € anuales. De este
modo se incrementa |a cuantia, prevista anteriormente en 2.000 € anuales.

16. En materia de adecuacion del impuesto a las circuns-
tancias personales y familiares del contribuyente

Con la modificacion operada por la Ley 26/2014, se produce un notable
incremento de los minimos del contribuyente y los minimos por descen-
dientes y ascendientes. De igual modo, los minimos incrementados por dis-
capacidad del contribuyente, de sus ascendientes y de sus descendientes,
ven reflejado el incremento operado con caracter general.

G General 5.550
0 e e | Mas de 65 afios 5.550 + 1.150
v Mids de 75 afios 5.550 + 1.150 + 1.400
10 2.400
0
Minimo go 2.(7)88
por 10y sigui ’
: | 4%y siguientes 4.500
descendientes Descendientes menores de tres anos
{incremento en 1as anteriores) 2.800
i Mayar de 65 afos con discapacidad,
2@?&?&3&25 con independencia de su edad 1.150
Mayor de 75 anos 1.150 + 1.400
Discapacidad <33% >65% 3.000
o Discapacidad <33% >65% que
g’:'sr(‘:gng(gg;d acredite necesitar ayuda de terceras
p personas ¢ movilidad reducida 6.000
Discapacidad < 65% 12.000

Se continuaré con la exégesis de las modificaciones operadas
por la Ley 26/2014 en la LIRPF en el préximo nimero.
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Novedades
laborales de la Ley
de Presupuestos
y Ley de Mutuas
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La novedades legislativas que afectan al ambito de las relacio-
nes laborales en estos inicios de 2015, fundamentalmente son
dos: la primera la Ley 36/2014 de Presupuestos Generales del

estado para 2015 y por otro lado la promulgacion de la Ley de
Mutuas, que introduce tambien algunas novedades importan-

tes que pueden afectar al desarrollo de la relacion laboral y de
seguridad social.
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En relacion a la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2015, referente a prestaciones, des-
tacar de forma esquematica:

DISPOSICION ADICIONAL OCTOGESIMA CUARTA

Se determina el indicador plblico de renta de efectos miltiples para 2015,
que se mantiene en 10s mismos términos del pasado ejercicio.

— IPREM diario: 17.75 €.

- IPREM mensual: 532.51 €.

— IPREM anual: 6390.13 €.

Recordemos que el IPREM (Indicador Plblico de Renta de Efectos
Multiples) es un indice empleado en Espafia como referencia para la con-
cesion de ayudas, becas, subvenciones o el subsidio de desempleo entre
otros. Este indice nacio en el anc 2004 para sustituir al Salario Minimo Inter-
profesional como referencia para estas ayudas.

De esta forma el IPREM fue creciendo a un ritmo menor que el SMI (Salario
Minimo Interprofesional) restringiendo el acceso a las ayudas para las eco-
nomias familiares més desfavorecidas.

DISPOSICION ADICIONAL OCTOGESIMA QUINTA

Reduccion de la cotizacion a la Seguridad Social en cambio de puesto de
trabajo por riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural, y en
l0s supuestos de enfermedad profesional: 50% aportacion empresarial en la
cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comunes.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Se regula un nuevo sistema para calcular la base reguladora diaria de a
prestacion por incapacidad temporal de la contratacion a tiempo parcial

Con efectos de 1 de enero de 2015, se afladen dos nuevos parrafos a la letra
a) de la regla tercera del apartado 1 de la Disposicion adicional séptima del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

El texto anterior de dicha disposicion referente a las normas aplicables a 1os
contratos a tiempo parcial establecia:

“La base reguladora de las prestaciones de jubilacion e incapacidad per-
manente se calcularéd conforme a la regla general. Para la prestacion por
maternidad y por paternidad, la base reguladora diaria sera el resultado de
dividir la suma de las bases de cotizacion acreditadas en la empresa duran-
te el ano anterior a la fecha del hecho causante entre 365.”

A partir del dia 1 de enero de 2015 tendra la siguiente redaccion:

“la base reguladora de las prestaciones de jubjlacion e incapacidad perma-
nente se calculara conforme a la regla general. Para las prestaciones por ma-

ternidad y por paternidad, la base reguladora diaria sera el resultado de dividir
la suma de las bases de cotizacion acreditadas en la empresa durante el afo
anterior a la fecha del hecho causante entre 365,

Para la prestacion por incapacidad temporal, la base reguladora dia-
ria sera el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacion a
tiempo parcial acreditadas desde la titima alta laboral, con un méaxi-
mo de tres meses inmediatamente anteriores al del hecho causante,
entre el nimero de dias naturales comprendidos en el periodo. La
prestacion econdémica se abonara durante todos los dias naturales.”

ARTICULD 103 Y SIGUIENTES (TiTULO ViIN)
COTIZACIONES SOCIALES

Se incrementa el tope maximo de la base de cotizacion de todos [0s Regi-
menes de la Seguridad Social, en un 0.25%: 3.606,00 €

- Régimen general
- Base minimas se incrementara en mismo % que aumente el SMi.

- Base maxima se incrementa un 0,25%: 3.606 € mes,

- Sistema especial cuenta ajena agrarios
- Base minima se incrementara mismo % que aumente el SMI.
- Base maxima sera de 3.063,30 € mes.

- Sistema especial Empleados Hogar
- Las bases de cotizacion por contingencias comunes y profesionales
para el ano 2015 se determinaran actualizando [as retribuciones mern-
suales vy las bases de cotizacion de la escala vigente en el afio 2014, en
idéntica proporcion al incremento gue experimente el SML.

- Disposicion adicional octogésima sexta. Sobre “Reduccion de co-
tizaciones en las personas que prestan servicios en el hogar famifiar”.
Prorroga durante el ejercicio 2015 los beneficios en la cotizacion a la
Seguridad Social reconocidos en la Disposicion Transitoria Unica de la
Ley 27/2011 (reduccion del 20%, 45% para familias numerosas).

- Régimen Especial de los Trabajadores Autdbnomos

— Base méaxima serd de 3,606 € mensuales.

- Base minima se incrementa un 1% siendo 884,40 € mensuales

- Solicitud de cambio de base de cotizacion. Los trabajadores por cuen-
ta propia o auténomos podran cambiar dos veces al ano la base de
cotizacion, eligiendo otra, dentro de las establecidas en la norma,
siempre que lo soliciten en la Direccidn Provincial de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social, Administracion de la misma o a través
del Servicio de Internet, antes del dia 1 de mayo, con efectos del 1 de
julio siguiente, y antes del 1 de noviembre, con efectos del 1 de enero
del ano siguiente.
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Por su parte las principales novedades introducidas por la Ley 35/2014
por la que se modifica el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social en relacién con el régimen juridico de las Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Se-
guridad Social, de 26 de diciembre, y que entra en vigor el 1 de enero
de 2015, son las siguientes:

ADMINISTRACION COMPLEMENTARIA DE LA DIRECTA,
ASOCIACION ¥ ADHESION

- Establece expresamente la prohibicion de actividades de captacion por
parte de las Mutuas.

- Suprime la posibilidad de cobro de colaboradores por la transmision por
RED a cargo de las Mutuas.

- La vigencia de los convenios de asociacion/documentos de adhesion sera
de 1 afio. (Pendiente de desarrollo reglamentario) Fin de la Moratoria en
caso de convenios existentes a la entrada en vigor de la ley:

- Convenios de asociacion cuyo plazo de vencimiento se produzca en-
tre el 1 de eneroy el 28 de febrero de 2015, podran cambiar de mutua
a partir del 28 de febrero.

- Los convenios de asociacion cuyo plazo vencimiento se produzca a
partir del 28 de febrero, finalizaran durante el afio 2015, el tltimo dia
del mes coincidente con el que se firmé el mis-
mo 0 en el caso de documentos de adhesion,
los cambios de Autdnomos seran efectivos con
efectos 01/01/2016. Desde el 1 de enero se pue-
den firmar los cambios y enviar a Afiliacién para
su registro en Tesoreria General de la Seguridad
Social sin que haya que esperar a septiembre
para presentarlos

- Las Mutuas deberan aceptar toda proposicién de
asociacion y de adhesion, sin que la falta de pago
de las cotizaciones sociales les excuse del cum-
plimiento de la obligacidon ni constituya causa de
resolucion.

SOCIEDAD DE PREVENCION

- Obligacion de venta de las Sociedades de Prevencion antes de 30 de junio
de 2015, debiendo las Mutuas efectuar 1as propuestas de venta deberan
realizarse antes del 31 de marzo de 2015.

- Sino se produce la venta en plazo, durante el mes de julio de 2015, debe-
ran presentar las Mutuas su causa de disolucion al Ministerio de Empleo.

Esta obligacion, comportaré que los Servicios de Prevencion adscritos a las
mutuas de accidentes que hasta este momento estaban vinculadas a éstas,
se conviertan en entidades estrictamente privadas e independientes de las
mutuas.

\
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e incrementa
el tope maximo
de la base de
cotizacidn

INCAPACIDAD TEMPORAL POR CONTINGENCIAS
COMUNES

- Altas: Las Mutuas podran realizar propuestas de alta médica motivada y
enviadas al Servicio Publico de Salud, que deberan ser contestadas por la
inspeccion sanitaria en un plazo de 5 dias habiles desde su recepcion. Si no
contesta, la mutua podra solicitarla al Instituto Nacional de la Seguridad Sccial
que deberé resolver en el plazo de los 4 dias siguientes al de su recepcion.

- Bajas: Se autorizaran las actuaciones de comprobacion y tratamientos
sanitarios desde el primer dia de la baja. La falta de contestacion facultara
a la Mutua, para extinguir el derecho a la prestacion.

~ Caracter provisional de los pagos del subsidio, durante e plazo de 2 me-
ses desde la fecha de su realizacion efectiva.

- Las Mutuas no podran desarrollar las funciones de gestion de la presta-
cion a través de medios concertados, sin perjuicio de recabar los servi-
cios de €stos para la realizacion de pruebas diagnésticas o tratamientos
terapéuticos.

CESE DE ACTIVIDAD DE TRABAJADORES AUTONOMOS

~ El nivel de pérdidas exigido al auténomo para incurrir en una situacion
de necesidad se rebaja del 20 al 30% de los ingresos hasta el 10%.

- Reduce los requisitos v formalidades y se mantie-
ne el caracter voluntario de la prestacion.

—Suprime la obligatoriedad de cobertura de las
contingencias profesionales para acceder a esta
prestacion.

QUEJAS

—La Mutua debera contestar, en todo caso, direc-
tamente las quejas y reclamaciones que reciba y
debera comunicar éstas, junto ¢on la respuesta
dada, al Ministerio de Empleo v Seguridad Social.

COLABORACION

- Se fomentan los convenios de colaboracion con los Servicios PUblicos
de Salud para potenciar la utilizacion de los centros asistenciales de 1as
Mutuas, previa autorizacion del Ministerio de Empleo.

- Posibilita que siempre gue 10s centros dispongan de un margen de apro-
vechamiento que lo permita, puedan celebrar conciertos con entidades
privadas, previa autorizacion del Ministerio y mediante compensacion eco-
nomica para la realizacion de pruebas vy tratamientos a favor de las per-
sonas que aquellos les soliciten (Pendiente de desarrolio reglamentario).

Estas son las novedades legislativas mas importantes en este inicio de
2015, iremos informando puntualmente de las novedades gue puedan pro-
ducirse a lo largo del afio.

Modificacion del régimen juridico de las Mutuas (Ley 35/2014, de 26 de diciembre)

Regula la naturaleza y funcionamiento de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social, asi como el contenido y forma de ejercicio de las funciones publicas delegadas
en las mismas con el objetivo del refuerzo de los principios de seguridad juridica,
coordinacién, eficacia, eficiencia, transparencia y competencia. La ley moderniza

el régimen juridico de aplicacién, de dos formas: por un lado, se articulan distintos
mecanismos para que la gestién se desarrolle con la debida eficacia y eficiencia, en
beneficio de los ciudadanos, y, por otro lado, se confiere mayor relevancia y distintas
facultades a los destinatarios de la colaboracion, los trabajadores por cuenta ajena
protegidos, las empresas asociadas y los trabajadores por cuenta propia o auténomos.
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La modificacion
de la Ley de
Sociedades

de Capital

para la mejora
del gobierno
corporativo
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Con la aprobacion de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por
la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la
mejora del gobierno corporativa, se cierra un capitulo abjerto
hace algo mas de un ano cuando, a la vista de lamentables
sucesos mediaticos se vio la necesidad de mejorar la eficacia

y responsabilidad en la gestion de las sociedades espariolas
v, al tiempo, situar los estandares nacionales al mas alto nivel

de cumplimiento comparado de 10s criterios v principios
internacionales de Buen Gobierno.

Las modificacianes operadas por esta norma suponen un
avance en el control de actitudes poco respetuosas con los

participes o accionistas, gue con toda seguridad, conduciran

a la existencia de un mayor celo y cuidado en la toma de
decisiones en el seno de las sociedades.

R Ry

LA PROPUESTA DE MEJORA DEL GOBIERNO CORPORATIVO

El antecedente de la Ley que analizaremos en las siguientes lineas lo en-
contramos en el acuerdo del Consejo de Ministros del pasado 13 de di-
ciembre de 2013, en el que se anuncio que dicho organo habia recibido un
Informe del ministro de Economia y Competitividad sobre propuestas de
maodificaciones normativas en materia de Buen Gobierno, en el seno de las
sociedades de capital. Propuestas gue se concretaron en el Anteproyecto
de Ley por el que se modificaria la Ley de Sociedades de Capital, cuyo fin
no era otro que mejorar el gobierno corporativo de este tipo de sociedades.
El texto recibido por el Consejo de Ministros traia causa del acuerdo de
este mismo organo, de fecha 10 de mayo de 2013, a cuyo tenor se aprobo
un Acuerdo por el gue se creaba una Comision de Expertos en materia de
gobierno corporativo. Con la creacion de dicha Comision se comenzaba a
dar cumplimiento a uno de los objetivos del Plan Nacional de Reformas
2013, que tenia como fin la ampliacion del actual marco del Buen Gobierno
Corporativo en Esparia; loable empefio que tenia la finalidad de mejorar la
eficacia y responsabilidad en la gestion de las sociedades espanolas vy, al
tiempo, situar los estandares nacionales al mas alto nivel de cumplimiento
comparado de los critérios y principios internacionales de Buen Gobierno.

El antecedente directo de esta Ley se encuentra en el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 10 de mayo de 2013, por el que se crea
una Comision de expertos en materia de gobierno corporativo,
para proponer las iniciativas y las reformas normativas que se con-
sideren adecuadas para garantizar el Buen Gobierno de las empre-
sas, y para prestar apoyo y asesoramiento a la Comision Nacional
del Mercado de Valores en la modificacion del Cédigo Unificado de
Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas.

La Comision de Expertos debfa remitir, en el plazo maximo de cuatro meses,
al Gobierng, a través del Ministerio de Economia y Competitividad, un es-
tudio que analizara el marco actual, proponiendo medidas para su mejora.
Asi, y sin dnimo de exhaustividad, entre otras debia valorar la potenciacion
del papel de las Juntas de accionistas en el control de las politicas de re-

tribuciém de los Grpanos de gestion v alta direccidn de las sociedades, asl
como la posibilidad de elaborar un Codigo de Buenas Practicas para las
sociedades no cotizadas.

De igual modo, el encargo encomendado a la Comision de Expertos com-
prendia el analisis de las medidas a adoptar para que la funcion de los ad-
ministradores tuviera por finalidad el incremento del valor de la compania y
la adecuada retribucion del accionista.

El Informe de la Comision de Expertos en materia de gobierno corporativo
vio la luz el pasado 14 de octubre de 2013, e incorpord como anexo una
serie de propuestas normativas concretas de reforma de la vigente Ley de
Sociedades de Capital. El Gobierno, a partir de ese informe v, en los dos
meses siguientes, debia aprobar las reformas o propuestas normativas que

_F | antecedente directo de esta
Ley se encuentra en el Acuerdo
del Consejo de Ministros de

10 de mayo de 2013

resultaran necesarias a la luz del misma, y la Comision Nacional del Merca-
do de Valores, en el plazo de cuatro meses, deberia completar la revision
del Cédigo Unificado. El Gobierno tuvo dos meses de plazo desde entonces
para elaborar el correspondiente Anteproyecto de Ley, aprobado el 13 de
diciembre de 2013, intitulado “por la que se modifica la Ley de Sociedades
de Capital para la mejora del gobierno corporativo™ y que ahora se somete
a audiencia publica.
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Tras los correspondientes tramites, la nueva norma ve la luz bajo la Ley
31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de
Capital para la mejora del gobierno corporativo. Analizamos a continuacion
las modificaciones operadas por la norma, centrandonos en las sociedades
no cotizadas.

PROPUESTAS DE MODIFICACION EM MATERIA DE JUNTA
GEMERAL DE ACCIONISTAS

En materia de intervencion en asuntos de gestion, la redaccion del Antepro-
yecto de Ley propone permitic a la junta impartir instrucciones de gestion
salvo disposicion contraria de los estatutos.

La modificacién operada por la Ley permitira
que la Junta imparta instrucciones de ges-
tién al 6rgano de administracion, sin perjui-
cio del ambito de representacién que éste
detenta, a tenor del articulo 234 LSC.

alLey

Por lo gue se refiere a la votacion de los acuerdos,
la modificacion operada en la LSC establece que
deberan votarse separadamente las propuestas
de acuerdo para aguellos asuntos que sean sus-
tancialmente independientes.

En sede de conflictos de interés entre accionistas,
se extiende a todas las sociedades, salvo determi-
nadas excepciones que afectan a las sociedades
anonimas, la prohibicion de voto del socio que re-
sulte beneficiado en determinados casos muy claros de conflicto de interés.
Entre otros, los que lo autoricen a transmitir acciones o participaciones su-
jetas a una restriccion legal o estatutaria; los que lo excluyan de la sociedad;
los que lo liberen de una obligacion o le concedan un derecho; o los que
le faciliten cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacion de
garantias a su favor.

Se prohibe votar al socio que resulte beneficiado en supuestos de
conflictos de interés ente éste y la sociedad.

Por Uitimo, en materia de impugnacion de acuerdos sociales, se proponen
las siguientes modificaciones:

a) Desaparece la distincion entre acuerdos nulos y anulables.

b) Se amplia el plazo de impugnacion desde los cuarenta dias a un afio.

) En cuanto a la legitimacion, se exige, al menos, el 1% del capital para
poder ejercer la accion de impugnacion.

PROPUESTAS DE MODIFICACION RELATIVAS A LA
ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

En materia de deberes y régimen de responsabilidad de los administradores
de las sociedades, el Anteproyecto de Ley tipifica de forma mas precisa los
deberes de diligencia y lealtad y los procedimientos que deberan seguirse
en caso de conflicto de interés.

permitira que la
Junta imparta
instrucciones de
gestion al érgano
de administracion

De igual modo, amplia el alcance de la sancion, mas alla del resarcimiento
del dafio causado, incluyendo la devolucion del enriquecimiento injusto ob-
tenido por el Administrador. En este sentido, se facilita la interposicion de
la accion social de responsabilidad al reducir la participacion necesaria, y
permitiendo su interposicion directa, sin tener que esperar a la celebracion
de la Junta, en caso de infraccion del deber de lealtad.

Con la nueva accion de responsabilidad social, ademas de resarcir
el dafio causado, se obtendra la devolucion del enriquecimiento in-
justo obtenido por el Administrador desleal, sin que sea necesario
esperar a la celebracién de la Junta General.

Por otro lado, en 1o relativo a las competencias del
consejo de administracion, la modificacion operada
en la LSC incluye un nuevo articulo con las faculta-
des indelegables del consejo, con €l fin de reservar
al consejo las decisiones correspondientes al nu-
cleo esencial de la gestién y supervision de la so-
ciedad. Entre estas, merece una especial atencion
la aprobacion de las inversiones u operaciones de
todo tipo que por su elevada cuantia o especiales
caracteristicas, tengan caracter estratégico o es-
pecial riesgo fiscal, salvo que su aprobacion co-
rresponda a la junta general. Ello comportara que
los consejeros no podran alegar desconocimiento
sobre el detalle de determinadas operaciones con
transcendencia tributaria.

Se establece en todo caso, para los consejos de administracion, la obliga-
cion de constituir una comision de retribuciones.

PROPUESTAS DE MODIFICACION RELATIVAS A LA
RETRIBUCIUN DE LOS CONSEJEROS

El texto introducido por la Ley 31/2014 realiza una referencia programética
respecto a este particular. En concreto, viene a establecer que la remunera-
cion de los administradores deberé ser razonable, acorde con la situacion
econdmica de la sociedad y con las funciones y responsabilidades que les
sean atribuidas. Y de forma acorde con o apuntado, el sistema de remune-
racién debera estar orientado a promover la rentabilidad y sostenibilidad de
la sociedad en el largo plazo. Cuestion, esta Ultima, que quiza mereciera una
redaccion menos abierta.

El sistema de remuneracion de los consejeros deberd estar presi-
dido por un espiritu de sostenibilidad de la sociedad, promoviendo
su rentabilidad.

Por otro lado, en relacion con la retribucion de los consejeros delegados,
el nuevo texto legal clarifica el régimen de retribuciones por el gjercicio de
facultades ejecutivas de los consejeros, estableciéndose la obligacion de
firmar un contrato con el consejero, gue incluira los distintos conceptos
retributivos. Por Ultimo, seglin la nueva redaccion legal, la retribucion del
consejero se aprobara por una mayoria cualificada del consejo, con la abs-
tencion de los interesados.

UNA REFLEXION FINAL

Las modificaciones operadas por la Ley 31/2014 sobre la Ley
de Sociedades de Capital supone un hito més en el camino
que conduce a la aprobacién del nuevo Cédigo Mercantil,
norma que deberd tener en cuenta la convulsa época que
estamos atravesando en sede societaria, especialmente

en aquellas cotizadas, para otorgar una mayor proteccién

a aquellos que quedan a merced de actitudes poco
respetuosas con el espiritu de un leal administrador.
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En el Boletin Oficial publicado por €l Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas (ICAC en adelante), correspondiente al
ultimo trimestre del ejercicio 2014 (el BOICAC n® 99), se han
publicado diversas consultas de contabilidad de sumo interés
por su gran aplicacion practica, especialmente en los tiempos
que corren, v que merece la pena comentar y, Si es necesario,
clarificar mediante algunos ejemplos que nos permitan una
mayor comprension a la hora de su puesta en practica.
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Las consultas publicadas, por el ICAC, en el dltimo trimestre del ejercicio
2014 son relativas a operaciones gue se dan en la actualidad tales como
compraventas sometidas a condiciones, qué sucede cuando se asumen
deudas gue no son propias por haber avalado ciertas operaciones, 0 qué
sucede con la capacidad de decision del accionista sobre la distribucion de
resultados cuando hay pérdidas.

La primera a la gue nos referiremos, por orden de publicacion, es la con-
sulta n° 1, que lleva por titulo “sobre el tratamiento contable de la
adquisicién de un inmueble sometido a una condicién”.

En esta consulta una entidad plantea cuéndo debe registrar contablemente
Ja compra en documento privado de un nmueble sometido a una condicidn
suspensiva: la duda surge en relacion a si se debe registrar la transmision
en el momento de la firma del contrato o si ésta debe registrarse en el mo-
mento en que la condicion suspensiva expire.

En concreto, la condicion suspensiva consiste en que mientras el pago del
inmueble no haya sido satisfecho en su totalidad, la parte compradora no
podra enajenarlo sin consentimiento de la parte vendedora. Asimismo, se
pacta gue la falta de cualquiera de los pagos aplazados supondrd gue la
transmision quede sin efecto, el inmueble vuelva a la parte transmitente v
las cuantias percibidas por la parte vendedora queden en su poder a modo
de indemnizacion por dafios y perjuicios y por los derechos que la parte
compradora haya podido disfrutar sobre la finca durante el tiempo que haya
tenido la posesion de la misma hasta el momento del incumplimiento.

Por su parte, desde la firma del contrato privado, la parte compradora:
- Tendra la posesion del bien.

- Adguirira todos los derechos y obligaciones derivados de los contratos de
arrendamiento del inmueble vigentes en el momento de la compra.

- Todos los gastos e ingresos derivados de la posesion del inrueble son por
cuenta de la parte compradora.

Con estos antecedentes, y basandose también en el criterio ya consolidado
por el ICAC y publicadc en la consulta n° 4 del BOICAC n° 67, el ICAC con-
cluye gue para considerar que se ha producido la enajenacion/adquisicion
de un bien {también seria aplicable a un derecho), sera necesario que de las

condiciones econdémicas de la operacion se desprenda que los riesgos y
ventajas sustanciales inherentes a la propiedad del bien, esto es, a
la condicidon de propietario, han sido efectivamente transmitidos/
recibidos.

Seriala que este criterio debe analizarse desde un doble punto de viste, el
juridico y el economico. Desde un punto de vista juridico, esta transmision/
recepcion se materializa en el derecho de gozar y disponer del activo. Des-
de una perspectiva economica, esta se materializa en la obtencion de 1os
ingresos suficientes para recuperar su valor neto contable.

A partir de este razonamiento, el ICAC ha ido consolidando la siguiente doc-
trina administrativa sobre la transferencia de activos, vinculando la califica-
clén de activo a que concurran dos requisitos constitutivos:

- La idea de control, inherente al use o aprovechamiento del elemento a 1o
largo de su vida economica, asl comao a la facultad de disposicion.

- La idea de recuperacion, consustancial con la nota de proyeccion econé-
mica futura.

Con caracter general, cuando la empresa se desprende ¢ se ve privada de
alguno de los citados requisitos es cuando puede concluirse que procede la
haja del activo y la contabilizacion de la transmision.

Por el contrario, no procede el registro de la adquisicion de un activo sino
se cumplen ambos requisitos

En el caso que nos ocupa, aun cuando la compraventa se somete a una
condicion, puede observarse que i la voluntad ni el negocio quedan pen-
dientes de la misma. Lo inico que pende de la condicion son los efectos
o eficacia juridica del negocio, que como tai, queda limitada. Desde una
perspectiva estrictamente contable, l[a mera incorporacion de una condi-
cion resolutoria/suspensiva en Un contrato no debe lievar a negar la comora
v el reconocimiento del activo obleto del negocio juridico en el balance de
la empresa. Es mas, entrando en el fondo de la cuestion planteada, y consi-
derando gue la Gnica posibilidad de que el vendedor recupere los derechos
inherentes a la plena propiedad del inmueble es el incumplimiento de pago
por parte del comprador, cabe concluir que el adquirente ha asumido
de manera sustancial los riesgos y beneficios del inmueble, con-
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figuréndose la condicion incorporada al contrato,
desde una perspectiva economica racional, como
un elemento accesorio con el objetivo de garan-
tizar el cobro total del precio aplazado, pero en
modo alguno implica que no se haya producido la
transmision.

En resumen, en el caso planteado, €' comprador
podréa dar de alta el inmueble adguirido en el mis-
mo momento de la firma del contrato privado, apli-
cando las normas de registro y valoracion gue al
respecto se contienen en el nuevo Plan General de
Contabilidad (PGC).

Esquematicamente, esta consulta podrie resumir-
se del siguiente modo:

l NTROL DEL ACTIVD REGISTRD DEL ACTIVO

- | A f

Y (uso y disfrute) St Cancume 4 + B

ot RECUPERACION DIE 5U

- i i i¥ O REGISTR
- & vALOR NETO conTasie | NO o "Iog g
b= : = 3 O SDIQ-COMCLETE A
5 2o (atravéstie losingreses | 2 oo o0 !
W - = genere) 0 50l0 concurme B

quee gemner

Si ésta es no significativa:
DIOT S€r 8ccesorta, o una
miera garantia de cobro |

= | 5l esta es significativa;
w | pOr su potencla rescisoria MD REGISTRO '
= | de | oparacidn |

—

REGISTRO DEL ACTIVO

La siguiente consulta gque interesa comentar es la n°2 del BOICAC n° 99, que
versa “sobre la contabilizacion de una sentencia desfavorable a dos
empresas pertenecientes al mismo grupo”.

Los hechos consisten en que dos empresas de un mismo grupo han sido
condenadas por sentencia a pagar un importe elevado de forma solidaria.

£l ICAC en este caso sefiala gue, en primer lugar, tal y como establece el
articulo 1.138 del Codigo Civil, cada empresa deudora debera registrar en
su balance la parte de deuda gue proporcionalmente le corresponda, en
funcion del numero de deudores obligados a satisfacerla, que en el caso
planteado son dos, debiendo registrar cada una de ellas en consecuencia
un pasive de acuerdo con lo dispuesto en la norma de registro y valoracion
92 “Instrumentos financieros” del PGC, por la mitad del importe.

En segundo lugar, el ICAC sefiala que, en la medida en que un deudor, coma
claramente es el caso del deudor solidario, pueda venir obligado a satisfacer
frente al acreedor la parte correspondiente a su codeudor, cada sociedad
debera evaluar la necesidad o no de reconocer adicionalmente una
provisién, por el valor actual de la obligacion que pudiera contraer
por esta via, en la parte no satisfecha por la otra sociedad.

Por ejemplo, si tenemos UNa sentencia gue condena a pagar una deuda de
200.000 € de forma solidaria a dos empresas, las distintas situaciones que
nos podemas encontrar s0n 1as siguientes:

~ Que la empresa considere que no es probable que tenga que hacer frente
ala parte correspendiente al codeudor. en tal caso no contabilizard nada
por esa parte. Solo registrara un pasivo financiero por 100.000 €.

- Que la empresa considere que si que existe una probabilidad alta de gue
tenga que hacer frente a la totalidad de la deuda, incluyendo la parte que
le corresponderia al codeudor, conociendo la cuantia y 1a fecha en la que
tendré que satisfacerla: en tal caso, registrard un pasivo financiero de
200.000 €.

~Que la empresa considere gue es posible que tenga que hacer frente
también a la parte de deuda gue corresponderia al codeudor, pero des-
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| comprador
podra dar de alta
el inmueble en el
mismo momento
de la firma del
contrato privado

conoce el importe exacto o la fecha de pago: en
este caso reglstrara una provision por la parte gue
corresponda al codeudor (100.000 €) vy un pasi-
vo financiera por su parte de la deuda (los otros
100.000 €).

Este es un supuesto que frecuentemente se da
en la actualidad ya gue existen numerosos avales
en favor de terceros, por ejemplo, que hacen que
una sociedad del Grupo se vea a menudo obligada
a hacer frente a deudas gue no le corresponden,
por lo que tendré que tenerse en cuenta el con-
tenido de esta consulta a los efectos contables
oportunos.

La Oitima de las consultas a las que nos hemos
referido, la consulta n® 5 del BOICAC 99, trata “sobre la distribucion de
beneficios por parte de una sociedad que tiene registrados resul-
tados negativos de ejercicios anteriores y en la que la reserva legal
no ha alcanzado el 20% del capital social”.

AL racuerda fa aplicaciin de las reglas para la aplicacian del resultado

o5 Brticulos 273 y 274 ded il Becreto Legisiativo
2 de julio, por @ gue so ap Texto Refundido de
dades de Capital
5 ismas, la socledad cuya e

¥a lega!l na cubre
i del capifal social y oS

e, deterd distribur 2 resultadn de g si-

e

Tollliy

tiene an sy balance result

Negativos de elericios antsr
guiente forma:

Destinar el 10% a la reserva legal, 0 la cantidad necesaria para que ésta
alcance el 20% del capital social, si fuera inferior.

cumplir con otras disposiciones sobre distribucion del beneficio estable-
cida por la normativa aplicable a la empresa o establecida por los Estatutos
de |a Socledad

1%, Si el patrimonio neto es inferior al capital social, el resultado restante
se destinard a compensar 10s resultados negativos de ejercicios anteriores.

Ert casa cantrario, la Junta decitra sabre la anticacion de ios resultados

restantes

Ejemplo

Una sociedad presenta las siguientes cifras de patrimonio neto al cierre del
gjercicio:

| PATRIMONIO NETO

‘ Capital

Reserva |

BeTC

4 At

Resuliatio del glercicia

Vemos que el resultado del ejercicio ha sido de 75.000 €: Para su distribu-
cién deberan efectuarse los siguientes calculos:

- Importe minimo de la reserva legal (20% del capital). 40.000 €.

- Importe del beneficio gue debe destinarse a la reserva legal (10% del be-
neficio). 7.500 €.

- Importe del patrimanio neto: 125.000 €. Es inferior al capital social {200.000
€}, por lo que el beneficio restante después de cubrir el importe que debe
destinarse a la reserva legal gue es de 67.500 €, deben destinarse a com-
pensar pérdidas de ejercicios anteriores de manera obligatoria.

Por |o tanto, el reparto del beneficio seria como sigue:
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— Resultado del ejercicio: 75.000 €.

7Areservalega|:7.590€. o | ada empresa deUdora
— Aresultados negativos de ejercicios anteriores: 67.500 €. debera’ reglstrar en su bal_ance

En este supuesto, como puede apreciarse, no podran distribuirse dividen-

dos con cargo al beneficio del ejercicio. la pa rte d e de u da q ue le
El contenido de esta consulta se puede mostrar gréficamente de la siguien-
te manera corresponda

RESERVA RESERVA LEGAL 10% Si el Patrimonio Neto fuera superior al capital social, la tnica restriccion

< 20% CAPITAL A COMPENSAR PERDIDAS  RESTO a la hora de distribuir el resultado seria si la reserva legal no alcanzara el

20% del capital social, en cuyo caso deberd destinarse, en primer lugar, el

. 10% del resultado a cubrir 1a reserva legal, hasta que €sta alcance el 20%

A COMPENSAR PERDIDAS y el resto podria distribuirse libremente (distribuirse como dividendos por
ejemplo).

RESERVA
> 20% CAPITAL

PATRIMONIO
NETO < CAPITAL
SOCIAL

A modo de resumen:

Consulta n° 1. “Sobre el tratamiento contable de
la adquisicion de un inmueble sometido a una
condicion”

Resuelve cuando una entidad debe registrar
contablemente la compra en un documento privado de
un inmueble sometido a una condicién suspensiva.

Consulta n° 2. “Sobre la contabilizacion de
una sentencia desfavorable a dos empresas
pertenecientes al mismo grupo”

Resuelve cudndo dos empresas de un misma grupo
han sido condenadas por sentencia a pagar un importe
elevado de forma solidaria.

Consulta n° 5. “Sobre la distribucion de beneficios
por parte de una sociedad que tiene registrados
resultados negativos de ejercicios anteriores y en
l1a que la reserva legal no ha alcanzado el 20% del
capital social”

Recuerda la aplicacién de las reglas para la aplicacion del
resultado contenidas en los articulos 273 y 274 de! Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital.
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o Abril 2015. Operaciones asimiladas a 1as IMPOITACIONES ... oo 380

JUNIO 2015
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RENTA ¥ SOCIEDADES 1 2 3 4 5 6 7

Retenciones e Ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades econdmicas, premios

y ceterminadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta, ganancias derivadas de 8 9 10 11 12 13 14

acciones y participaciones de fas instituciones de inversion colectiva, rentas de arrendamiento = &

15 {186 17 18| 18] 20 21
de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autorizadas y sakdos en cuentas
o May0 2015. Grances EMPIESAS ..vv.v.v.ooeeerererreereoreeeeeeerereeees 111, 115, 117, 123, 124, 126, 128,230 el 23 24 BEEl 26 27 28
N |
o May0 2015, AULOIIGUIAACION. .....oovivev oo 303
e Mayo 2015. Grupo de entidades, modelo individual ..o 322
*  Mayo 2015. Declaracion de operaciones incluidas en 10s libros registro del IVA e IGIC y Otras OPEFACIONES ..o oo 340
e Mayo 2015. Declaracion recapitulativa de operaciones INtraCOMUINITATIES ..o . oo 349
o May0 2075. Grup0 de entidades, MOTEI0 AEIEEAUO ..o o oottt ettt 353
o Mayo 2015. Operaciones asimiladas @ 1as IMDOMACIONES ... .o et 380
HASTAEL 25
RENTA Y PATRIMOMNIO
e Borrador y declaracion anual 2014 con resultado a ingresar con domicCiliaCion M CUBMTA ..........ooiiiviii i D-100, D-714
HASTAEL 30
RENTA ¥ PATRIMONIO
¢ Borrador y declaracion anual 2014 con resultado a devolver, renuncia a la devolucion, negativo y a ingresar sin domiciliacion ..................... D-100, D-714

* Régimen especial del Impuesto sobre la Renta de no Residentes para trabajadores desplazados 2014 ..o .
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PH%:SUPUESTOS GENERALES
DEL ESTADO PARA 2015

El BOE de 30 de diciembre publico la Ley 36/2014, de 26 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2015.

Aspectos trnbutartos

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

- No se prevén coeficientes correctores aplicables a las transmisiones reali-
zadas en 2015 de inmuebles no afectos a actividades econémicas.

- Se regula la compensacion por la pérdida de beneficios fiscales que afecta
a algunos contribuyentes con la vigente Ley reguladora del Impuesto.

Impuesto sobre el Patrimonio

- Se prorroga durante el anc 2015 la exigencia de su gravamen (art. 61).

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Jjuridicos Do-

cumentados

- Se actualiza la escala gue grava la transmision y rehabilitacion de grande-
zas y titulos nobiliarios al 1% (art. 63).

- Para los fondos de capital riesgo se establece la exencion de todas las
operaciones sujetas a gravamen en la modalidad de operaciones societa-
rias, para equiparar su tratamiento al de los fondos de titulizacion hipote-
caria y los fondos de titulizacion de activos financieros (art. 64).

interés legal del dinero e inters: s de demora

- Se determina el interés legal de dinero y el de demora para 2015, estable-
ciendose en el 3,50% v el 4,375% respectivamente (Disposicion Adicional
trigésima segunda).

IPREM

- Se mantiene para 2015 las cuantias vigentes en 2014, gue son:

~ EVIPREM diario, 17,75 euros.
~ El IPREM mensual, 532,51 euros.
~ EI IPREM anual, 6.390,13 euros.

- En los supuestos en gue la referencia al salario minimo interprofesional
ha sido sustituida por la referencia al IPREM, la cuantia anual del IPREM
sera de 7.455,14 euros cuando las correspondientes normas se refieran
al salario minimo interprofesional en computo anual, salvo que expresa-
mente excluyeran las pagas extraordinarias; en este caso, la cuantia serd
de 6.390,13 euros (Disposicion Adicional octogésima cuarta).

Aspectos sociales y de Seguridad Social

La Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2015 sigue y
mantiene la estructura habitual de esta norma anual, teniendo en cuenta la
repercusion del mandato constitucional de estabilidad presupuestaria y la
actual situacion de nuestra economia.

FISCA

Real Decreto 1073/2014, de 19 de diciembre, por el que se modifi-
can el Reglamento del Impuesto sobre el Valor Afiadido, aprobado
por el Real Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre, el Reglamento
General de las actuaciones y los procedimientos de gestién e ins-
peccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los
procedimientos de aplicacién de los tributos, aprobado por el Real
Decreto 1065/2007, de 27 de julio, y el Reglamento por el que se re-
gulan las obligaciones de facturacion, aprobado por el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre (BOE 20/12/2014)
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La norma tiene como objetivo modificar el Reglamento del IVA, para aco-
modar su contenido a los diversos cambios introducidos en la Ley 37/1992,
de 28 de diciembre. Se modifican también el Reglamento General de las
actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de
desar-ollo de Jas normas comunes de los procedimientos de aplicacion
de los tributos, v el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion.

Aplazamiento del pago de cuotas a la importacioén

El Real Decreto desarrolla la posibilidad de determinados contribuyentes
de diferir el ingreso de cuotas del IVA a la importacion. De esta forma, los
sujetos pasivos que opten por ello no pagaran cuando se realice la impor-
tacion y esperaran a que las cuotas devengadas se incluyan en la posterior
declaracién-liguidacion peritdica. Dicha opcion, que debera ejercitarse a
través de una declaracion censal, tendré efecto durante tres afios. Podran
ejercerla los operadores que tributen a la Administracion del Estado y cuen-
ten con un perfodo de declaracion mensual del impuesto.

Inversién sujeto pasivo

El Real Decreto desarrolla también el nuevo supuesto de inversion del suje-
to pasivo del IVA en el caso de las entregas por revendedores de teléfonos
maoviles, consolas de videojuegos, ordenadores portatiles y tabletas digita-
les. El empresario, adquiriente ha de realizar una comunicacion a su provee-
dor para que resulte aplicable la mencionada regla de inversion, acreditan-
do su condicion de revendedor. Previamente, el adguiriente habra obtenido
un certificado de revendedor de la Agencia Tributaria.

Regimenes especiales

Madificaciones en los regimenes especiales del IVA.

1. M&dulos. En el régimen simplificado se reduce de 450.00 a 150.000 € el
volumen de ingresos méaximos para acceder al mismo, y de 300.000 a
150.000 €, ! volumen de compras. £n el régimen de agricultura, ganade-
ria y pesca, el nivel de ingresos maximos pasa de 300.000 a 250.000 €, y
el de compras, de 300.00 a 150.000 €.

2. Servicios de telecomunicaciones, radiodifusion y los prestados por via
electronica. Fl Real Decreto regula el ejercicio de renuncia, exclusion y
procedimiento para solicitar la devolucion del impuesto soportado.

3. Agencias de viajes. Se permite la opcion de aplicar el régimen general,
operacion por operacion, comunicandoselo por escrito al destinatario
con caracter previo 0 simultaneo a la prestacion del servicio. El Regla-
mento permite, para simplificar, que esta comunicacion pueda realizarse
al tiempo de la expedicion de la factura, simplemente no constando men-
cion alguna a la aplicacion del régimen especial.

Entra en vigor el 1 de enero de 2015, segln 10 previsto en la Disposicion
Final tercera de la norma.

aan 1

LABORAL €3

,..I:

Madificacion de la LGSS

Ley 34/2014, de 26 de diciembre, de medidas en materia de liqui-
dacion e ingreso de cuotas de la Seguridad Social (BOE 27/12/2014)
¢{En qué consiste la modificacion?

-Se atribuye a la TGSS la faculted de 1a liquidacion y recaudacion de ta-
les recursos y de 10s conceptos de recaudacion conjunta con las cuotas.

La obligacion de liquidacion e ingreso de las cuotas se realizara:
- Autoliquidacion por el sujeto responsable de su ingreso, Sistema de liqui-
dacion directa (Proyecto Cret@) y; Sistema de liquidacion simplificada.



MODIFICACIONES NORMATIVAS MAS IMPORTANTES

a) Se proceden a modificar las obligaciones en materia de liguidacion de
cuotas:

— Transmitir por medios electrénicos a la TGSS las liguidaciones de cuotas
de la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta, hasta
el Ultimo dia natural del respectivo plazo reglamentario del ingreso.

- En el sistema de liquidacion directa de cuotas, se solicitara a la TGSS el
céleulo de la liquidacion correspondiente a cada trabajador y se trans-
mitird por medios electronicos los datos que permitan realizar dicho cal-
culo, hasta el penultimo dia natural del plazo reglamentario de ingreso.

- LaTGSS aplicaréd las deducciones que correspondan y la compensacion
de las prestaciones abonadas en régimen de pago delegado con el de
las cuotas debidas correspondientes al mismo periodo de liquidacion,
en funcién de los datos recibidos de las entidades gestoras y colabora-
doras de la Seguridad Social.

- Los recargos del 20% y 35% de la deuda gue se aplicaban por ingresar
el importe de fas cuotas fuera de plazo, pero habiendo presentado los
documentos de cotizacion, ahora se mantendra para los supuestos en
que, igualmente se ingrese el importe de las cuotas fuera de plazo na-
biendo cumplide las dos obligaciones indicadas.

- Por lo que respecta a la determinacion de las deudas por cuotas,
a partir de ahora, las reclamaciones de deudas v las providencias de
apremio por cuotas de Seguridad Social que procedan, se extenderan
conforme a las bases de cotizacion por las que se hubiera efectuado la
liguidacion de cuatas correspondiente.

- Se otorga facultades de comprobacion de las liquidaciones de cuo-
tas a la TGSS, a cuyo fin podra requerir cuantos datcs 0 documentos
resulten precises. Y las diferencias de tal comprobacion se exigiran
mediante reclamacion de deuda o acta de liguidacion expedida por la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

- Se afiade un supuesto de suministro de informacién a las entidades
gestoras de la Seguridad Social responsables de la gestion de las pres-
taciones econdmicas.

- Por lo que respecta a la “tramitacion electronica” que se generaliza para
todas las prestaciones, excluyéndose las no contributivas.

b) Por lo gue respecta a las modificaciones que se incorporan a ia LISOS:
- Se introduce una nueva sancion en su grado maximo, cualguiera gue sea
la cantidad no ingresada, cuando el sujeto responsable cotice en cuantia
inferior a la debida mediante |a ocultacion o falsedad de las declaracio-
nes o datos gue tenga obligacion de facilitar a la Seguridad Social.

¢) La novedad en el Régimen especial de Trabajadores del Mar se re-
fiere a la introduccion de gue para los empresarios incluidos en el mismo
deben comunicar en cada periodo de liguidacion el importe de todos los
conceptos retributivos abonados a sus trabajadores.

Con efectos a partir del 28 de diciembre de 2014, en su mayor parte, si
bien se efectuara de forma progresiva.

= 1
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i6n de la economia espariola

Real Decreto 1006/2014, de 5 de diciembre, por el que se desarrolla
la Ley 8/2014, de 22 de abril, sobre cobertura por cuenta del Estado
de los riesgos de la internacionalizacién de la economia espafiola
(BOE 22/12/2014)

El Real Decreto contiene las disposiciones de desarrclio y aplicacion de las
previsiones contenidas en dicha Ley relativas a las operaciones, los con-

FISCAL | LABORAL | MERCANTIL

tratantes, 10s riesgos susceptibles de ser cubiertos por cuenta del Estado
y las modalidades de seguro o de garantia que se pueden utilizar para la
cobertura.

Se delimitan las operaciones de internacionalizacion de la empresa y de la
economia espafola susceptibles de ser cubiertas, indicandose las entida-
des beneficiarias de las garantias.

Asimismo, se delimitan los riesgos objeto de cobertura, refiriéndose a los
riesgos comerciales, 10s politicos v los extraordinarios.

Se especifican las modalidades de cobertura (mediante seguro de crédito y
de garantia) y las condiciones para su efectividad, ejecucion y tramitacion,
asi como el pago y cuantia de la indemnizacion.

Por otra parte, estableciéndose en la Ley 8/2014 que el conjunto de de-
rechos y obligaciones del Agente Gestor se recogeré en el Convenio de
Gestidn, se detalla el conteniclo del mismo v los terminos y condiciones de
la habilitacion para que dicho Agente Gestor actile por cuenta del Estado. Se
desarrolla el proced'miento por el cual la Secretaria del Estado apreciara las
circunstancias relevantes relativas al conflicto de interés para ser designado
como Agente Gestor y durante la vigencia del Convenio de Gestion. Y se fija
la forma en que se instrumentara la separac’on estricta de actividades por
cuenta propia y por cuenta del Estado, las instrucciones y directrices que
debe recibir el Agente Gestor para suscribir convenios sobre moratorias y
remisiones parciales ¢ totales de deuda y su sistema de retribucion.

Se recoge la creacion de la Camision de Riesgos por Cuenta del Estado,
organo colegiado interministerial de decision, control, seguimiento y parti-
cipacion de la Administracion General del Estado en la gestion que realice
el Agente Gestor en su actividad para la cobertura de riesgos por cuenta
del Estado. Es el érgano de relacion y coordinacién entre la Administracién
general del Estado y el Agente Gestor. Se regula su composicion, v funcio-
namiento v se fijan sus funciones.

Se ocupa del marco econémico-financiero en el que el Agente Gestor debe
realizar las tareas encomendadas. Asl, se refiere al célculo de las tarifas y
al régimen presupuestario, econdmico-financiero, contable y de control de
la cobertlira de los riesgos de la internacionalizacion. El Estado asumira la
responsabilidad Gltima como garante o asegurador de las coberturas por su
cuenta, filandose anualmente el limite de las mismas por [0s Presupuestos
Generales del Estado.

Se prevé la creacion de un Fondo de Reserva de los Riesgos de la interma-
cionalizacion dle titularidad estatal para facilitar la gestion de los recursos a
disposicion del Agente Gestor y mejorar su calidad crediticia.

Se sefiala gue el Agente Gestor esta obligado a realizar todo el proceso de
gestion aportando los recursos y los medios necesarios y velando por los
intereses del Estado, en la parte asegurada, v por los de los asegurados,
en la parte no asegurada. Se atribuye al Ministro de Economia y Compe-
titividad la competencia para autorizar nuevas modalidades de cobertura
aseguradoras, reaseguradoras y las condiciones y los términos generales
aplicables a las correspondientes contrataciones de seguros. Las clausulas
especiales y particulares de 10s contratos de seguros se definen para cada
operacion por el Agente Gestor de conformidad con el principio de libertad
de pactos y bajo el marco de la mejor defensa del interés del Estado, sin
estar sometidas a régimen de autorizacion grevia. Y aguél debe constituir
una provision técnica que garantice las obligaciones de gestion derivadas
tanto de los contratos de seguro como de la normativa que le es aplicable y
que debe cubrir la gestion méas alla de la duracian de los riesgos en curso o
del perfodo de tramitacion y liquidacion de siniestros.

Entra en vigor el 23 de diciembre de 2014, al dia siguiente de su publica-
cion en el Boletin Oficial del Estado.
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HACIENDA
OBLIGARA A LAS
MULTINACIONALES

A RENDIR CUENTAS
DE SUS ACTIVIDADES
EN CADA PAlS
DONDE OPERAN

EL GOBIERNO
ACHACA LA MEJORA
DE LAS PREVISIONES
DEL FMI A LAS
REFORMAS
ACOMETIDAS EN
LOS ULTIMOS ANOS

HEMEROTECA

..... T T T Ty

Este tema se recogeréa en el Reglamento del impuesto
sobre Sociedades en el que aln esta trabajando el Eje-
cutivo y entrard en vigor en el primer semestre del aro.

La intencion del Gobierno es que aumente la transpa-
rencia de las multinacionales. E! secretario de Estado
de Haclenda, Miguel Ferre, ha anunciado gue €l nuevo
Reglamento del Impuesto sobre Sociedades incluiréd la
exigencia a las multinacionales de presentar informes
sobre sus actividades “pais por pals”, 1o que permitira
conacer lo que tributan en cada uno de ellos y los bene-
ficios que obtienen, entre otros datos.

Estos informes, conacidos como ‘Country by country
report’, forman parte del proyecto BEPS en el que trabaja
la OCDE y con el que se pretende huchar contra la planifi-
cacion fiscal agresiva de las multinacionales.

Ferre ha indicado que la intencion del Gobierno es que
aumente la transparencia de las multinacionales y ha
precisado gue el Reglamento del Impuesto sobre Socie-
dades en el que aun esta trabajando el Ejecutivo entrara
en vigor en el primer semestre de este ano.

Ferre ha destacado algunas iniciativas incluidas en la Ley
de Mejora del Gobierno Corporativo de las Empresas,
entre ellas la “facultad indelegable” de los consejos de
administracion de conocer los riesgos fiscales, de forma
que sean responsables de su buen o mal funcionamien-
to, al margen de la labor que realicen los respectivos
departamentos de fiscalidad de las empresas.

Enesta “facuitad indelegable” se incluye tanto la estrategia
global de la empresa como la aprobacion de inversiones u

operaciones de todo tipo gue, por su cuantia o caracteris-
ticas especiales, tengan un especial riesgo fiscal.

Segun ha destacado Ferre, esto es un medio para incor-
porar criterios de transparencia y hacer que la toma de
decisiones se produzca “al méximo nivel”.

Seglin grandes consultoras, séio el 17% de las grandes
empresas realiza alguna mencién a su estrategia fiscal
en su documentacion corporativa.

MANTENER LA PRESION FISCAL EN EL 38-39% DEL PIB

Ferre ha sefialacdo que el objetivo del Ejecutivo es que
la presion fiscal se mantenga en el rango del 38-39% del
PIB, meta.que se consigue con la actuai reforma fiscal,
en vigor desde el pasado 1 de enero.

"Hemos estimado un crecimiento de la actividad para 2015
del 2%. No es necesario que haya una presion fiscal superior
a ese rango. St el PIB crece mucho, el objetivo del Gobierno
eS mantener ese nivel de presion fiscal”, ha sefialado.

Ferre no ha guerido adelantar acontecimientos y ha
explicado que ahora lo que toca es ver como funciona la
reforma fiscal que acaba de echar a andar, hacer balan-
ce en 2016 vy, en su caso, tomar decisiones cuando se
produzca la recuperacion de la actividad.

En su opinién, “no tiene sentido” ahora vaticinar qué
figuras tributarias podrian rebajarse en el futuro, porgue
a dia de hoy lo importante es ver como despliega sus
efectos la reforma fiscal, que supondré una inyeccion
de liquidez de 9.000 millones de euros para la economia
espafiola este afo y el proximo.

Europa Press

EI secretario Estado de Economia y Apoyo a
la Empresa, fiigo Fernandez de Mesa, ha atri-
buido la mejora de las previsiones para £spana
del Fondo Monetario Internacional (FMI) a las
reformas acometidas en los Ultimos anos, que
han hiecho que Espana “gestaque positivamen-
te sobre el resto de paises” europeos.

Fernandez de Mesa ha asegurado que las pre-
visiones del Gobierno coinciden con las publi-
cadas por el FMI, que estima un crecimiento
del 2% para Espana este afio.

No obstante, el secretario de Estado ha recor-
dado que estos calculos se revisaran en abril,
como se hace todos 1os anos, al tiempo qgue ha

destacado gque gran parte de los analistas vie-
nen revisando al alza sus previsiones durante
las Oltimas semanas.

Fernandez de Mesa ha asegurado que cuanto
mejor le vaya a los paises europeos, mejor le
ira a Espafa, y se ha mostrado convencido de
que las previsiones para la eurozona seran
mejores de las que estan anticipando muchos
analistas debido a las medidas que estan
tomando algunos Estados.

MANTENER LA MODERACION SALARIAL
ES “FUNDAMENTAL"”
El secretario de Estado ha explicado que hay cua-

tro factores que van g incidir positivamente en la
economia espariola en 2015 la caida del precio

del petroleo, gue aumentara la renta disponible
de las familias y el coste de produccion de las
empresas; el tipo de cambio, que sera bueno
para las exportaciones; la moderacion salarial,
gue ayudara a mantener el ritmo de creacion de
empleo, y el recorte de los tipos de interés.

En cuanto a la moderacion salarial, Fernan-
dez de Mesa ha insistido en que es un valor
“fundarmental” para mantener las exportacio-
nes v la creacion de empleo vy ha explicado
gue mediante la creacion de empleo vendra
el aumento del consumo, frente a quienes
defienden subidas salariales para conseguir
que el consumo repunte.

EL GOBIERND SEGUIRA USANDO LA ‘HUCHA' DE LAS PENSIONES ESTE ARO Y GARANTIZA EL FUTURO DEL SISTEMA

EI secretario de Estado de la Seguridad Social,
Tomas Burgos, ha asegurado que el sistema de
proteccion social esta “garantizado” de cara al
futuro y ha indicado que el Gobierno seguira
echando mano del Fondo de Reserva de las
pensiones hasta que el sistema recupere el
equilibrio presupuestario, fo que no sucedera
este ano.

El secretario de Estado ha confirmado los pro-
nosticos del presidente del Gobierno, Mariano
Rajoy, de que entre 2014 y 2015 habra un
millon de nuevos aflliados, ya que a 1os mas
de 400.000 nuevos ccupados del ano pasado
habra que sumar los entre 550.000 y 600.000
nuevos Cotizantes previstos para este ano.
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No obstante, Burgos ha precisado que para l0s
mas de nueve millones de pensionistas que
hay actualmente en Espana, es mas impor-
tante como va la recaudacion de la Seguridad
Social que el dato de afiliacidn y, en este senti-
do, ha destacado que [0S ingresos del sistema
casi duplican el crecimiento de la afiliacion,
algo que no sucedia en el pasado.

LOS SALARIOS ESTAN SUBIENDO

Preguntado por la calidad del empleo que se
esta creando en Espafia, ef secretario de Esta-
do ha reconocido que una parte importante
son temporales, pero acto seguido ha recor-
dado que eso siempre ha sido habitual en el
mercado laboral espafol.

Lo gue no es habitual, ha precisado, es que la
contratacion indefinida haya crecido en los Ulti-
mMOos Nueve meses por encima del 15%. Burgos ha
insistido en que el crecimiento de los contratos
fiios es muy superior al de temporales y que en
Espafia méas del 75% de los asalariados tienen
un contrato indefinido, porcentaje que va en
aumento.

En cuanto a la evolucion salarial, el secretario
de Estado ha recordado que los acuerdos
entre sindicatos y empresarios han dado lugar
a alzas salariales del 0,6% y ha ahadido gue las
bases de cotizacion “estan progresando”, 1o
que significa gue 10s salarios que la soportan
también lo estén haciendo.

Europa Press



LA SEGURIDAD SOCIAL YA NO PODRA
EMBARGAR CREDITOS A EMPRESAS
CONCURSADAS EN LIQUIDACION

EI Tribunal Supremo ha sentenciado en contra de que la Seguridad
Social embargue créditos masa a empresas en Concurso una vez
abierto el proceso de liquidacion.

Asl, la Sala de los Civil del alto tribunal ha anulado una sentencia pre-
via de la Audiencia de Sevilla, de julio de 2012, por la que se aprobd el
embargo por parte de la Seguridad Social de activos de AS., S.A. por
valor de 1,6 millones de euros, que se correspondian con el importe
de los créditos devengados a su favor.

En su momento, la Audiencia de Sevilla considerd que el nuevo arti-
culo 84.4 de la Ley Concursal, introducido en 2011, permite la autotu-
tela de la Administracion, que en este caso esta representada por la
Seguridad social, para realizar ejecuciones administrativas separadas
e independientes de los procesos concursales, sin necesidad de
intervencion del juez del concurse, y sin sometimiento al plan de
liquidacion aprobado judicialmente.

El embargo de A.S. se produjo una vez abierto el proceso de liquida-
cién (febrero de 2012), decisidn que ahora revoca el Tribunal Supremo,
reponiendo al tiempo la sentencia dictada en primera instancia por el
luzgado de los Mercantil nimero 2 de Sevilla, que alzd el embargo de
la Seguridad Social.

Para el Supremo, la correcta interpretacion del articulo 84.4 de fa
Ley Concursal “no es la literal, sino la que debe hacerse teniendo en
cuenta el resto de preceptos de dicha norma”, que responde a que
si el concurso entra en fase de liquidacion “haya una ejecucion uni-
versal de todo el patrimonio del deudor concursado, para que pueda
asegurarse el pago de los créditos conforme a las reglas legales de
preferencia de cobro, previstas para acreedore$ tanto concursales
como contra la masa”.

Por otro lado, el Supremo recuerda que el articulo 55.1 de la misma
Ley sefala gue, una vez declarado el concurso, no podran iniciarse
ejecuciones singulares ni seguirse apremios administrativos o tribu-
tarios contra el patrimonic del deudor, con las Unicas excepciones
de las ejecuciones administrativas o laborales sobre determinados
bienes que estuvieran ya embargados antes de la declaracion de
CONCUISO.

Europa Press
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LOS ACCIDENTADOS DE TRAFICO EN EDAD
LABORAL TENDRAN UN 10% MAS DE
INDEMNIZACION PESE A ESTAR DE BAJA

I_os accidentados de trafico en edad laboral incrementaran un
10% sus indemnizaciones aungue estén de baja laboral, segun
el criterio adoptado por la Audiencia Provincial de Madrid en un
auto reciente.

En una nota, Automovilistas Europeos Asociados (AEA) explica
que el auto ha declarado procedente aplicar el factor de correc-
cidn por pérdida de ingresos del baremo indemnizatorio de
seguros, incluso cuando el lesionado esté de baja laboral en el
momento del accidente.

El auto, dictado por la seccion cuarta de la Audiencia Provincial
de Madrid, ha estimado integramente las alegaciones formuladas
por los servicios juridicos de la asociacion en defensa de los legi-
timos derechos de uno de sus socios, asegura AEA.

Este socio habia sido objeto de un robo con intimidacion y pos-
teriormente atropellado por un vehiculo que se dio a la fuga.
Conforme a la decision judicial, ha visto incrementado un 10%, en
8.000 € en este caso, las indemnizaciones que le correspondian.

Este incremento se produce porque, a juicio de la Audiencia de
Madrid, resuita indiferente “estar de baja laboral en el momento
en que se produjeron los hechos, bastando para aplicarle el factor
de correccion con el hecho de que se encontraba a dicha fecha
en edad laboral”.

Europa Press

GUINDOS DICE QUE LA RECUPERACION ELEVA EL
MARGEN PARA VOLVER A BAJAR LOS IMPUESTOS

EI ministro de Economia y Competitividad,
Luis de Guindos, ha asegurado que la recupe-
racién econdmica aumenta el margen disponi-
ble para bajar una vez mas los impuestos, méas
alla de la reforma fiscal de 2015 y 2016.

En declaraciones Guindos ha coincidido asi
con el secretario de Estado de Hacienda,
Miguel Ferre, que ha dicho que el Gobierno
bajaré de nuevo los impuestos si la recauda-
cion sigue mejorando.

Por otro lado, ha recordado gue la economia
ha empezado el afio con una velocidad de
crucero superior al 2% y ha proclamado gue
el 2015 serd el ejercicio de la recuperacion
econémica.

A suU parecer, existen una serie de factores
gue sustentan esa aceleracion del PIB, como
las ganancias de competitividad, la mayor

disposicion de crédito, la evolucién del precio
del petroleo, el tipo de cambio vy los datos de
empleo.

Sobre los salarios y la posibilidad de que
empiecen a crecer en 2015, Guindos se ha limi-
tado a recordar que la inflacion esta en negati-
VO Y que continuara asi unos meses, lo que va
implica ciertas ganancias de poder adquisitivo.

Aun asi, ha recordado gue las subidas sala-
riales son competencia de la empresa y 1os
trabajadores y no del Gobierno y ha admitido
que la competitividad de las compafias ha
aumentado mucho por la moderacion salarial.

El ministro ha repasado la situacion econémica
del pais y ha dicho que 2014 fue el primer afio
de recuperacion real, aungue serd en 2015
cuando la actividad gane fuerza.

Aun asi, ha admitido que existen tres grandes
riesgos para la economia: la situacion de la

70ona euro, Rusia y Oriente Medio y Grecia gue,
sin embargo, no saldra del euro ni contagiaré
a otros paises porque ahora la UE es mas
resistente y existen cortafuegos para evitar
estas situaciones.

SEGUIR CON LAS REFORMAS

En cualquier caso, ha admitido que Espafia
debe continuar con ias reformas, que ya estan
dando resultados, porgue no se puede caer
en la complacencia y porgue hay que seguir
trabajando para recuperar l0os niveles de renta
y empleo de antes de la crisis.

En este sentido, Guindos ha admitido que la
tasa de paro aln es “inaceptable” politica,
social y econdmicamente, aungue también ha
recordado que la reforma laboral ha permitido
gue la economia sea capaz de crear empleo
cuando crece al 1%.
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