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EDITORIAL

De las relaciones entre empresa y trabajadores, no solo se
pueden derivar responsabllidades laborales, también pue
den existir consecuencias administrativas v penales.

La Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo
Penal (BOE 24 de noviembre de 1995), regula los delitos
contra los trabajadores y 18 Seguridad Socal. Los Titulos XV,
XV de la citada Ley regulan los delitos contra la Hacienda
Publica y la Seguridad Social v los dell-
tos contra los derechos de los trabaja-
Qg 3
dores, respectivaments. El. RE‘ Ell.

Delitos contra los trabajadores y la
Seguridad Social, es | titulo de nues-
tro - articulo social, En el mismo se pre-
tende abordar las principales responsa-
bilidades penales que pueden concurrir

Decreto-ley
8/2014, de
4 de julio, ha

2,
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mienta la figura del acuerdo extrajudiclal de pagos. Para al-
canzar esta solucion, menos drastica y mas agil que la con-
cursal, la Ley cuanta con la figura del mediador concursal,
Ambas figuras se conjugan para desjudicializar los supues-
tos de insolvencia menos graves

Por (ltimo, en ambito contable comentamos los principios
contables aplicables en empresas en situacion de
disolucidn o liguidacion. £l pasado
25 de octubre de 2013 se publicd 1a Re-
solucion de 18 de octubre de 2013 del
ICAC, relativa a como debe informarse
cuando se entienda que no resulta ade-
cuada la aplicacion del principio de em-
presa en funcionamiento. Siendo este
uno de los principios contables prin-

en el ambito de las relaciones laborales.  @delantado varias  cipeles y basicos recogidos en el Plan
: 3 z an - : General de Contabiliclad

Log dﬂl.lm‘? que s& abordan en el co mEdldES dE [a

mentario son os derivados del incum Mencion especial, en esta DUU”IT&I:II.‘H'I.

plimiento de la normativa sobre preven- futura Ley de del apartado Normativa, en el que s

cién de riesgos laborales, delitos contra
la seguridad Social v delitos contra los
derechos de los trabajadores.

Nuestro comentario fiscal y bajo el enunciado La tributa-
cion de las participaciones preferentes y subordina-
das, intenta arrofar luz a este asunto tan peliagudo. El de-
recho tributario no ofrece soluciones adecuadas para atajar
este problema. Con la propuesta de modificacion de la Ley
del IRPF, se trata de salir al paso de |as nocivas consecuean-
cias gue se derivan de 1a vigente regulacion.

Por lo que se refiere a la materia mercantil y bajo el titulo
del articulo La Mediacién Concursal, se comenta |a Ley
14/2013, de 27 de septiembre, que introdujo en el ordena-

Wmagen oe porada
Ktcarshikd Mokusai, Fa gean obs o Kanaga (TR0 1833)
Mg Metropolitenn de Arte, Mo Yok

Reforma Fiscal

reflejg un pegueno resumen de 1a RE-
FORMA FISCAL, con los contenidos
basicos que se han publicado hasta la
fecha del cierre, de la ediclon, de este boletin, Y, también,
del pequefio post recogido en |a seccion de Hemeroteca,
gue comenta el Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio,
gue ha adelantado varias de las medidas incorporadas en el
Anteproyecto de Ley de Reforma Fiscal

Como siempre, esperamas que los cantenidas que le pre-
sentamos ke resulten de utilidad, quedando a su disposicion
e invitandole a contactar con nuestro despacha para resol-
ver cualguier duda o consulta profesional que se le plantee,
donde le atenderemos en todo aquello que necesite.

E5ta pUDGCALN N0 ACEDLara responsabiidades par las péndidad oCARONSTAE 3 |33 DErSonas
nalurales o urificas g Solen o dén 08 attuar Como resultado oe 138 informacionis con-
lBnadas e el Doetin, N M 15700-2002.



FISCAL

La tributacion
de las
participaciones
preferentes

y subordinadas
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En el presente articulo trataremos de arrojar luz sobre
una cuestion harto complicada, habida cuenta de las
connotaciones de cardcter personal que en no pocas
ocasiones encierra la pérdida de ahorros por parte de
quien ha estado guardando. El derecho tributario no
£s ajeno a esta cuestion, pero eso no significa que as
soluciones que ofrece la legislacion vigente sean las
més adecuadas para atajar el problema. La propuesta
de modificacion de la Ley del IRPF trata de salir al paso
de las nocivas consecuencias que se derivan de la
wigente regulacion. Aungue para muchos, llegara tarde,
porque ya se habra liquidado el gjercicio 2013,
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I. LOS ANTECEDENTES DE LA CUESTION

Una de s tantas facetas en que se ha manifestano [a crisis 1a constituye
la enorme péndida sufrida por oS tenadores de participacsones preferantes
y deuda subordinada. Dejando al margen el parecer gue nos puede merne-
cer la actuacion de buena parte de s entidaoes financieras que operan u
aperahan en este pais, Nos centraremas en el presante anicula en el trata-
miento fiscal de las operaciones derivadas ce |a tenencia de estos, sin lugar
& duda toedcos, productos financierns. Asi coma an al devenir gue este tipo
de productos ha sufrido

A raiz de la Resolucion de 16 de abnl de 2013, de la Comision Rectora del
Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancana, por la gue se acuerdan ac-
ciones de recagitalizacion v de gestion de instrumentos hibrdos v dewda
subordinada, se procedid A ejecutar las concretas actuaciones adoptadas
por el citadao Srgana, Actuacionas gue se llevaron a cabao bajo el princpo
et FeParo oe la carga, aseguranio, pues, que s acreedores subordinados
soportaran las perdidas de la reestructuracion despues de los acckonistas v
de acuerdo con el orden de prelacikin establecido en la Ley Concursal, gue
los acreedores del mismo rango sean tratados de forma egquivalente y que
ningun acreedor soporte perdidas superiones 8 ks que habna soporado
51 la entidad fuera houdada en el marco de un procedimientd concursal,

El resultado de este acuerdo es de todos conocido: el imponte gque recibie-
ron los titulares de participaciones preferentes o deuda subordinada, era
supenion a cero, pero al mismo tempo era supenor al valor de kiguicacion
que habrian podido cbtener en el mared de un procedimeento concursal [0S
valores liquidativos da las entidades financieras afectadas, por ser el mismo
negativa. Con elln, 3 Ios tiwlares de participaciones preferentes o dewda
subordinada sin vencimiento se les imponia la obligacion de convertir sus
valares en capital o instrumentos equivalentes de capital, mientras que a
los titulares de dewda subordmada con venomiento se les facultaba para
que, een convirtieran sus valores en acciones de las enbdades bancanas,
een novaran la dewda subordinada.

Todo ello sin penuicio de la eventual disrmnucion del valor para 10s ttulares
de hos valores a recomprar que ceban reirmertr el precid de i recompra en
acciones de las entidades Dancanas, Como consecuancia de la necesana
absorcion del valor econdmico negativo de la entidad

Estudiaremos a continuacion el tratamiento fiscal de las distmtas situacio-
nes que se han derivado de la Resolucion del FROE, atendiendo al devenir
Oe los acontecimientos en el tempo.

Il. EL TRATAMIENTO FISCAL EN EL IRPF CON ARREGLO A
LA LEY 35/2006

MM 87 IMAtRna, Son ires i0S HoaLees Ous consEiecamos Necesant exponsr

1. La recompra de participaciones preferentes y deuda
subordinada

Como ya 38 ha apuntado en el punto anterior, esta aparacion tenia par
objeto a recompea obligatonia de participaciones preferenitas v deuda su-
pordinada y 13 suscrpcion ssmultdnea de accionas, guadanoo fijado en la
REsoiucion del FROE tanto of precio de recompea oe ks valores como
ANeCiD de SLSCnpCion de Ias Nuevas acciones

La Ly 1371985, de 25 de mayt, de coeficienies 08 inversddn, recursos oro

picrs y ODEEACIONES O mfermaciin 02 105 inermediands financierncs esta

Diece gue “las renlas Oervadas e las participaciones prefenentes se cali

ficardn Como rendimientas obenidos por [ Cesion a tanceros de Camtoes
propios o acuendo con o estoblecido en @l apartado 2 del articuld 25 de
la Ley 3572004, Y el citado articllo 252 de la Ley 3572006, dispane que ten-
ordn |3 consideraciin de rendimisntos del capital mobiiario los rendimien
(o5 ODENIdns pOr 1 Cesion A IB1Cenos 08 CApItAleE Oropios. En paricular
mereceran tal cansideraion 125 Contraprestaciones de tdo bpo, Cuaiquiera
Gue 58a sU dentarnackan o naturaled, dinerarias o en especie, Comd 105
interasas y cualquier otra forma de rembucion pactada comao remuneracion
por tal cesitn, s como las dervadas de 1o transmision, reembolsa, armorti-
Zacion, canj@ o comersion de cuaigueer clase de aclivos representativos de
la captacion v utlizacion de capitales ajenos

Aciara la Ley dal IRPF guet &n & caso de fransmision, reembol=o, amort-
Zacon, canje o comwersion de valores, se computara coma rerdimiento 8
diferencia entre ol valor de transmisidn, reembaoiso, amortizacion, canje o
comersion de oS msmas y su vakor de adausicion O Suscripcaon. Y como
valor de Canje o conversiin se tomard el gue cormesponda a 1os valores aue
S8 recian,
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Por Liltimn, para acabar de exponer i3 regulacidn de los rendimientos del
capital mabiliario, en el SUpURSD qLe NOS OCUDa, dedDe deckse que 105
rendimientas negativos derivadas ge Lransmisiones de activos financheros.
cuando se fubernn adguindo activos financieros homogéneds dentro de
o5 dos mesas anteriones o posteriones & dichas tansmisones, se integra-
ran a medida que se transmitan oS activos financieras que pormanszcan
ar al parmania el contribuyenia

Con areglo a la regulacin que acabames de exponer, la recompra de
participaciones preferentes generard un rendimignto del capital
muobiliario, que vendra determinado por la dierencia entra i precio ce
recompra filada en ia resowucidn oel FROB y &l valor d& SUSCHpC:on O adqus-
sicidn oe 105 valones que se recompran

Sepin 10 previsto por la Ley del IPE el rendmmiento del capital mobiliario ob-
Penida SE IMoutard al periodo impasitive én que sea cxgible por ¢ percep:
tor, exgitdidad ue en este caso 52 produce en 2l momento 4 a recompra

e conformidad con lo previsto por el articu-
Io 46 e |a Ley del IRPF, ios rendimientos del
capital modiliaro constituyen renta el aho-
170, POT 0 QU SU NeETACION i, 8N SU Caso,
compensacion, deberdn realizarse, dentro de
ia hasa imponibie del ahorro, con arreglo a [as

|_a recompra de
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Los afectados podian, pues, acudir & un proceso de arbitraje, altermativo
3 la via judicial, en caso de considerar que en la comercializacion de las
participaciones preferentes o de la deuda subordinada por parte de las en-
tidades bancarias pudiera haber concurraa circunstancias invalidantes del
consentimiento prestado

Con arreglo a esta posibilidad, el cliente debla suscribir con e entidad de
Crédntd un convenio aritral, en wirtud del cual se aceptaba el lmite maxmeo
de la cantidad objeto de restitucion, Cantidad gue en ningdn caso podia
superar ¢ valgr 4e SUsCripcion o adquisicidn. Firmado e convenio arbitral,
debia remitirse a ka Junta Nacional Artutral,

S el resultado del laudo arbitrai es estimatorio de las pretensiones del
clente preferentista, por estimarse que Se INCLNMS en vicio de error esen-
cial en el consentimienta, el negocia juridico sera nulo, ko gue tendra como
CoNsecuUencia gue |as partes deban restituirse reciprocamente [as cosas
que hulbiese 5i00 matena del contrato y del precio de las mismas, con sus
fnitns e intereses. La practica arbitral, sin embargo, ha sustituido esta Git-
ma consacuencia, habida cuenta de lo acordado en al
cormenio arbitral: el limite maximo a devoiver no podea
superar el valor de suscripcion o adguisicion,

La gran mayoria de 1os laudos estimatonios establecen
la restitucion en favor del cliente, sin perjuicio de 1a li-

norTas previstas a tal efecto por la Ley y asl, part|C|paC|0nes quidacion posterior que cormesponda por 10s titulos re-
dicha hase |a constijuira ol salgo posithve de f t Cibados envarted de las operacionss de recompra y sus-
sUMar ios sigulantes PrE Eren es CrIpCion, con mdependencia del proceso de recompra,
) El saido positivo resultante de miegrar y Debe tenerse an cuenta, Sin embargo, que con anterior-
Compernsar, axclusnaments entre si, en cata ge nera ré Un dad al laudo arhitral estimataonio yva ha tenido lugar a m-

rindo trv, s rendimeeniTos ol . = . compra obligatoria de valores por la antidac, con |3 sus-
e G T T ek I'Eﬂdlmle I"ItD dEI. cripeiaon simultanea obligatona de acciones por el cliente,

tal motskana 51el resullads de & integracion
Y COMPensacion arrojase saldo negativo, su
importe 500 se podra compensar con el po-
Sitivo gue 58 ponga oo manihesto durame los
cuatro anos siguientes

b} Bl saido positno resultante de miegrar y COMpensarn, exclusnamenta en-
Ire 5l 8N Cada perda IMPostve, @5 ganancias y pérdidas patrimoniales
Obtendas en el msmo.

S el resultado de 1 Integracion y compensacion arrojase saldo negatve, su
importe s4lo se podrd compensas con el positive que se ponga de manifies-
10 durante los cuatro afos sguientes Y en ningln caso, los renoimiantos
ded capital mobiliario negativos a integrar en La nase imponibie del ahormd
5@ podrdn COMDENSar CoN ganancias patrimoniales a integrar en 13 base
Imponibic ded ahorro, ni con rentas 2 integrar an |3 base imponible peneral

Con arregio al régimen tibutano expuesto, 185 acciones recibidas por los
prefercnistas, 3 efectos de futuras ransmisiones, s considerardn adqui-
fifas en la fecha de la suscripoidn simultanea de las mismas y suU valor de
Admusicion sera el precio de suscripeion fjado en 18 Resofucion del FROB.

La transmision e BStEs SCCNes ReNtrar una ganancia o pérdda patrimo-
nial & mtegrar en la base ynponible, generad 0 del ahorm, en funciin del tem-
pa transcuemida. Y el resultado de esta operaciin, no 5e podra Compensar con
rendimientos ded capital mobilianio a integrar en la base imponible del ahorro

Con o cual los prefersntistas, ademas de haber asumido una enorme per-
da, deben pechar ahora con el tratamiento tributaro previsto por ka vigente
Ly, U 211 nda o5 favoreco

2. El sometimiento a un proceso de arbitraje
y la obtencién de un laudo estimatorio

Al dia sigusente de emitir [a Resoiucidn de 16 0e abril de 2013, &l FROS anun-
claba madianta una nota de prensa s critenos DASICoS determinadas por
la Comisitin de Seguimiento de instrumentos Hibroos de Captal y Deuda
Submrdinada para que las entidades pancanas ofrecsaran @ sus clientes ia
opcitn de resobver |og conflictos en materia de participaciones praferentes
2 teavés de un arbitraje.
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capital mobiliario

PFor elio, 13 liguidacon definitva se realizara por diferen-
Cig entre la cantidad maxima a resttuir fijada en el laudo
¥ valof g cotizacion de Las acciones del dia antenor &
la fizcha de firma det CoMvena0 arbitral, on of supuesto de
que &l client2 contnuara Siendd tiular de 135 a000nes Suscrias Sl ya no o
fugra (por haber vendid s accionss antes de 13 firma del convenio arbirall,
[3 liguidacian definitva so realizard por 3 diferencia entre 3 cantidad maxima
& restituir estabiecida por e audo v el Imparte da venta de las acciones

Asl las cosas, no endran efectos tnbutanos la recomya de valores y g
SLESCHDCION SIMUltanea de acciones, Nl 18 venta de acoones realizada antes
de ka firma del convenio artitral, por o gue el cliente no ceberd impularse
fesuilads aiguno por lales Dperaciones.

ANOra bien, Se generard un rendimiento det capital mobillario cotenido por
la cesion a 1ercents de capitales propics, por ia diferencia entre la cantigad
MM @ restituir fijada en ¢ laudo v ¢l valor 08 suscripcion o adguisicion
oe los valores iniciales Impare que en todo caso no poadrd ser positive,
hahida cuenta que la cantidad méaxima a restitur no puete superar el valor
e suscripei O adguiscion,

Asl pues, el rendimiento del capital mobiliario negativo deberd im-
putarse al periodo en gue resulte exigible por su perceptor la can-
thdad a restituir

3. La opcion por la novacion de la deuda subordinada

Coma ya se ha puesto de manifiesto al exponer ios antecedentes de la cues-
nhn que Nos ocupa; 3 Ios tituiares oo delda SUDOMTINA0S Con vencimiano
B les permiiia optar por i suscripciion de un producto de dewda seniar, con
un vencimeento gual al de la deuda subordinada canj@ada. En el supuesto
o0 gue se hubere optado por esta solucdn, s8 modificaron (s conthciones
de la deuda subordinada en o5 siguwentes Brmings fundarmentalmente;

al se reduce e nominal en funcidn de la fecha de vencimiena,
b La remuneracion por la dewda senior resultard pagatera a su vencimiento,

€ Por Ulimo, pero no por ello menos importanta, por 0 gue se refiers al
oraen de prelacion de los créditos en un supuests de hauidacion de [ en-
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bidad, los valores dejan de tener caracter de deuda subordnada y serdn
considerados come deuda senky. Csto g5, esta por delante de la dauda
subordinada ¥ de las participaciines prelerentes.

D gual modo gue oourria en e caso de |a recompra, tal y como velamos
en @l punto antenor al tratar 105 efectos estimatonos gol laudo arbitral, se
Vil a generar un rendimiento ded camtal mobilano denvado de 13 Cesidn 3
tercerns de capitales proplos. Rendimienta que 58 obtendrd por diferancia
entre el nueva neminal asignada y el valor de suscripcion o adquisicion de
la deuda subordinada que 52 modifica, a imputar al perodo impositive en
QuE 50 pIoOUce (3 novackdn

Cicho rendimiento del capital mabiliario constituye renta oe! aharmo y suU
integracion y compensacian en [a base impanible del ahomo se realizard
dentro de 13 base imponible del ahoero, COR arra@o 3 a5 NOMMas pravistas
a 1al efecta por la Ley del IR&F Dicha base 3 constituird e saldo positv de
SUMar los sigukentes;

a) El saldo positivo resultante de imegrar y compensas, exclusivamente e
tre 5i, en Cada penodo impositivg, 10s rendimentos del capdal mobihario. 51
&l resuttado de la infegracion y compensacsdn arropse Saldo magativa, su
importe s0lg 52 podra compensar Con @l positvg que 5& ponga de manifies-
1o durante Y05 cuatro anos siguientes

) £ sak0 pOSItve resultants de integrar y compensar, exclusivamente en-
trg 5l, @n cada periodo IMpositivig, 185 ganancias y pérdsdas patrimoniales
ootenidas en &l mesmo

Si el resultado de la integracion ¥ compansacion anrojase saldoe negatvo,
su imparte s0lo 58 podrd compensar con el positive Que s& ponga de
manifesto durante 10s cuatro anos sigulentas ¥y en ningln casd, ios ren-
dumientos del capial mabiliano negativos a integrar en la base mpanibie
del ahorro se podran Compensarl con ganandcias patrmoniaies a integrar
en la base imponible del ahorro, ni con rentas a integrar en la base impo-
nible general.

Reforma Tributaria 2014
IRPF: Aumento equidad
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__a gran mayoria de

los laudos estimatorios
establecen la restitucion
a favor del cliente

i, EL TRATAMIENTO FISCAL EN EL ANTEPROYECTOD
DE LEY POR LA QUE SE MODIFICA LA LEY 35/2006

Eil Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas presentaba el pasado
23 de junio de 2074, los detalles de 3 reforma triutana acodada por &
Consen de Ministros del 20 de junio. Aun siendo conscientes de que es-
Lamos en presencia de un Anteareyecto de Ley, consideramos que & pro-
puesta de modihicacon de la vigente Ley del IRPF a que haremos referencla
Se mantendra en 1os rmines en gue ha sido redactada

La novedad de la modificaciin propuesta resude en gue los rendimientos
de capital mobiliario se podran COMmpensarn con ganancias y pardicas patri-
maniales, y woeversa. La inversion en preferentes, gue como hemos wsto
ha acabadn en |a asuncion de mgentes perdidas por pare de los cliantes
e [as entidades bancarias, tenen la calficacion de rendimiento del capi-
tal mobiliario, o que comparta que con 2 vigente regulacion no puadan
COmpensarse con las ganancias patrimoneales denvadas ce la obtencion oe
acriones por el procedimiento dal canje

Con la rmodificacion propuesta, sera posible compensar 1os rendimigntos
dii capital mobiliano negatives con las ganancias patrimoniaies dervadas
oe las acciones que fueron objeto del canje, siempre y cuando se cumplan
determinados requisitos por parte de la entidad Dancana

Los rendimientos de capital negativos derivados de
participaciones preferentes se podran compensar con
las ganancias patrimoniales derivadas de las acciones
que fueron objeto de canje, siempre que se cumplan
determinados requisitos por parte de la entidad
bancaria.
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De las relaciones entre empresa y trabajadores, no s6lo se
pueden denvar responsabilidades iaborales, tambien pueden
axIshr consecuencias adrministrativas v penales. En este artl-
culo pretendernos abordar las principales responsabifidacies
penales que pueden concurnr en el ambito de las relaciones
labarales.

L N N TNy

El primner delio gue vamos a abordar regula los licitos cervados del incum-
plimiento de |a normativa sobre prevencion de riesgos laborales v
asi el articule 316 del Cadigo Penal establece que "Los que can infraccidn
de 135 normas de Grevencion de resges aborales v estando legalmente
obiigadas, no faciiten fos modios Necosanos pard que los trabajadores des-
cmpenen su actividad con ks medidas do segunidad © higiene adecuados,
e forma gue pongan asi en peligro grave su vida, salud o integridad
figica, seran castigacios con 185 penas de prislin de seis mesas 3 rres afios
¥ multa de 5805 3 00ce meses”

Enesta figura delictiva se pretende proleger el derecho que todos ios traba
jAtores Hencn de prestar un rabajo én condiciones de segunidad & nigiene
o¢ conformidad con ko gue se establece en el articulo 41 de la Constitucion
Espancia.

Los responsablas, seglin el precepto van
2 ser o5 que estén obligados a velar por el
cumplimienta de la normativa de prevencion,
no solo el empresario, en a2 elacon labo-
ral, sino un amplio crculo de personas con
tareas de direccin o manda, asl como téoni-
oos con poder v capacidad en la ejecucion de
0% DrOCesos productnans.

ES un delito de s denominados de amisidn,
puesto gue se refiene @ un comportamiento
cons:stente an no facitar os Tmadas ece-
30057 para un adecuado cumplimiento de |as
OIS 08 prevencion

trabajador

E profdams que se Dlantsd 25 (ue, 2808 supUesins incurmpinentos, viensn
establecidos en una nommativa muy dispersa, que abarca tanin @ Ley de
Pravencion o8 RBsgos LADOraies, COmo nNumernsos regamenos de desa-
rrolkD ¥ NOAMas tAcnicas

Por otro lado, Nay gue tener en cuenta que no todo incumplimients de ta
noermativa de prevencidn, Supone | comisidn o8 un delito, sing que debe
tratarse de incumplimentos Que pongan ¢n peligre grave, 1 vida, 1a sa
ied 0 la integrided fisica del trabajadon De no Sor asi, estaramas ante un
incumplimiento administrativo gue sefla sancionado oo & Comespen-
iayite mukta, pHero e e caso ame un Ncito panal
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Incumplimientas
que pongan en
peligro grave

la salud del

Es necesario que el comportamiento ncumplidor de la noemativa de pre-
vencidn, se haga de manera migncionada, es decir con dolo, aungue en
AZUN0S SUPUCSIOS S0 N3 aplicado iIgualmente ¢ precepo penal cuando ha
EXISH00 NG Improdencia grave, sin embargo en estos casos, la pena que se
Impone es infenor a la gue cormesponderia de haber existido dolo,

Por ofro lado, debemos tener en cuenta que la omesdn de medidas de pre-
VENCION puede cawsar un dano en la persona del rabajador que sufre un
accidente de trabape, precisamente porgue e empresand no ha cumpido
con ki nommativa de prevencion. En este Caso, en que pudoen concunmir
Vanos deltas, por ejemplo e delito de prevencion y unas lesiones, se aplica
o gue en derecho penal se llama un concursd ideal de delitos y de esta
manera al responsable penal se le condenara a la pena del celito mas grave.

Dl mismo MOaa, Nay que tener en cuenta, que en este
tipo de aelitos tambicn se establece la responsabilidad
¢ las personas juridicas, esto ¢ Las sociedades mer-
cantiles y de esta manera el articulo 318 establece que
“Cuando las hechas pravisios en s articulns de este -
tuio s atribuyeran a personas juridicas, se impondra s
pena safalada a los administradones o encargadas oel
servici que hayan sido responsables de ks mismos
¥ a quienes, cociéndalos y pudiendo remediario,
no hubieran adoptade medidas para ello”,

EN SEEUNCO |UEar nos encontramos con 05 delitos

contra la Seguridad Social

Este 0elito s¢ encuantra regulaca en of articulo 307 del
Codigo Penal gue establece 10 siguiente;

£l que, par accidn u amisidn, defraude a (@ Seguridad Social eludiendo el
Pag O I35 CUOHas de 518 y CONCEmas 08 recautacion comyjta, obienian
da indetidamente devaluciones de 1as mismas o disfrutando de deduccio-
a5 por cualuier concepto, asimisma, de forma ndelvwda, slempre gue la
cuantia de las cuotas defraudadas o de las devoluciones o deducoones
indabicias exceda die 50.000 € serd castigado con 18 pena de prision de uno
d Cico afos Y multa del tanto al sextupio de fa alada Cuantia savo que
hubigre reguianizada U SIEUACIGN ante i Segundad Socal en 10s tErminos
gl apartado 3 del presante articuia,

A 105 efectas de determingr 13 cuantia mencionada en &f apartada antenior
2 estard al importe tota! defrawdadds durante cuatre aos naturales,



Delitos contra los trabajadores y la Seguridad Social

ESIC OouLo persimue & iraude en fas ool

L o S Y e aniobras fraudulentas

y falta de ingreso de cuotas

w1 i

docir ue deben de exr mariobras fraug a la Seguridad Social
08 Neresd de CLatas ae S&gundad Social, oo deptnconca ge gue 8
Rayan presentado 1os doCUMEentos de cotizacion, o W3yan present intas de la ta

=

I0s 50,000 €, Ahdra Dien, ro siempre gue se tiens esta dew
SEEUN |

2 Comete un delst

2. Ammpliar e plantilia acompafacas oe (it de ingraso oe cuotas o

te IMpAagns antares

Efectivamente, las manicbras fraudulentas, a 1as gue se refiere el precep s Bt PATT RN it oy

. s, tie AR arte 1a TG
plicables a su Brgencia mnterpretatna. |

rigles, tron

T, TR 2

ondiciones gstable

PRCOCHN G DNgrares ce

SIZETarse Como No punibles

enones, que deben ¢o

| e 4 P ) Sstematica de administradoms o responsanie a lat
T s IFTIEL T 08 135 IMES t
Por otro 1300, ceando fe 50,000 € no 583 P
HITSITSH
FEMOS ante un delito, ¢ neionar adm
mistrativamenis ) S0 adeude menos, No 52 dara ¢ Lpo vy nd excedera 5." Practeca Mol e o £ il ot O i {
O un MCTo admanstratnve
RS0 Y PO 10 Tl L
r el limite de 50,000 § mputa kb deuda pr NSOWENLES © 1EAaN ome 0
S emoango, no l% SANCIomes 5 pr— . A
[a [0 eCArg0s o |7, i .
1 cuanto al plazo de cuatro afns, e computan como af turales ¥ 3 ;
fast . - o 1
ACULVOS de cuotas debidas 1 i o NEtancia

CION Mamime
dad penal cua
voluntaria y

Regularizacion. D& acuerdo con el principio de in
posibilta, que 2l defravdador pucda eludir [a respons

haya reparado el dano arizacion

mas defraunacas o de las devoiuciones o dedy

¥ Qe 120,000 §

sado. La reg

total arcial) y soi0 hasta un determnado momento (Whcio e b)) Que k3 gefraudacede 52 Naye Cometido an Gl Sond O uNd OrEanzacion o

ACtUACIONSS oty dongidas o 2 determinacion de la deoda, el e L grupo crming

5 A |xrension acta de Fousdacion) o) Oue 1a - s . -

Migniras no se 3 notifica jel aela. s %e acoperse o la il o i
egukansacion y U 8 Sus Bl ! raerit e el
CIGL0 UNg Serwe de indCios de frawde on i3 fafta do g s afld 15 el 3 i 2t |
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En estos casos, Ademds de las penas safia-
ladas, se impondra al responsabla la pardida
de la posibiidad de obtener sutnanciones o
ayudas publicas y del derecho a gozar de los
Beneficios 0 incentvos fiscales o de la Sexu-
rcoad Socal gurante el penodo de cuatrd a
ocho afios

El tarcery (itimo fipo de delitos que vamos a
abordar son los denominados gelitos con-
tria los derechos de los trabajadores, re-
gulados en el articulo 311 del Cadigo Fenal
fue dice texualmeants;

requerido

Seran cashgadas con las penas oe prision de
Seis meses a seis anos y multa de seis a
doce meses:

1.7 Los que mediante engafio o abuso de situacidn de necesidad
impongan a lns trabaladanes a su sendoio condicionas laborales o de SegL-
ridad Social gue periuEn, Supiman o restrinjan fos derechos que ten-
Ban reconocidos por disposciones legales, comaenios coleciivis o comtratn
inivicta.

por ello

2.7 Los gue den ocupaodn simultdneamente 2 une plurahdad de tra-
Dajadares sin comumicar su alta en el régimen de la Segundad Social Que
COmespanda 0, en sU Caso, sin habor obltemdo la cormespondiente auton-
Zacion de trabajo, siempre que & nimerd de trabajadones afectados se al
MEenas da:

a) el 25%, en las ermoresas o centros de trabalo que ocupen & mas de clen
Irabayadores,

b) ef 50%, én (45 aMpresas o centras o ralajo que Goupen a mas de die?
frabajadones y no mas de cien, o

c) fa kdalidad de los misms, &n a5 armpresas o centros oe frabaio gue
CCLIDENT 8 ITIES e cneo Y i mas ov diez trabajsdoras

persistencia
en la actitud
tras haber sido

0 sancionado

[Rualments serdn CASHTA005 CON 135 penas de pri-
sién de dos a cinco afos y multa de seis a doce
meses, los gue trafiguen de manera ilegal con la
mano de obra. £ la misma pena INcurrran quieres
reciuten personas ¢ las determingn 8 abandonar su
puesto de wabaio ofreciendo ampleo o condicianes
de trabalo enganosas o falsas, v guienes empleen a
subditos extranferos sin permiso de trabajo o
cordiciones que penudiquen, Supriman o restrvjan s
derechos gue tviesen reconocidos por diSposICiones
legalps, CONNVENNDS CINSCVOS O COviraln indnitusl

Por (itimo, tambidn serdn castigados los gue produr-

can wna grave discriminacion en el empleo, pa-

biico o privado, contra alguna persina por razon de

Su ideologta, refigion O Creencias, sU Derrenencis 8 une
iliE, TAZE O NACKN, 510 5exn, orentacion sexual, situscion familiar, enfer
medad o minusvialia, por ostentar [8 representacion legal o sindical de los
frabajadones, por of Garentescn con Oros rabaiadonss a4 13 emoresa o por
of uso de alguna do las lenguas ofcales dentro del Estado espandl, ¥ no
restablezcan la situacion de (gualdad ante la ley tras requerimiento
0 sancion administrativa, reparando Ios dancs Soonomicas que =& ha-
yaEn cdenvady, sevan cashigadon Con I pera de prision o S8 meses 8 oos
ahos o multa e 12 4 24 meses

N se comete por @ simpla hecho de discriringr, Mero prasupuesto, Sing
pod persisi en ke actitud tras haber S0 requendo O sanconado por eflo

Las empresas v fundamentaimente sus deeclivos, deben tenar en cuenta
los defitos estalecidos en el Codgo Penai, dady la responsabibtad gue se
les puede mmputar en caso de comisidn de alguno de ks delitos descritos, y
de esta manera deberan llevar a cabo seguimientos periddicos para vend-
car gue las empresas gue dirigen o administran cumplen exhaustivamente
con la normativa adminisiratva para ewtar 105 nesgos penakes servados de
o5 posbles moumplemeenios desernios

L

La Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédiga
: Penal (BOE 24 de noviembre 1995), regula los delitos :
contra los trabajadores y la Seguridad Social. ;

« Titulo XIV. De los delitos la Hacienda Publica y contra

la Seguridad Social :

- Articulo 307. Delitos contra la Seguridad Social. :
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= Titulo XV. De los delitos contra los derechos de los
trabajadores
- Articulo 316. Delitos derivados del incumplimiento
de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.
- Articulo 311. Delitos contra los derechos de los
trabajadores.
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La Mediacion
Concursal

MERCANTIL Y CIVIL

addsasddae R deaEe R ERERERRERERRERERRERARBRRER

La Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los
emprendedores ¥ su internacionalizacidn introduo en &l
ordenamiento la figura del acuerdo extrajudical de pagos
Para alcanzar esta solucion, menos drastica y mas dgil gue /a
concursal, la Ley cuenta con I3 figura del mediador concursal,
Ambas figuras se conjugan para desjudicializar los supuestos
de insolvencia menos graves.

T T T T

LA MEDIACION CONCURSAL COMO PASO NECESARIO
PARA ALCANZAR EL ACUERDO EXTRAJUDICIAL DE
PAGOS

en el anterior ndmero analizabamos la novedosa figura del acuendo exira-
judicial de pagos, coma elemento sobre el gue el experto mediador, gue se
niomibe al efecto deberd levar 8 Gabo una labor tendente d mbentar evitar la
declaracitn de concurso de las personas fisicas gue solicihen esta intenvern-
cidn Sustituyvends tan drastica medida por 8 consecucion e un acuardo
nroenadn sohee [as deodas pendiertes

En @l presente ndMera, NoS Centraremos an cambio en (3 figura del me.
diador comcursal, Institucitn creada por a ey 572012, de 4 de julio, da Me-
dincatn en Asuntos Civiles y Mercantiies, norma que presentaba a8 la me-
diacin como drmula de autocomposician, resaltando (A sficaca da este
instrumento para la recolucian de controversias cuando & conflict uridico
afacta a derechos subjetvos os caracter disponibile

La figura del mediador se regula por la Ley 5/2012, de & de [ullo de
Mediacion en Asuntos Civiles y Mercantiles,

Coma institucion gue tiende a consepuir 13 paz juridica, 5 justo decir gue
contribuye 3 concebr 8 1S tribunales dé justicia én esta sactor del onde-
namerto uridicg comao un Oitimo remedio, 80 caso de que no sea posible
componers (3 situacion por |3 mera voluntad de las partes, y pusde ser un
nabil coadyuvante para L3 raduccidn de 3 carga da trabajo de agudlios, re-
AUCICT00 00 C5ie MOdd Su intenencion a aguelos Casos en que las partes
enfrentadas no hayan s:00 capaces e poner fin, desde &) acuerdo, 8 18
situaciin de controversia

Fonia de manifissto la Ley 572042 que ol modelo de madiacidn se bass pn
fa volumarieoad y libre decision de a5 partes y en a imervenchin de un ma
diador, del que 5e pretende una intervenclon acthva orlentada a la soluckin
de la controvarsia por las proplas partes £l regimien dispussto por a2 Ley se
baca en |3 flexibiidad v en el resneto 4 la autonomia oe 3 voluntad de @s
partes, cuyd valintad, expresada en el acusmio que ja pone fin, podrd tener
la consideracion de titulo ejecutivo, S [as partas lo desean, meaiane su
elevacion a escritura pdblica

La Ley 14/2013, recoge la figura del mediador, regulada en origen
por la Ley 5/2012, para incorporaria a la Ley Consursal, incardinan-
dola en el seno del acuerdo extrajudicial de pagos.

Con la regulacion dada por la Ley 142013, se procede a modificar la Ley
Concursal, introduciendo la frigura del mediador en el estricto ambito concur-
sal, Sin embargo, la gendnica regulacion gue sobre el mediador realiza la Ley
SFNZ, Nabida Cuentd del ampho S50eCtnd 08 SUpUeStos @ que puede exten-
derse su actuacion, exigia una regulacion especifica para el ambito concursal.

El Real Decreto 980/2013 complementa lo previsto por las Leyes
5/2012 y 14/2013, estableciendo el cumplimiento de requisitos
afadidos para el ejercicio de la mediacién en el Ambito concursal,

E! Real Decreto 8002013, de 13 de diciermbre, par &l que se desarroflan
daterminados aspectos de la Ley 572012, de 6 de julio, de mediacion en
asuntos civiles y mercantiles, sale al paso de esta cuestidn vy establece @l
cumplimiento de determinados requisitos para el desempeiio de la labor
gz estos profesionales en el Ambite CONCursal, Asl 185 COS2s, &l raquisin
fundamental exigido &5 el cumplimisnto de o previsto por el articula 271
2 13 Ley Concursal, Esto es:

a) 3er ahogado en ejercicio con cinco afos de experiencia profesional efec-
tiva en el ejercicio de la abngacia, que hubiera acreditado formacion espe-
cializada en Derecho Concursal

b Ser econamista, titulado mercantil o awditor de cuentas con cinco ancs
de expeniencia profesional, con cspecializacion demostrable en ¢l ambito
conCLrsal.

A5l 135 Cosas, el empresania deudor que pretenda acogerse al acuendo ex-
trajuclicial de pagos deberd solicitar el nombramiento de un mediador,

LA FIGURA DEL MEDIADOR CONCURSAL
1. El nombramiento del mediador

Prewd 13 normia quie e nambrameento de mediador concursal rmcasrd en la
persona natural o juridica a la que, de forma Secuencial, coresnanda de en-
tre las que figuren en la lista oficisl gue se publicara en el portal Cormespon-
diente dal RO E , la cual sera suministrada por e Regrstro de Madadores
instriiuciones de Mediacion del Minsteno de Justicia En lo no grevisto ex-
presaments para ld figura del mediador concursal, 58 estard a |o dispuestn
en materia de nombramiento de expertos independientes

De dicho nombrameento el régistador mercantl o notario remitiran a a
AEAT y A [a TGSS, asi como a la representacion do 105 trabajadares de 1a
empresa 5 1a hubiere,
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2. El procedimiento a desarrollar por el mediador
concursal

En 106 diez gias siguientes a la aceptacion oel cargo, e mediador concursal
comorobara '3 existencia y la cuantia de s Créditos y ConmeCant al deudor
y @ o= acreedores que fipuren en 1a lista presentada por el dewoor a una
reunmion que se celelward dentro de los dos meses siuientes a la acepta-
100, 21 13 ocakiad gonde el deudor tenga su domiciio. Se exciuye de dicha
COMVOCAIONS 3 105 ACreaE0onas O donecho publica

El mediador, comprobadas las cuantias de los créditos deberd con-
vocar a los acreedores a una reunidn en el plazo de dos meses a
partir de su nombramiento,

La COMOCatona, que 58 reéalizara por Cconducto notarial o por Cuakguier me-
dio de comunicacian, individual y escrita, que asegure |3 racepcidn, permite
incluso que se lleve a cabo por via electrdnica, en el supuesto de gue dicha
direccadn hubiese sido facitada al mediador, La convocatona expresana el
lugar, dia y hora de ka reunidn; 1a finalidad de alcanzar un acuerdo de pago y
1 identidad de cada und 08 105 JCreedores Convocados, Con expresin de
la cuarmtia del crédito, la fecha de concesian y de vencimiento v |as gacantias
personales o reales constituidas

Conla iniciacion del expadiente, el deudor podra continuar con su actividad
laboral, empresanal o profesional. Si ben, desde la presentacion de la soli-
citwd, el dewdor debera abstenerse de solicitar la concesiin oe prestamos
0 créditos, devolvera a la entidad 1as tarjetas de credito de que sea titular y
52 abstendra de wtilizar medio electrdnico de pago alguno.

Con la aceptacion del nombramiento del mediador, no podran ini-
ciarse nuevas actuaciones judiciales sobre el deudor por parte de
los acreedores.

POr 10 Qe respecta a kos acreedores, No podra iINciarse ni continuarse aje-
cucian alguna sobre el patrimonio del deudaor mientras se negocia el acuer
do extrajudicial hasta un plazo maximo de tres meses S5e axceptia de esta
promibicdn a los acreedoes de créditns con garantia real gue podran bien
Imcsar bven continuar fa eecucion, 5 el cradito hubxere vencdo

EN principe, el deudor gue s& encontrase Negocianco un acuero extrajud)-
Cial no podrd sér declarado en contursa

3. El plan de pagos y la aprobaci6n de los acreedores

Con una anteiacion minima de veinte dias naturales 3 1a facha prevista para
la celebracion de la reunian, 8l mediador concursal remitird a los acroe
fores, con 8l consentimienta del dewdorn, un plan oe pagns de los cridinos
pendigntes de pago a la fecha de 18 solicitid. En dicho plan, 8 espara o
moratonia no podra superar 'os tres aros ¥ ka quita o condonacitn no podna
superar el 25% del importe de los creditos.

La espera en el plan de pagos no podrd superar Ios tres anos, y 1a
quita no podra exceder, con cardctar general, 8l 25% de los créditos.

El plan de pagos se acompanara de un plan de viebidided gue contendra
una fropuesta de cumplimiento de las nuevas obligaciones. Préve la Ley
ENOOSIMEnLE Gue pUeda incluirse en el plan B fyacitn 0 und cantidad on

T I I I I It
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La aprobacion del plan de pagos a incorporar al acuerdo
extrajudicial requiere el consentimiento del 50%

del pasivo. De aprobarse deberd elevarse a escritura
publica para su inscripcion en el registro publico
correspondiente.

e e T
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concepto de alimentos para el deudor v su familia, v de un plan de conti-
fuacion de ka actvidad profesional o empresanal que desarmoliana antes de
1a solicitwd del acwerdo extrajudicial de pagos.

Podra establecerse en el plan de pagos una cantidad a favor del
deudor en concepto de alimentos para si y para su familia.

Dentro de los dez dias naturales posteriores al ervio de la propuesta de
acuerdo por el mediador concursal a fos acreedores, estos podran presen-
tar propuestas alternativas o propuestas de modificaciin. Dentro de dicho
plazo, si los acreedores que representasen al Menos la mayona del pasive
gecidigran no continuar con las negocaciones, &l mediador concursal dehe-
ra solicitar te inmediatn s declaracon de conourso g acreedores

Lo acresdomes convocados caberan asistir a [ raunitn, salvo s que hu
esen manfestado su aprobacion u oposotn centro de fos der dias natu-
rades antenores a su cefebratin

4. El acuerdo extrajudicial de pagos

Para que ef plan de pagos s conssdere aceplad, send necesano gue voien
a favor del mismo poreedores gue sean titulases, al moenos, el 408 cel
pasive, 5l Dien se establecen unas mayonias mas elevadas cuando of plan
de papos contample ki cesdn oo Dienes del deudor & pago de deudas

ACCDE00 o Plan 0¢ Dagd Dor IGS aCree0nes, & SCUeN00 S eltvard mmedia
faMente 3 esCniturad DUDRCA, Que cermar & expadente gue & notano Nubicra
abearto, Pard 105 aDiertos por of egistracor Mercantil, se presentann ante el
Registro Mercanil copia de la escritura para oue el registrador pueda cerras
& pxpediente. Tanto wno coma ofro comumcaran @ ciame del expedwrite al
jugado que hubiera de tramitar & concurso, De (gual modo, se publicara la
eastencia del gcuerdo en el B.OE. y &n el Registro Publioo Concursal.

La aprobacion del plan de pagos a incorporar al acuerdo extrajudi-
cial requiere el consentimiento del 0% del pasivo. De aprobarse
deberd elevarse a escritura pablica para su inscripclén en el regis-
tro pldblico correspondiente.

4 ol plan no fuera aceptado, ¥ e dewdor continuara incursg en insohencia,
e mediador concursal solicitard inmediatamente del juez competente la
daclaracion de concurso, que el juez acordara tambien de forma mmediata.

Mingun acreedor afectado por el acuerdo podra iniciar o continuar gjecucio
nas contra @ deudor por deudas anteriores 3 la publicacion o |2 apertura
del expediente. El deudor podrd solicitar 12 cancelacidn de los correspon-
dentes embargos del uez que ks hubiera ardenado

5. El cumplimiento del acuerdo

E! mediador concursal debera supenvisar ¢l cumphimiento 0l acuerdo, Si el
plan de pagos fuera integramente cumplido, el mediador concursal asi 1o
hara constar en e acta notanal gue s¢ publicara en @l B.OE. v en e Registro
Piblico Concursal

Sl el acuerdn extrajudicial de pagos alcanzado fuera incumplao, el media-
dor concursal debera instar el concurse, considerandose que el deudor m-
cumglidor se encuentra en estado de msolvencia.
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CONTABILIDAD

Principios contables
aplicables en
empresas

en situacion

de disolucion

o liquidacién

El pasado 25 de octubre de 2013 se publicd en el BOF la
Resolucion de 12 de actubre de 2013 del Instituto de Conta-
bilidad y Auditoria de Cuentas (en lo sucesivo ICAC), relativa
a como debe informase cuando se entiends gue no resulta
adecuada la aplicacion del principio de empresa en funcio-
narmento, que 8s ung de os prncipins contabies principaies
y basicos recogidos en el Plan General de Contalilidad fen
adelante PGC). Principia que establece que al crearse una
BMPresa 58 SUPOne que va a “wivir” durante un periodo mas
0 menos fargo
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El principio de empresa en funcionamiento cslablece gue una empre
53 50 Crog DAj0 1a premisa de que se Constituye para que actue, funcione y
opere en el mercado a 1o largo de un periodo mas o menaos lango v sefala
que cuzando no resulte de aplicacion este principio, 13 empresa en aras 3
garantizar 1a imagen fiel de L misma, aplicard 1as nomas de valoracidn que
resulten mas adecuadas para reflejar la nueva imagen fiel tendente a la
raalizacion del activo, cancelacion de las deudas v, en su casno, reparto del
patrimanio resultante entre 10s sacios, debiendo suministrar an [a memaoria
de las cuentas anuakes toda la informacion significativa sobre los criterios
aplcados

En particular, la nonma de regstro y valoracian 23* relativa a 105 "Hechos
pasteriones al cierre del eercicio” del PG, establece que a5 Cueitas Anug
les no se formularan sobre |3 base del principio de empresa en funciona-
rmilento 5 oS gastonas determinan aue tlenan 13 intencldn de liquidar la em-
presa O cesar en su actividad o que olio debicre de Racerse por resultar 1o
mas acorde a ka siluacion de la empresa,

Fues bien, el abjeto de la mencionada Resolucidn del ICAL, 5 aclarar qué
criterios se consideran adecuados para formular 1as cuentas anua-
les cuando no resulta adecuada la aplicacidn del principio de em-
presa en funcionamiento.

La Resclucon se divide an s21s narmas y asi hemaos desarefiado el presen-
e articubo

Primera: Objetivo y ambito de aplicacion de la
Resolucion

La presente Resolucion g5 de aplicacion obligatoria para Lodas las entidades
gue deban aplicar el PG, con independencia de su forma juridica,

LO5 e50enanos de “liquisacion” gue s¢ pueden presentar &n la préctica son
Dasicamente dos:

=afuellas situaciones en las que sin haberse acomdado la dizolucidn de
a empresa, o la apertura de la hguidacsn, 10s administradores opinan
quie No procede seguir mantenendo la fipdless de empresa en funcio-
MAMIEnto y,

- aquellns otros en que las citadas situaciones se han producido y, en con-
secuencia, surge la obligacidn legal de liguidar el patrimonio de la empre-
5a, reahizando el actvo y sabsfacendo las deudas, para postenormente,
&1 S0 CAS0, repartir 13 cunta de lguidacidn resuitante entre s Socios.

Segunda: Criterios especificos de aplicacion del

Marco Conceptual de la Contabilidad a la empresa en
“liguidacion”

Cuando la continuidad de 1a emoresa va no es (3 hipdtesis sobre (3 gue
daben formularse las Coentas Anuales, [0 razonable es considerar que los
actvos deberian pasar a valorarsa por un criterio de prudencia por el menaos
importe entre su valor en ires v la mejor estimacion de su valkor de qui-
dacion, Para identificar e5¢ "valor de liguidaciin”, 1a empresa deberia partir
el valor ravonabile del active,

Por su parte, el pasvo se valoraria, con caracter general, por su coste
amaortizado

Tercera: Normas de registro y valoracion de la empresa
en “liquidacion”

A partir de estos razonamientos, en la Norma tercera, tras senalar que se
apicara con cardcter general las normas de registro v valoracion comin-
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mente aplicables, establece una sarie de re-
Elas gspeciales o8 registro y valoracion para
esta SHuacn

As) nace referencia especiicarmente y dando
SOluCones a Como valorar 105 Sguientes ale-
mMentos patrmaoniales

= ACTVOS N0 COMaES ¥ Brupas enalenabies
de elementos, mantenidns pasa la venta

- Invrsiones en empresas del grupo, muft-
grupo y asoclatas

- Daudas contabilizadas al coste amortizado
~ Existencias
= IMpuestos sobre benaficios

- INgresos ¥ gasios o las operaciones pen
aientes.

- Prinisiones y contingencias
- Subvenciones, donacionas v [egados
- Retribuciones a Lirgn plazo al personal,

Cuarta: Normas de elaboracién de las cuentas anuales
de la empresa en “liquidacion”

un futuro

Las reglas generales en matens de presentaodn oe las Cuentas Anuales no
S8 v alteradas, si ven hay que tener en cuenta certas reglas espociales
Que resultan de aplicacion @n esta Situacn:

= Formulacion de [as cuentas anuales.

+ 5p plahoraran con yna periodicidad da doce meses, salvo que la lgul-
dacion dure menos de un ano, BN CvD caso no se formularan cuentas
anuales

s g aplicacion de las normas de esta Resolucidn no oblige & adaptar la
informacian comparativa del ejercicio antarior

- Balance. La clasificacion entre el comente y no carriente serd como en
el POC, salvo fos pravistos 6n matana de activas No corientas y Rripos
enajenanies de slementos mantenidos para la venta, Por o tanto, los ele-
mentos del inmoviizado intangible, inmovilizado matena e mversiones
inmohiianas no s reciasificaran al activo corrients

= Cuenta de Pérdidas y Ganancias No seran de aphcacdn s critersos sobire
“Operaciones [merrumpioas”,

= Memona

= 52 nand referencla expresa a due las Cuentas Anuales se han formulato
baio esta Resolucion

= Sp indicard gue [a informacion del ejersicin no es comparable con la del
BCio racadonte

+ Se inclulrd una nota sobre 1a evolucian de la liquidacidn de @2 emprasa,
= Cifra amual de negocios. S calcular conforme 8 los criterios genarales

= Partes vinculadas (as informaciones que se solichan en redacion con oS
administradores de la empresa deberan refenrse sobre aguellos en e
Gue recae |3 oblgacion de formular s cuenias anuales

12 | septembre 2014
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El principio

de empresa en
funcionamiento
establece que
al crearse una
empresa se
supone que va
a “vivir’ durante

------------------------------------ R R RN A A S

Quinta: Normas de formulacion de
Cuentas Anuales Consolidadas de la
empresa en "liquidacion™

| A% sHUACHINES QU Sodrian plantearss son 1as sigrentes:

= Que alguna socsedad dependiente tuviese que splicar
la presente Resolucion, pero la sodecad dominanie
mantuviese k1 aphcacon 0l prncixe de empresa en
funcionamientt. En este caso, 1as Cueritas Anuakes
Constldadas se efaboraran aphcendo el marco con-
e genersl, dantro del cual Bs normas de conscll-
dacion aprobacdas por e Real Decrete 11592010, de
17 oa septiembre, por of gue 52 anprushan las Normas
para ia Formulacitn oe Cuentas Anuales Coreadida
das v 52 madifica el Plan Genaral de Contabillidaad
aprabado por Real Decreto 1514/2007, de 14 de no-
wviemire v el Plan General de Contabiiidad de Pegue-
s y Medienas Empresas aprobado por Real Decrato
1515/2007, de 14 oe noviembre, dan una adecuada
respuesta al patrimonia eén Ckuidacion” a traves die
lehs criterios pravistos para contabiidzar las imersiones
e sociedades mantenidas para & ventd.

= (Jue la mfalidac del grup, en s conunto, 5@ encuntrase an wna stuacion
en la cual mo feese adecuada la aplicacion del principio de empresa an
funcionarmiento, en cuyo caso, kas Cuentas Anvales Consolidadas elabora-
das 0on oS Cnberios aproDados en desanolio oel COig0 de Comercd s&
deperian elaborar aplcandd ¢ marco de miormacitn financiera aprobado
por 2sta Resolucion,

- Que la sociedad dominante apficase [ presente Resaiucibn poeque, por
ejemplo, se hubiese acordado su liquidacion, peno &l grupo consideraco
£n su conjunto aplique & principio de empreca an funcionamianto. ENton
ces, las Cuentas Anugies Consnlidadas <o siaboraran sigulenda ef marco
contabie penecal, a pesar de gue en [3s cuentas indgividuales de L socie-
dadl dorminants sa deba aplicar & marco de esta Resaiucion.

Sexta: Nueva aplicacion del principic de empresa en
funcionamiento

Pueds suceder gue |as circunstancias que lievaron & aplicar estd Resolucion
tdesaparescan, Cuando una socedad haya formulado sus cuenias anuaies
siguiendo esta Resolucion v, BxXCERCIONaEments, 8n un @erccio posteror s
circunstancias gua motivaron I aplicacion de este mao hubleran desapa-
ecido, con efectos desde el pnicia de! gencicio 58 aphicara retroactivamsente
8l cormresponiients marco general da informacian inanclera.

En &l supuesto de que resulte impracticebia detarmmar |8 valoracion para
algun activo o pasivo, se tomard como coste atribuida el valar en itvos gue
wvieran al inicio oot eperCicio &n gue resulte de aplicacidn nugvamente e
prNCIDsD 08 empresa an luncionamienio

S cefan oo resultar de aplicacion 1as normas de e5ta Resolucidn, las varia-
CONes di valdr que Se produzcan se registrardn en la cuenta o pérdidas v
ganancias del efercicn, excepto cuando afecten a parbdas que por aplica-
£idn de la normativa contable deban ser cargadas o sbonadas directamente
€N el patrimanio neto

Para finalizar, se aclara que no seran objeto de adaptacion las ofras com-
parativas en las Cuentas Anuales del primer ejercicio en gue resulte nueve-
mente ge aplicacion ¢ principkd de empresa en funcionamiento,



Principios contables aplicables en empresas en situacion de disolucion o liquidacion

RESOLUCION 18 octubre 2013 (ICAC)

NORMAS DE LA RESOLUCION

Primera; Objetvo y amieto de aphcacon oe la Resolucion

Segunda: Criterios especificos o2 aplicacion del Marco Conceptual oo la Comtabilioad a la empresa en "hewoacion”
Tercera: NOrmas do egisid v valoracion 0e 1 empresa en “hausdacion”

Cuarta: Normas ge edaboracion de las cuentas anuaies e la empresd en iquidadon”

Quinta: Normas 0 formulacion ge Cuentas Anuales Consolidadas de ka empnesa en “iguidacion”

Sextal NUeva aplicacidn ool principio oe empresd ¢n funcionamignto

e —

Se trata de una Resolucion de obligatorio cumplimiento
para todas las entidades que deban aplicar el PGC,

en donde resultan de aplicacién todos los principios

y criterios contables incluidos en el Marco Conceptual
de la Contabilidad, salvo el principio de empresa en
funcionamiento, por lo que son de aplicacion las
normas de registro y valoracién del marco general

de informacion financiera, con una serie de reglas
especiales para determinados elementos patrimoniales
y para las operaciones de la empresa en liquidacion.

Las reglas en materia de presentacion de las Cuentas
Anuales no se ven alteradas, si bien hay que tener en
cuenta ciertas reglas especiales debido a la situacion
particular de la empresa. Se regulan, por ejemplo, las
distintas situaciones que pueden plantearse en grupos
consolidados segiin sea la sociedad dominante o la
sociedad dependiente, o el grupo en su conjunto,

la que tenga que aplicar esta Resolucion.

Cuando en un ejercicio posterior desaparezcan las
circunstancias que motivaron la aplicacién de esta
Resolucién, con efectos desde el inicio del ejercicio

se aplicara retroactivamente el correspondiente marco
general de informacion financiera.
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NORMATIVA

REFORMA FISCAL &

La Lay de la Relorma nbutana tiene como oleives 8l crecimisnto #on-
namicn, la creacion da empien v 3 melora de |3 competitvidad de fas em-
presas Se moderniza el sistema tributario paa favoreoer & anorm y
18 Ifversin,

Impuesto sobre la Renta de las Personas Flsicas

= Bl iy IRPF serd mas simgle, modemo v eguitativa, El numero de tra-
1105 S& feduce de slete a Gnca v se produce una rebaga de la nbutacidn
en todos ellos.

= Con el nuevo IRPF, l0s contribuyenies que ganan mends de 12.000 € al
ano podran desponer dé s salano ntegro a partir del afo que viene, ya
que diaran oe trbutar, De este montante, unos 750.000 ni soweens ten-
drén que presantar sollcitud ce cevalucion, pLEes no se les practicard re-
tencidn,

» El nuevo IRPF supondra una rebaja media del 12.50% para los contribu-
YRGS, GUE Send Mayor para 105 48 menones rentas.

« Esta reforma tambien implica un fuerte aumento de los minemas fanmlis-
ras por hijos, ascendientes y personas con iecapaciad a cargo. Temean:
do, la gran mayoria un aumento superior al 25%.

s 5& Credan tres nueves deducciones ‘mpeestos negatvos’, Destinadas a
familias con hijos dependientes con discapacidad, familias con ascen-
dientes dependientes v familias numerosas, BSOS TIMpuestos negativas’
50N acumulables entre sl y @l aciual que perciben las madres trabajadoras
con jos menores @ tres afos. La sumad de los beneficios fiscales podra
llegar hasta & 000 €

» L tributidcion del aharro tambien se reduce, pero introduciendo progresi-
vidat! @n el tramo superior, La nueva tarfa consta de tres trames,

= L3 refonma incormora NUeVOSs INSrumentos para potenciar &l ahomoa me-
dio y ergn plazo, Pensando en jos poequenos y medancs andaradores, of
Gobierno cTea un NuEvo instrumento que les dara benaficios fiscales y
£ar3 una altermativa, o incliuso Ln complemedto, 2 105 planes de pensiones
L Obras formas oe ahorms, As, ks NUevos Panes 'Ahormd &' podrdn adoptar
i forrma de cuenta bancans o segura, que garanticen 1a restitucion de, al
menos del 85% de a inversion Los rendimientos generados disfrutaran
de saencian & @ inversidn s2 mantiens un minima de cinco anos

« Sg esfablece un nuevo limie pard ka exencidn de s Indemnizaciones
o despido o cese ol trabajacor, Que hasta atvra estaban axentss en
la cuantia establecida con cardcter nhilgamsdio en el Estatito de los Tra-
bajadores y ahora pasa a limitarse a la cantidad de 2.000 € por cada afio
g senecio prestaco gue se compute a efectos de determinar aquella
cuantia,

= {tras movedades.

- La reduccion aplicable a determinados rabajadores por cuenta propia o
AAGNOMOS.

- Laimputacion fiscal de |a parte de las pnmas satlsfechas que corresponda
al capital en riesgo por falleckiento 0 ncapacidad.

- Dlveress coNCEpios gue nNo 1enian [3 considaracion de rendimientos an
eSpecit Dasan a teneno, aungue csén exentos

- La vakoracion de alpunas rentas en aspache.

= Las reducciones sneiams

= El limiite de las prmas satisfechas a los Seguros privados gue cubiran ex-
clusivamente &! riesgn de dependencia severa o de gran dependencia.
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- L& deguccion por oblencidn de rendimientos del trahalo o de actividades
BCONGMTICAS.

-l régimen fsca! especial apicable a los trabejedores desplazados a te-
rtono e5panod,

- S estableca un importe anual madimao conjunto de-aportaciones y cantri-
buciones Bmpresanales & 08 sistamas e prevision social

Impuesto sobre Sociedades

« £l Musvo IMpucsto sobre Sociedades incorpora wna Dajada de tnbutaciin
y medidas para fomentar ka competithndad de las empresas, y simplifica-
Cion g las degucciones.

« Con el fin de consolidar (a aproxsmacion de a8 fiscalidad de las empresas
espanolas a las de los paises dal entorno, el tipo de gravamen general se
reducira

 Para 1as Pymis, 50 mantieng af négimen especial de entidades de reducida
dimens:4n y olros benefiios como 1o ibertad de amortizactn. Tambien
SE C183 UNa reserva 08 Nivelacsin para Pymes por 13 gue poarin desirutar
dhe una minoracion de la base imponible. La cantidad se cormpensarg con
bases impornibias negativas an un plaso de cinco afos. El tipo de grava-
e para Pyrmas podra reducirse sise aphcs |a reserva o8 nivetacion.

« 5B Crea ung resena e capiralizacion empresarial por @ gue el tipo de
gravamen de ia Pyme puede reducirse, a0n mas.

= Sg-mantieng el tpo regucioo para eMesas de nueva creacion, inciugo
an la Ley de Ermprendedones, Bl ipd se aplica sobre los pnmeros 300 000 €
de base impenible, siendo el 20% para el exceso de dicho importe durante
dos anos, ef prmer epercicio con base mponible positva y & sigwente.

Ley General Tributaria

= Se inciuye un nueevo paguete de medidas que completa [a ley antifrauge
aprobada a finales de 20M2. Entre ka5 novedades destaca una modifica
Cidn 0o aniculo 85 0¢ 3 Loy Gencral TriDutana para ia publicacion de
5485 O MOoras0s con 3 Hackenos Pubica

+13 Lay General Tributara ncomara otras modificacionas gue sendiran
para mejorar 3 lucha contra el fraude como mejoras en e procedimiento
inspector. Este procedimiento contard con Nuevos plazos y Suspension
del mismd en Casos 1asados

Impuesto sobre el Valor Afiadido, Impuestos Especia-
les e Impuestos Medioambientales

» Ajuste de la normativa intema del mpuesto 3 i Directiva del VA &N cuan
10 a las reglas de locakzacon aplicabies a senicios de [elecomunicacio-
nes y electronicos.,

* Enmatena de no supecion al impuesto, se fliexibilizan determinados imites
0O requisitos,

» 52 establecen nUeVos SUPUestos de inversian del sujeto pasivo mativados
por la profundizacion an la lucha contra &l fraude.

»5e reconfigura el Impuesto Especial sobre la Electncidad para pasar a
gravar el suministro para Consumo 0 SU CONSUMO por 105 productones de
aguella electricidad generada por ellos Mismos.

« 58 modifican determinados preceptos del Impuesto sobre Hidrocarburos
e relacion con el gas natural,

« 5@ realizan ajustes téomcos en el Impuestos sobre gases fluorados de
efecto invernadero.
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BLANQUEO DE CAPITALES

Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo. por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion de
blangueo de capitales y de la financiacion del terrorismo (BOE
06/05/2014)

Se procede, por un lada, a8 culminar el nuevo enfoque orientado al res-
g0 de la normativa preventiva (control de aquellos clientes, operaciones
0 productos que presentan mas riesgo), y por oiro [ado a incorparar lasg
principales novedades de la normativa internacional surgsdas a partir ce |a
aprobacion de las nuevas Recomendaciones de GAFL

D esta forma, los sujetos obligados habran de analizar 10 riesgos principa-
les a ios que se enfrentan y que variardn en funcidn del tipo de negocio, de
prodictos y de clisntes con ios que astablecen relacionas de negocio. A par-
fir de e52 andlisis, se ha de proceder a disefar |25 politicas v procedimientos
internos, de manera tal que estos se adapten 3 parfil de riespo de L3 entidad,
moderandose o intensidad de las medidas de diligencia dedida aplicadas,
s2gin las caracteristicas concretas oel cliente v |a operacion (art. 32)

El reglamento aprobada por este Redl Decréto concreta algunas obliga-
cianes como;

- El conocimiento e identificacian de clientes. lgentificacion formal v docu-
memos fehacientes ge identficacion formal {arts. 4 a 9).

-La comunicacidn al Servicio ejecutive de la Comisidn de Prevenciin
del Blangueo de Capitales e infracciones Monetanas (Sepblac) de ope-
raciones sospechosas. Obligaciones de comunicacion (arts. 23 a 27),
obligacion de documentacion (art. 28), esta (ltima se excepcions a las
microempresas en relacion a las medidas de diligencia debida.

- La dotacidn de 105 medics humanos y materiales necesarios para dar
CLIT].FIITIITIIEI‘ITG a astas DDilEﬂCK]nE’S.

- El sometimiento 0¢ aCtuaciones & un auditor externo (art. 3&)

= Obligaciones especiales refendas al comercio de derechos de emision de
gases oe efecto invernadero (art. 41), fundaciones y asociaciones (art.
42), al pago de premios de loterias u otros juegos de azar (art. 43).

Junto 2 ello, se proceda 3 un redimensionamiento de [as obiigaciones de
tipo procedimental exigidas a ciertos tipos de sujetos obligados. El objetivo
es simplificar los procesos para los sujetos de tamafio mas reduci-
do, incrementando la exigencia en funcion de la dimension y volumen de
NeRCCIo del sujeto obligado.

- Medidas simplificadas de diligencia debida (arts, 15 a 18)
- Medidas reforzadas de diligencia debida (arts. 19 a 22).
= Procedimientos de control (art. 31).

Por aitime, se lleva @ cabo una revision del esquema institucional de-
dicado a la prevencion de blanqueo de capitales v a financiacon ool
terrorisma, con un reforzamiento de la Comision mediante, la ampliacion
de las instituciones en ella participantes v |a creacion de un nuevo Grgang
dependiente de aguella, 2l Comité de Inteligencia Financiéra (art, 62 a 69).

Entra envigor el 6 de mayo de 2014, con excepcion del limite para identi-
ficar a los clentes en coeraciones ocasonales que entrara en vigor el 5 de
newviermnbre de 2014

REFORMA FISCAL | FISCAL = LABORAL
LABORAL ©
SALARIOS DE TRAMITACION

Real Decreto 418/2014, de & de junio, por el que se modifica el
procedimiento de tramitacion de las reclamaciones al Estado por
salarios de tramitacidén en juicios por despido (BOF 18/0a/2074)

Se aphca en los casos en gue la sentencia del drgano jurisdiccional compe-
tente gue por primera vez cgeclare la improcecencia del despido se dicte
trascurridos mas de noventa dias habiles desde que presento la
demanda,

Lina ver firme la sentencia v siempre que se opte por la readmisidn
del trabajador, se podran reclamar al estado los salanas de tramitacian
y las cuotas a la Seguridad Social correspondientes a |0s que excedan del
plazo indicado.

La reclamacion podrad presentarse por el empresario gue ha readmitido al
trabajador despedido con caracter improcedente y ha pagaco los salanos
de trarmitacion, y sies insolente, el trabajador despedido.

El pazo da prasentacion &5 de un ano a contar desde la firmeza de la
sentencia.

La instruccion del procedimiento y 3 emision de | propuesta de resoluciin
corresponden a las Delegaciongs y Subdelegaciones del Gobierno, De 1
propuesta se dard raslado a la Direccion general de Relaciones con la Ag-
ministracion de Justicia, del Ministeno de |usticia, competente para resoiver
¥, BN 50 Cas0, efectuar el cormespondiente pago.

El escrito de reclamacion debera acompanarse oe:

- Copia testimoniada de la demanda de despido, de la sentencia que decla-
2 sy improcedencia y de |a resolucion judicial ge readmision del trabaja-
dor, 0 comparecencia al efecto.

= Certhcacion hackendo constar la cronologia ded procedimiento a efectos
del computo del bempo que exceda de s noventa dias habiles, espe-
cifhcando el motnvg de la suspensiin, en su Caso, o la no existenca de
esta. Deberan figurar las fechas de: despedo, presentaciin de la demanda,
sentencia y notificacon y firmeza de la misma,

DOCUMEentacion que acreditg ¢l Pago de |05 SAaros que 58 reclamen,
a5 como certificacidn onginal de la TGSS relativa a las cuotas ingresadas
respecto del trabajador gespedido por la empresa reclamante,

= Informe de vida lsboral del trabajador,

La Delegacidn o subdelegacidn del Gobiarna emitird propuesta de resclu-
clin dentro de o5 quince dias sigulentes al de la facha de entrada de
la reclamacian en el registro del drgano competente para su tramitackan
La propuesta ce resolucian jumto con la documentacidn indicada serd re
mitida dentro de lus quinee dias siguientes al de la fecha de entrada de
la reclamacion en el registro a la Direccidn General de Relaciones con a2
Administracion de Jusbicia,

La Direccion General de Relaciones con |a Administracion de Justicia, atop-
tara y notificara la resolucion que en derecho proceda en @l plazo de un
mes desde la recepcitn de la propuesta, resolucion que pone fin a la via
administrativa,

Entra en vigor el 1% de junio de 2014, 2 dia sguente de su publicacin
en el Boletin Oficial del Estado.
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Er minestro de Hacsenda, Crstobal Montoro,
ha dicho gue el Gobiemo elevara @l minimo
exEntd en el IRPF de la indemnizacion por des-
pido, establecido en el anteproyecto de ey de
la reforma fiscal en 2.000 € por afo trabajado,
o que equivale a suekdos del entomo de 20,000

€ al ano.

Montora indicd que ¢ proyecto de ley de
reforma fiscal establecera un minimo exento
supenor a estos 2.000 € por ano trabajado, con
10 que 1as indemnizaciones por despadd exenlas
el papn del IRFF superaran & 8%,

Montorn defendic que as indemnizacionas por
despido deben tnbutar, como [0 hacen en todos
0% paises Guropeos salvo ¢n Francia, y apuntd
que @l aumento de la tributacion de estas
indemnizaciones &2 aplicard en un contexto
en &l que se produciran menos despidos por la
mejora de la siluacion econdmica, por 1o que
los posibles afectados serén muchos menos.
“Vamas & aphcarta en un Comexto econdaton
completamente giferonia’, reitend,

El titwiar de Hatenda también quso dejar claro
QB &1 im0 exento de 2.000 € por ano traba-
|ato afecta Unicaments al 20% de Las indemni-
zaciones por despido, que son ks Tmds altas”,
por o que ef 8% restante no S8 ven afactados
por gsta reguldcion, porcente que se elevara
toda wer gue el Goblerno pionsa Incrementar

aste minmao
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En el BOE del pasado sabado 5 de |uhio se pullico al
Reg! Decrato-ley 82014, de 4 de juio, o2 aprobacion
de mediclas urgentas para el crecimiento, la competiti-
wiian vy a eficiencia. En este Reg Decretd o Gobierno
ha adelantado vinas de las medidas norporadas en el
AMEproyecto 0 Ly 0 Reforma Fisca',
Las mididas fiscales adoptadas por dcho RD-ley B/2014,
gue entrd en vigor ef mismo sabado § de |ulio afectan a:
» E| Upd ge ratencion de |05 autbnomas Con menores
rantas,
S adelanta (& reducoion del 21% al 15%, con efectos
desoe el 'S oe jubo v se eleva de 12000 £ a 15.000
b rendimientos anuales de los autdnomos que
podiran apdicar la retencion del 15%
= Exancion de ia dacdn en pago de & vivienda habinual
La ganancia patrimonial que so gerve de la dackon
&n pago de @ vivienda habitual para 1a cancelacion
e una hipoteca no tnbutard ni por el IRFF ni por la
“plusvalia municipal”, siempre que el propietanio no
disponga de otros bienes nara afrontar el pago

libre de impuastos,

= Compensacitn de preferentes.
Hacienda permitird compensar, sin limite y con
Cualguier tipo de renta en la base del anorro, 1as
rentas negathas dervadas de 1a deuda subordinada,
participaciones preferentes o acciones recibidas
posteriomente por dichos valores que se hayan
generado con aneriondad al 1 de enero de 2015,
Dicha compensacion podra producirse en la
declaracion del IRPF 2014,

» Impuesto a Depositos Bancanos.
Se modifica el tipo de gravamen actual %) del
Impuesto sobre Depdsitos en las Entidades da Crédito
(IDEC) para establecer un gravamen del 0,06% a pagar
por las enbidades financieras, con efectos desde el
1 de enero de 2004,

Redaccidn WKE

Tenemas la mejor disposicidn {de modificar
esta medidal, ya estamas hablando con 05
agentes socales para modificar L propuests
frmcial y k3 modificacidn ikd an linga e slawar ios
MINHTOS exanins que Memos [NDpuesh Dars
Que 105 que reciben Indemmnzacionaes muy altas
tritiuten por edEs”, subrayd el minisro

Mueva tributacion desde el 20 de junio

Desde el pasado 20 de junio, cuando gl Gobéer-
0 anuncio @ antéproyecto de lgy o rlonma
fiscal, las indemnizaciones por despido tributan,
aungue cuentan can un minimo exents de
2.000 € por a0 trabajo, gue & Goblerno final-
mente elevara, aunque manteniendd el modeio
propuesto de establéar unRa cantidad minima

Hasta ahora, las indemnizacionss por desqido |
00 tributaban s superaban & maamo que
marca la ley (los 45 dias por afio trabajada
antes de la reforma laboral y los 33 dias tras la
reforma). Tras 1a entraca en vigor de ia reforma
fiscal, bodas las indemnizaciones por despido |
tendran que tnbutar, aungue se beneficaran de

aste minimo exentd por alg trabajado

al sesterma.

COn 1a nugva reguiacion, & GoDierna quiens evi-
tar cerns abusos que se producia en algunas |
salidas que se pactaban con mdemnizaciones
milionarias, @n pane exentas de tributacion. En
su opinidn, estas siluaciones 0¢ “inequidad” |
deben corregirsa para ofrecer mas neutralidad I

Europa Press |



CINCO VECES MENOS DELO
RECOMENDABLE EN LANZARSE
AL COMERCIO ELECTRONICO

I_as pymes aspafiolas destinan una media de 3500 €
para comenza: a vender & traves de inamet, 103 (e 5U0-
M@ CINCO YeCes MEnos respecto a la mversion de 12.000
€ necesaria e primer ano para dar el salto &l comercio
elactrdnico, segin Portobelioinnova,

D acuwerdo con el estudio de la consuttora, el gasto medio
de comienzo de un negocia ‘onling’ en Espafa es en este
mamento de entre 2000 v 5.000 € v “normalmente” se
reduce a la creacion de |a tienda ‘onling’, sin tener presu-
puesto para mejoras tecnoldgicas para fomentar la venta,
ni pard marketing ‘online’ gue dé a conocer 1a marca.

La consultora tecnoldgica ha explicado que estos datos
provienen de pwimes Con hasta 15 trabajadoras que quie-
ren vender ‘onling” como una alternativa a su venta tradi-
cional y que ya poseen un catdiogo propio de productos,
por I que no inchaen gastos societarins o de creacidn,
mientras gua quedan fuera del estudio las "start-ups” enfo-
Carlas 5010 8 1a VEnta por internat

Segin esta consultora tecnoldgica, que estima en 18
meses el periodo de tiempo medio para recuperar la inver-
sidn, la diferencia entre lo que se invierte actualments
y ko aconsejable se debe a que la mayaria de las pymes
se limitan @ la creacion de la tienda, “desatendiencio” las
necesidades de crear y desarrollar una plataforma de ges-
hgn tecnoliEca espacifica para su NEROCIo, ¥ Ohvicantioss
e slaborar L plan de marketing y publicidad

Forobellonova ha explicado que de oS 19000 € de
EAst0 Necesanio para langarse al ecommierte, 7500 €
deben destingrse al disafia y programacion de la platafor-
ma wel para vender profesionaimente, mientras que 105
11,500 € restanies se deben Invertir en mankating online
¥ pubhicidad

Ademis, una vezr consolidado of negocio, se debe dedicar
el 2% O la facturacdn mensugl @ mantendr ¢ innoval
eobre 13 plataforma tecnotbmca v el 5% en mareting v
pubilicidad para segulr logrando beneficios.

Europa Press
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NUEVODECRETOPARAFUAR LA
; MEDIA DE LAS BAJAS PARA
FRENAR EL ABSENTISMO

EJ ahsentismo laboral se ha convertido en un problema para la econo-
mia espanola, que colva especial importancia en un momento en al que
ahorrar recursos 5 crucial para 1a Segundad Social.

Con este nuevd decrel 105 Cotrolés seran mas exiaustivas. Se permi-
tira intercamixar datos para el control de la incapacdad temporal entre
las dictintas entidades y administraciones implicadas en |a gestidn de los
procesos de IT. Esta mayor nformacion permetira también desarrollar un
mapa de patologias nacional, Clave para analizar la eticlogia y conocer 1as
razones por las que se producen esas incapacidades en cada territorio,

Los cambios normativos son complementarios a las medidas que reco-
gerd 1a ley de Mutuas.

Se elabarara una tabla de duracion estimada que tienen las bajas
en funcidn de la patologia, la edad del trabajador ¥ el puesto
de trabajo. En el parte de haja e recogerd esta cifra estimada de dias;
media que, en cualquier caso, serd orientativa.

Con 65135 1abias s& busca refiejar 18 durackdn media tipd de s distintos
Procesos patnidgicos y su incidencia en las actividades laborales. Actual-
mente, la media de ausencias al trabajo se sitta en 11 dias al ano
por trabajador.

Los cambios normativos son complementarios a las medidas que
recogerd 1a ley de Mutuas. £l anteproyecto que estudid ef Conseo
de Ministros, permite a las asociaciones de empresarios controlar el
fraude &n las baas. Asl, pocran dar por terminada la baja medica de un
Vrabajador S 13 sanead punlica nd responde a su propuesia de ala en
iz dias. Ahora, s muteas solo deciden altas si se trata de accdentes
de waba y enfermegades profesionakes, En @ cash Je enfermedates
comunes y accidentes no [anorales, se imitan a padir el afta al madico
e cabecera de 105 sericios publicos

EI ministro de Hacienda y administraciones Foblicas,
Cristobal Montoro, ha asegurado que la presion fiscal
no baara del 38% a pesar de la rebaj@ de impuestos
que s& enmarca en la reforma gue implementara e
GODIErno entre 2015 y 2014,

Asi 1o ha sefialado Monton, recordando que este nivel
estd “Teios” de |a media europea, que as con ko que sa
tiene gue comparar Espana.

“Pero son miveles muy swmilares & los que habia en fos
@05 que gobermamos”, ha senalado ¢ mnstro, tras
resaltar al mérito que tiene esta cifra tras los dos anos
e o5 que el Gobierno ha terido gue ~forZar” 1as Cosas.

Redaccidn WKE
La reforma del Gobiemo rebaga el IRPF y Sockedades LA PRESH:INFEGAL
no contempla incremenos del VA, salvo en algunos mmm
productos sanitancs por exgence de Bruselas. 38% A PESAR DE
Ademas, tal y como i dicho @l ministro, &n mpuestos 'Lﬁ MDE
INGIracios no S Proyecta mas que o que exija Aruselas IMPUESTOS

¥ N0 S8 Crean nueves impuestos medicambientales
pargue ¢l Goblemo prefiere esperar a la reforma auto-
namica v local,

Europa Press
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