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EDITORIAL

Exponiamos en el numero anterior que la reforma operada por la
Ley 27/2014 mantiene la estructura basica del Impuesto sobre So-
ciedades, de manera que el resultado contable sigue siendo el elemento
nuclear de la base imponibie y constituye un punto de partida clave en su
determinacion. Ello, no obstante, y como consecuencia de las medificacio-
nes constantes, de caracter parcial, a que se ha visto sometida la regulacion
sustantiva de este impuesto, el legislador ha considerado oportuno sustituir
la anterior norma -ya texto refundido-, siendo & partir de dicho momento la
vigente Ley 27/2014 la que regule el devenir de esta figura impositiva.

El efecto querido por el legislador con la promulgacion de la Ley 27/2014,
se centra en una pretendida reduccion generalizada de la carga impositi-
va soportada por los contribuyentes de este Im-
puesto, con un especial énfasis -al menos sobre
la letra- en la neutralidad, igualdad y justicia; en e!
incremento de la competitividad economica; y en
la simplificacion del impuesto.

Las medidas que introduce la Ley 27/2014 bien de-
bieran contribuir a la consecucion de los objetivos
perseguidos, especialmente aguellos que, bien de
forma directa, bien de forma indirecta inciden so-
bre el consumo, y con éste en la reactivacion de
la economia.

No consideramos necesario en este momento ha-
cer mencién al espiritu, a la sustancia de la Ley,
por entender que ya lo hicimos en su momento y
no es nuestra intencion volver sobre lo ya dicho.
Por ellp, retomamos el analisis de las modificacio-
nes mas significativas, continuando con la nume-
racion del articulo precedente, a los efectos de
hacer mas clara y sistematica nuestra exposicion.

deberian

Con respecto a nuestro comentario en el &mbito
social, se analizan las dos principales novedades
legislativas que afectan al ambito laboral y de se-
guridad social, promulgadas en el Ultimo trimestre
de 2015; por una parte la Ley 31/2015 (Modifi-
cacion y actualizacidn normativa en materia de autoempleo, medidas de
fomento y promocion del trabajo autdnomo y de la economia social) y por
otra la Ley 48/2015 de Presupuestos Generales del Estado 2016.

Por lo que se refiere a la materia mercantil, con la publicacion de la Ley
15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccion Voluntaria se pretende atribuir
el conocimiento ce un numero significativo de los asuntos que tradicional-
mente se incluian bajo la rlbrica de la jurisdiccion voluntaria a operadores
juridicos no investidos de potestad jurisdiccional, tales como Secretarios
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judiciales, Notarios y Registradores. Todo ello en una clara apuesta por la
desjudicializacion de ciertas materias.

La Ley de la Jurisdiccion Voluntaria constituye, en el sentido que apuntamos,
una contribucion singular a la modernizacion de un sector de nuestro Dere-
cho que no ha merecido tan detenida atencion por el legislador como otros
ambitos de la actividad judicial, pero en el que estan en juego intereses de
gran relevancia dentro de la esfera personal y patrimonial de las personas.
Y supone, ademas, la respuesta a la necesidad de una nueva ordenacion
legal, adecuada, razonable y realista de la jurisdiccion voluntaria.

Modificacion de los coeficientes de amortizacion, consecuencias en
la contabilidad es el titulo de nuestro articulo contable en el que, tras la
entrada en vigor el 1 de enero de 2015 de la Ley
27/2014, de 27 de noviembre, por la que se aprueba
el nuevo Impuesto Sobre Sociedades, ha dado lugar
a una extraordinaria simplificacion en las tablas de
amortizacion fiscal respecto a las que aplicabamos
hasta el 31 de diciembre de 2014 para el célculo
del deterioro de los inmovilizados, (siempre que
nuestro criterio contable coincidiese con el fiscal).
La propia Ley hace referencia a este cambio en su
preambulo cuando indica: “b) Es relevante la sim-
plificacion que se realiza en las tablas de amortiza-
cion, reduciéndose su complejidad, con unas tablas
mas actualizadas y de mejor aplicacion practica”.

En la seccion de Normativa facilitamos un peque-
fio resumen de las modificaciones introducidas por
la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 2016, Ley 48/2015, de 29 de octubre, publica-
da el pasado 30 de octubre de 2015. En esta breve
sintesis, principalmente, se nombran los aspectos
tributarios afectados por la disposicion.

En el plano laboral comentamos varias normas de
gran relevancia para la materia: el Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo
y el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Como siempre, esperamos que los contenidos que le presentamos le re-
sulten de utilidad, guedando a su disposicion e invitandole a contactar con
nuestro despacho para resolver cualquier duda o consulta profesional que
se le piantee, donde le atenderemos en todo aquello que necesite.

FE DE ERRATAS

de febrero de 2016.

En la Seccién Agenda Tributaria del anterior boletin, DICIEMBRE 2015, aparece reflejado por error el periodo de tributacion
de los Modelos 036, 184 y 347 el dia 1 de marzo de 2016 cuando el dia correcto que deberia aparecer es hasta el dia 29

Esta publicacion no aceptara responsabilidades por las pérdidas ocasionadas a las personas naturales o juridicas que actden o dejen de actuar como resultado de las informaciones contenidas

en e! boletin, D.L.: M 15101-2012.



FISCAL

La Reforma del

Impuesto de

Sociedades (Il

Iniciamos en el numero anterior un comentario sobre las
novedades y principales modificaciones operadas sobre el
Impuesto sobre Sociedades,; motivos de espacio impidieron
que pudiera completarse tal exégesis en un solo ndmero
habida cuenta de las ingentes modificaciones operadas sobre

dicho impuesto.
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MODIFICACIONES OPERADAS SOBRE LA LEY DEL

IMPUESTO

1.1. En materia de amortizacion

El art. 12 de la vigente Ley mantiene la norma segun la cual seran dedu-
cibles las cantidades que, en concepto de amortizacion del inmovilizado
material, intangible y de Ias inversiones inmabiliarias, correspondan a la de-
preciacion efectiva que sufran los distintos elementos por funcionamiento,
uso, disfrute u obsolescencia, si bien se procede a simplificar las tablas de
amortizacion, reduciendo tanto su complejidad como su extension, habida
cuenta de la excesiva extension de las anteriores tablas, que dificultaba

notablemente su aplicacion.
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TIPO DE ELEMENTO

COEFICIENTE
| LINEAL MAXIMO

PERIODO DE
ANOS MAXIMO

Obra civil

Obra civil general 2% 100

Pavimentos 6% 34

::i;lviz!‘t.mtwas y obras 79 0

Centrales

Centrales hidraulicas 2% 100

Centrales nucleares 3% 60

Centrales de carbon 4% 50

Centrales renovables 7% 30

Otras centrales 5% 40

Edificios

Edificios industriales 3% 68
rren 2dicados j-

bbbty *
macenes y deposi -

miinond s -

Edificios comerciales, ad-

ministrativos, de servicios y 2% 100

viviendas

Instalaciones

Subestaciones. Redes de
transporte y distribucion de 5% 40
energia
Cables 7% 30
Resto instalaciones 10% 20
Maquinaria 12% 18
qui medaico Simi-
Equipos médicos y as 15% 14
lados
Elementos de transporte
Locomotoras, vagones i
ey 8% 25
equipos de traccion
Buques, aeronaves 10% 20
Elementos de transporte
: = P 10% 20
interno
g e transpor
Elementos de transporte 16% i
externo
Autocamiones 20% 10
Mobiliaric y enseres
Mobiliario 10% 20
Lenceria 25% 8
Cristaleria 50% 4
Utiles y herramientas 25% 8
Moldes, matrices y mo- -
: 33% 6
delos
Otros enseres 15% 14
Equipos electronicos e
informaticos. Sistemas y
programas
Equipos electronicos 20% 10
Equipos para procesos de S :
p p £270 8
infarmacion
istemas y programas
Sistemas y progra 3% 6
informaticos
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COEFICIENTE PERIODO DE
[ B ENENIC LINEAL MAXIMO | ANOS MAXIMO
Producciones cinematogra-
ficas, fonograficas, videos y 33% 6
series audiovisuales
Otros elementos 10% 20

Los nuevos porcentajes de amortizacion son de aplicacion para ejercicios
iniciados a partir de 1 de enero de 2015, si bien se regula por la Disposicion
Transitoria decimotercera los criterios de aplicacion de las nuevas tablas
para elementos adquiridos con anterioridad a 1 de enero de 2015, circuns-
tancia que requerira en Nno pPocos Casos recalcular el porcentaje que se ve-
nia aplicando a los efectos de conocer la amortizacion que deba aplicarse
sobre el elemento en cuestion.

De igual modo, la D'sposicion Transitoria trigesimocuarta establece un regi-
men transitorio previsto para libertad de amortizacion con mantenimiento
de empleo v libertad de amortizacion en elementos nuevos del activo ma-
terial fijo sin estar condicionado a ningln requisito para el mantenimiento
de la plantilla, aplicable a las cantidades que queden pendientes de aplicar
por dicho régimen.

Especificamente para el inmovilizado intangible, se dispone ahora gue se
amortizara atendiendo a su vida Util. Cuando la misma no pueda estimarse
de manera fiable, la amortizacion sera deducible con el limite anual maximo
de la veinteava parte de su importe. Limite que se extiende, por expreso
ministerio legal, a la amortizacion del fondo de comercio.

Se establece un nuevo supuesto de libertad de amortizacion, aplicable a
todo tipo de entidades, a cuyo tenor podran amortizarse libremente los ele-
mentos del inmovilizado material nuevos, cuyo valor unitario no exceda de
300 €, hasta el limite de 25.000 € referido al periodo impositivo. Aclara la
norma que, si el periodo impositivo tuviera una duracion inferior a un afio,
el limite senalado seré el resultado de multiplicar 25.000 € por la proporcion
existente entre la duracion del periodo impositivo respecto del ano.

En todo caso, las cantidades aplicadas a la libertad de amortizacion minora-
ran, a efectos fiscales, el valor de los elementos amortizados.

2. En materia de correcciones de valor. Pérdida por
deterioro del valor de los elementos patrimoniales

Con la nueva regulacion se permiten la deduccion de las pérdidas por dete-
rioro de los créditos derivadas de las posibles insolvencias de los deudores,
cuando en el momento del devengo del Impuesto concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Que haya transcurrido el plazo de 6 meses desde el vencimiento de la
obligacion.

b) Que el deudor esté declarade en situacion de concurso.
) Que el deudor este procesado por el delito de alzamiento de bienes.

d) Que las obligaciones hayan sido reclamadas judicialmente o sean objeto de
un litigio judicial o procedimiento arbitral de cuya solucion dependa su cobro.

Sin embargo no resultan deducibles determinadas pérdidas por deterioro
de créditos. En particular, las correspondientes a créditos adeudados por
entidades de derecho publico, excepto que sean objeto de un procedimien-
to arbitral o judicial que verse sobre su existencia o cuantia; las correspon-
dientes a créditos adeudados por personas o entidades vinculadas, salvo
que estén en situacion de concurso y se haya procucido la apertura de la
fase de liquidacion por el juez; y las correspondientes a estimaciones globa-
les del riesgo de insolvencias de clientes y deudores.

Indica ademas la norma que no seran deducibles:

a) Las pérdidas por deterioro del inmovilizado material, inversiones inmaobi-
liarias e inmovilizado intangibie, incluido el fondo de comercio.

b) Las pérdidas por deterioro de los valores representativos de a participa-
cion en el capital o en los fondos propios de entidades.
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¢) Las pérdidas por deterioro de los valores representativos de deuda.

Y ello, dejando a salvo lo previsto por el art. 20 de la Ley en materia de efec-
tos de la valoracion contable distinta a la fiscal.

La Disposicion Transitoria decimoquinta de la Ley, regula un régimen
transitorio previsto para la reversion de las pérdidas por deterioro del
inmovilizado material, inversiones inmobiliarias, inmovilizado intangible
y valores representativos de deuda. En virtud de este régimen, la rever-
sién de dichas pérdidas que hubieran resultado fiscalmente deducibles
en periodos impositivos iniciados con anterioridad a 1 de enero de 2015,
se integraran en la base imponible del Impuesto sobre Sociedades del
periodo impositivo en gue se produzca la recuperacion de su valor en
el ambito contable.

3. En materia de gastos no deducibles

En esta materia el art. 15 de la Ley introduce ciertas novedades que mere-
cen nuestra atencién. En primer lugar se mantiene la no deducibilidad de
la retribucion a los fondos propios, si bien se afiade ahora que tendré la
consideracion de retribucion de fondos propios, la correspondiente a los
valores representativos del capital o de los fondos propios de entidades,
con independencia de su consideracion contable. A modo de ejemplo, los
dividendos percibidos por los tenedores de acciones sin voto, se considera-
ran gasto pero no seran fiscalmente deducibles.

Asimismo, tendran la consideracion de retribucién de fondos propios, y por
lo tanto no seran fiscalmente deducibles, los correspondientes a los prés-
tamos participativos otorgados por entidades que formen parte del mismo
grupo de sociedades. Y asi sera salvo gue resulte de aplicacion lo previsto
por la Disposicion Transitoria decimoséptima de la Ley, gue excluye de este
tratamiento a los préstamos participativos otorgados con anterioridad a 20
de junio de 2014.

En lo referente a los donativos y liberalidades, la vigente redaccion legal
intreduce ciertas novedades, y asi, conforme a como veniamos conociendo,
no serén deducibles |os gastos por atenciones a clientes o proveedores ni
los que con arreglo a los usos y costumbres se efectien con respecto al
personal de la empresa ni los realizados para promocionar, directa o indi-
rectamente, la venta de bienes y prestacion de servicios, ni los que se hallen
correlacionados con los ingresos. No obstante, [0s gastos por atenciones a
clientes o proveedores seran deducibles con el limite del 1% del importe
neto de la cifra de negocios del periodo impositivo.

Tampoco se consideran liberalidades las retribuciones a los administrado-
res por el desempeno de funciones de alta direccion, u otras funciones de-
rivadas de un contrato de caracter laboral con la entidad.

No tienen Ia consideracion de gastos deducibles, en caso alguno, los gastos
de actuaciones contrarias al ordenamiento juridico.

En idénticas términas, no son deducibles los gastos derivados de la extin-
cion de la relacion laboral, comin o especial, o de la relacion mercantil de
administradores o miembros del consejo de administracion, o de ambas,
aun cuando se satisfagan en varios pariodos impositivos, que excedan, para
cada perceptor, del mayor de |os siguientes importes:

1.2 Un millén de euros.

2.° El importe establecido con caracter obligatorio en el Estatuto de los Tra-
bajadores, en su normativa de desarrollo o, en su caso, en la normativa
reguladora de la ejecucion de sentencias, sin que pueda considerarse como
tal la establecida en virtud de convenio, pacto o contrato.

Acello no sera obice que, en los supuestos de despidos colectivos realizados
de conformidad con lo dispuesto en el art. 51 del Estatuto de los Trabajado-
res, 0 producidos por las causas previstas en la letra ¢) del art. 52 -despido
por causas objetivas- del citado Estatuto, siempre gue, en ambos casos,
se deban a causas economicas, técnicas, organizativas, de produccion o
por fuerza mayor, sera el importe establecido con caracter obligatorio en la
norma laboral para el despido improcedente.
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Y por Ultimo, no resultan deducibles los gastos correspondientes a operacio-
nes realizadas con personas o entidades vinculadas gue, como consecuencia
de una calificacion fiscal diferente en estas, no generen ingreso o generen
un ingreso exento 0 sometido & un tipo de gravamen nominal inferior al 10%.

4. En materia de gastos financieros

La cuestion relativa a los gastos financieros requiere un especial tratamien-
to habida cuenta de su regulacion en dos preceptos distintos. En puridad,
es el art. 16 el que regula su tratamiento, si bien algunas de las cuestiones
previstas por el art. 15, hacen que esta cuestion requiera un estudio conjun-
to de ambos preceptos.

La letra h del art. 15, mantiene la calificacion de no deducible de los gastos fi-
nancieros devengados en el periodo impositivo, derivados de deudas con en-
tidades del grupo segun los criterios establecidos en el art. 42 del Codigo de
Comercio, con independencia de |a residencia y de la obligacion de formular
cuentas anuales consolidadas, destinadas a la adquisicion, a otras entidades
del grupo, de participaciones en el capital o fondos propios de cualquier tipo
de entidades, 0 a la realizacion de aportaciones en el capital o fondos propios
de otras entidades del grupo, salvo que el contribuyente acredite que existen
motivos econémicos vélidos para la realizacion de dichas operaciones.

La rotundidad de Ia disposicion anterior, se ve atenuada por el distinto tra-
tamiento otorgado por el articulo siguiente, el 16, en cuya virtud los gastos
financieros netos seran deducibles con el limite del 30% del beneficio ope-
rativo del ejercicio, siendo deducibles en todo caso gastos financieros netos
del periodo impositivo por importe de 1 millon de euros, eliminandose el
limite temporal anteriormente establecido para su deducibilidad.

Una especial mencion merecen los gastos financieros derivados de deudas
destinadas a la adquisicion de participaciones en el capital o fondos propios
de cualquier tipo de entidades, y es que seran deducibles con 2l limite adi-
cional del 30% del beneficio operativo de la propia entidad que realizo dicha
adquisicion, sin incluir en dicho beneficio operativo el correspondiente a
cualquier entidad gue se fusione con aquella en los 4 anos posteriores a
dicha adquisicion, cuando la fusion no aplique el régimen fiscal especial
previsto a tal efecto por la Ley del impuesto. Estos gastos financieros se
tendran en cuenta, iguaimente, en el limite del 30%.

Los gastos financieros no deducibles que resulten de la aplicacion de esta
particular disposicion, podran ser deducibles en periodos impositivos si-
guientes con el limite del 30%.

Este limite no resultara de aplicacion en el periodo impositivo en que se
adquieran las participaciones en el capital o fondos propios de entidades si
la adquisicion se financia con deuda, como maximo, en un 70% del precio
de adquisicion. Y de igual mocdo tampoco sera aplicable este limite en los
periodos impositivos siguientes siempre que el importe de esa deuda se
minore, desde el momento de la adquisicion, al menos en la parte propor-
cional que corresponda a cada uno de |os 8 anos siguientes, hasta que la
deuda alcance el 30% del precio de adquisicion.

5. En materia de reducciones en la base imponible
5.1. Reserva de capitalizacién

Constituye ésta una de las principales novedades introducidas por la Ley
del impuesto, y en términos simples su bondad se manifiesta en la no tri-
butacion de la parte del beneficio que se destine a la constitucion de una
reserva indisponible, con el objeto de fomentar la capitalizacion de las em-
presas, mediante el incremento del patrimonio neto de las mismas, siendo
la medida en definitiva, un incentivo al recurso a la financiacion propia.

Los contribuyentes que tributen al tipo de gravamen general (25%, 0 15%
en el supuesto de entidades de nueva creacion que realicen actividades
economicas) y del 30%, tendran derecho a una reduccion en la base impo-
nible del 10% del importe del incremento de sus fondos propios, siempre y
cuando cumplan requisitos que a continuacion se exponen:

a) Que el impoarte del incremento de los fondos propios de la entidad se

mantenga durante un plazo de cinco anos desde el cierre del periodo impo-
sitivo al que corresponda esta reduccion, salvo por la existencia de perdidas
contables en la entidad.

b) Que se dote una reserva por el importe de la reduccion, que debera figu-
rar en el balance con absoluta separacion y titulo apropiado y que la misma
sea indisponible durante el plazo de cinco anos antes indicado.

Aclara la Ley que no se entendera que se ha dispuesto de la referida reser-
va, en |os siguientes supuestos:

- Cuando el socio 0 accionista ejerza su derecho a separarse de la entidad.
- Cuando la reserva se eliming, total o parcialmente, como consecuencia
de operaciones a las que resulte de aplicacion el Régimen especial de las
fusiones, escisiones, aportaciones de activos, canje de valores y cambio
de domicilio social de una Sociedad Europea o una Sociedad Cooperativa
Europea de un Estado miembro a otro de la Union Europea.

- Cuando la entidad deba aplicar la referida reserva en virtud de una obliga-
cion de caracter legal.

En ningun caso, el derecho a la reduccién por la dotacién de la reserva
de capitalizacion podré superar el importe del 10% de la base imponible
positiva del periodo impositivo previa a esta reduccion, a la integracion de
las dotaciones por deterioro de los créditos u otros activos derivadas de las
posibles insolvencias de los deudores no vinculados con el contribuyente, y
a la compensacion de bases imponibles negativas.

Para aquellos supuestos en los que no haya suficiente base imponible para
aplicar la reduccion, las cantidades pendientes podran ser objeto de aplica-
cion en los periodos impositivos que finalicen en los dos afios inmediatos y
sucesivos al cierre del periodo impositivo en que se haya generado el dere-
cho a la reduccion, conjuntamente con la reduccion que pudiera correspon-
der, en su caso, por aplicacion de esta reduccion en el periodo impositivo
correspondiente, y con el limite a que nos hemos referido en el parrafo
inmediatamente anterior (10% de |a base imponible).

A los efectos de cuantificar el incremento de fondos propios que constituye
la base de esta reduccion, el mismo vendra determinado por la diferencia
positiva entre |os fondos propios existentes al cierre del ejercicio, excluidos
los resultados del mismo,  los fondos propios existentes al inicio del mismo,
excluidos los resultados del ejercicio anterior.

Y pese a lo dicho, a los efectos de determinar el referido incremento, no
se tendran en cuenta como fondos propios al inicio y al final del periodo
impositivo:

a) Las aportaciones de os socios.

b) Las ampliaciones de capital o fondos propios por compensacion de cré-
ditos.

C) Las ampliaciones de fondos propios por operaciones con acciones pro-
pias o de reestructuracion.

d) Las reservas de caracter legal o estatutario.

€) Las reservas indisponibles que se doten para la reserva de nivelacion de
bases imponibles.

f) Los fondos propios que correspondan a una emision de instrumentos
financieros compuestos.

) Los fondos propios que se carrespondan con variaciones en activos por
impuesto diferido derivadas de una disminucion ¢ aumento del tipo de
gravamen de este Impuesto.

Como correlato 6gico, las partidas a las que nos acabamos de referir -letras a)
a g)- tampoco se tendran en cuenta para determinar el mantenimiento del in-
cremento de fondos propios en cada periodo impasitivo en que resulte exigible.

Esta reduccion sera incompatible en el mismo periodo impositivo con la re-
duccién en base imponible en concepto de factor de agotamiento prevista
para los regimenes especiales de la mineria y de investigacion y explotacion
de hidrocarburos.

En el supuesto de que se incumplieran los requisitos a que hemos hecho
referencia, deberan regularizarse las cantidades indebidamente reducidas,
a las que deberan sumarse los correspondientes intereses de demora.
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LABORAL

Novedades
laborales y de
seguridad sociat
iIntroducidas por
la Ley 31/2015
y Ley de
Presupuestos

Dos son las principales novedades legislativas que afectan al
ambito laboral y de seguridad social, promulgadas en el ultimo
trimestre de 2015, por una parte la Ley 31/2015 (Modificacion
y actualizacion normativa en materia de autoempleo, meai-
das de fomento y promocion del trabajo autonomo y de la
economia social) y por otra la Ley 48/2015 de Presupuestos
Generales del Estado 2016.

A continuacion, abordaremos las cuestiones mas importantes que se intro-
ducen por ambas normas.

1. NOVEDADES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
INTRODUCIDAS POR LA LEY 31/2015 (MODIFICACION
Y ACTUALIZACION NORMATIVA EN MATERIA DE
AUTOEMPLEO, MEDIDAS DE FOMENTO Y PROMOCION
DEL TRABAJO AUTONOMO Y DE LA ECONOMIA
SOCIAL

a) Régimen profesional del trabajador auténomo
econémicamente dependiente (TRADE)

Los TRADE podran contratar un Unico trabajador por cuenta ajena en de-
terminadas circunstancias relacionadas con conciliacién de su vida familiar
y laboral, evitando con ello la resolucion del contrato con su cliente (art.
11.2a).

De esta manera, se viene a subsanar la falta de proteccion de los TRADE,
toda vez que venia permitiendose resolver el contrato suscrito entre el tra-
bajador auténomo y su cliente, por voluntad de este, en supuestos de ma-
ternidad y paternidad del trabajador por cuenta propia, siempre y cuando
supusiese un perjuicio importante para el cliente.

En estos supuestos, el Trabajador Autbnomo Econdmicamente Dependien-
te tendra el caracter de empresario, en los términos previstos por el art. 1.2
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Solamente se permitira la contratacion de un Unico trabajador por cuenta
ajena aungue concurran dos 0 mas de los supuestos previstos en la norma.
Finalizada la causa que dio lugar a dicha contratacion, el trabajador auténo-
mo podra celebrar un nuevo contrato con un trabajador por cuenta ajena
por cualquiera de las causas previstas, siempre que, en todo caso, entre el
final de un contrato y la nueva contratacion transcurra un periodo minimo
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de doce meses, salvo que el nuevo contrato tuviera como causa alguna de
las previstas en los numeros 1Y 2, es decir, supuestos de riesgo durante el
embarazo y descansos por maternidad, paternidad, adopcion, etc.

No obstante, en los supuestos de suspension del contrato de trabajo por
incapacidad temporal, maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento,
riesgo durante el embarazo o lactancia natural o proteccion de mujer vic-
tima de violencia de género, asi como en los supuestos de extincion del
contrato por causas procedentes, el trabajador autonomo podra contratar
a un trabajador para sustituir al inicialmente contratado, sin que, en ningdn
momento, ambos trabajadores por cuenta ajena puedan prestar sus servi-
cios de manera simultanea y sin que, en ningun caso, se supere el periodo
méaximo de duracidn de la contratacion previsto en el presente apartado.

La contratacion por cuenta ajena reglada por el presente apartado sera
compatible con la bonificacién por conciliacion de la vida profesional y fa-
miliar vinculada a la contratacion, prevista en el citado art. 30 de la Ley.

b) Incentivos y medidas de fomento y promocion
del Trabajo Autonomo (TARIFA PLANA PARA
AUTONOMOS (nuevo art. 31 Ley 20/2007)

El nuevo art. 31 de la Ley 20/2007 regula las reducciones y bonificaciones
a la Seguridad Social aplicables a los trabajadores por cuenta propia, incor-
porando novedades con respecto a la regulacion que establecia la Disposi-
cion Transitoria trigésima quinta del TRLGSS “reducciones y bonificaciones
a la Seguridad Social aplicables a jovenes trabajadores por cuenta propia”
y la Disposicion Transitoria trigésima quinta bis “requcciones a la Seguridad
Social aplicables a los trabajadores por cuenta propia” que han sido deroga-
das por la Dispsicion Derogatoria Unica. 2 de la Ley 31/2015.

Los autonomos disfrutaran de una senda de cotizacion reducida en el RETA
durante los 6 primeros meses de actividad: 50 € de cotizacion por contin-
gencia comunes durante los 6 primeros meses de actividad (en el caso de
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que opten por cotizar por la base minima que les corresponda) o reduccion
en la cotizacion a la Seguridad Social del 80% de la cuota resultante de
aplicar el tipo minimo de cotizacion vigente a la base minima de cotizacion
que corresponda (en caso de optar por una base de cotizacion superior a
la minima que les corresponda); y con posterioridad al periodo inicial de 6
meses Yy con independencia de la base de cotizacion elegida: reduccion del
50% de dicha cuota durante los 6 meses siguientes; y transcurrido 1 afio,
una reduccion del 30% de dicha cuota durante los 3 meses siguientes, y
una bonificacion del 30% de la cuota durante los 3 meses siguientes (que
completan un periodo maximo de 18 meses).

Los auténomos menores de 30 anos (35 en el caso de mujeres) podran
aplicarse ademas de las reducciones y bonificaciones anteriores, una boni-
ficacion adicional equivalente al 30% sobre la cuota, por contingencias co-
munes, resultante de aplicar el tipo minimo de cotizacion vigente a la base
minima de cotizacidn que corresponda, en los 12 meses siguientes a la fi-
nalizacion del periodo de bonificacion anterior (18 meses). En este supuesto
la duracion maxima de las reducciones y bonificaciones sera de 30 meses.

Las bonificaciones o reducciones se aplicaran aun cuando los beneficiarios
de esta medida, una vez iniciada su actividad, empleen a trabajadores por
cuenta ajena.

Las bonificaciones o reducciones también se aplicaran a los socios de so-
ciedades laborales y a los socios trabajadores de Cooperativas de Trabajo
Asociado que estén encuadrados en el RETA.

VER Disposicion Transitoria primera.1 Ley 31/2015. A los trabajadores au-
ténomos que con anterioridad & la entrada en vigor de esta ley vinieran
disfrutando de las reducciones y bonificaciones previstas en la Disposicion
Adicional trigésima quinta y trigésima quinta bis del TRLGSS, les seguira
siendo de aplicacion lo establecido en aquellas disposiciones, si bien estos
beneficiarios no perderan el derecho a su disfrute como consecuencia de
emplear a trabajadores por cuenta afena.

c) Tarifa plana protegida (nuevo art. 32 Ley 20/2007)

El nuevo art. 32 de la Ley 20/2007 regula las reducciones y bonificaciones de
cuotas para las personas con discapacidad, victimas de violencia de género
y victimas del terrorismo que se establezcan como trabajadores por cuenta
propia, y la Disposicion Derogatoria Unica.3 de la Ley 31/2015 deroga la
Disposicion Adicional Undécima de la Ley 45/2002 “reducciones y bonifica-
ciones de cuotas a la Seguridad Social para las personas con discapaciaad
que se establezcan como trabajadores por cuenta propia”.

Extiende los supuestos de la Tarifa Plana Especialmente Protegida a las
victimas del terrorismo y de la violencia de género, y a las personas con
discapacidad, con independencia de su edad.

Establece una cotizacion reducida en el RETA durante los 6 primeros meses
de actividad: 50 € de cotizacion por contingencia comunes durante los 12
primeros meses de actividad (en el caso de gue opten por cotizar por la
base minima que les corresponda) o reduccién en la cotizacion a la Seguri-
dad Social del 80% de la cuota resultante de aplicar el tipo minimo de coti-
zacion vigente a la base minima de cotizacion que corresponda (en caso de
optar por una base de cotizacion superior a la minima que les corresponda);
y con posterioridad al periodo inicial de 12 meses y con independencia de
la base de cotizacion elegida: un bonificacion del 50% de dicha cuota por
un periodo maximo de 48 meses (hasta completar un maximo de 5 anos).

La bonificaciones o reducciones se aplicaran aun cuando los beneficiarios
de esta medida, una vez iniciada su actividad, empleen a trabajadores por
cuenta ajena.

La bonificaciones o reducciones también se aplicaran a |os socios de so-
ciedades laborales y a los socios trabajadores de Cooperativas de Trabajo
Asociado que estén encuadrados en el RETA.

VER Disposicion Transitoria primera.2 Ley 31/2015. A los trabajadores por
cuenta propia con discapacidad que con anterioridad a la entrada en vigor
de esta ley vinieran disfrutando de las reducciones y bonificaciones pre-

vistas en la Disposicion Adicional Undécima de la Ley 45/2002, les seguira
siendo de aplicacion lo establecido en aquella disposicion, si bien estos
beneficiarios no perderan el derecho a su disfrute como consecuencia de
emplear a trabajadores por cuenta ajena.

d) Prestacion por desempleo de nivel contributivo

d.1. Compatibilizacién de la prestacién por desempleo con
el inicio de una actividad por cuenta propia (nuevo art.
33 Ley 20/2007)

El nuevo art. 33 de la Ley 20/2007 regula la compatibilizacion de la presta-
cion por desempleo con el inicio de una actividad por cuenta propia y la
Disposicion Derogatoria Unica. 6 de la Ley 31/2015 deroga el art. 3 de la Ley
11/2013 “compatibilizacion por los menores de 30 afios de la percepcion
de la prestacion por desempleo con el inicio de una actividad por cuenta
propia”.

Elimina el requisito de la edad. Los mayores de 30 afnos también podran
compatibilizar durante un maximo de 270 dias la prestacion por desempleo
con el trabajo auténomo, posibilidad hasta ahora reservada a los menores
de 30 anos.

Se adoptan las precauciones necesarias para evitar un uso fraudulento de
las medidas.

d.2. Capitalizacién de la prestacion por desempleo (pago
Gnico) (nuevo art.34 Ley 20/2007)

El nuevo art. 34 de la Ley 20/2007 regula la capitalizacion de la prestacion
por desempleo y la Disposicion Derogatoria Unica.3 de la Ley 31/2015 dero-
ga la Disposicion Transitoria cuarta de la Ley 45/2002 “programa de fomento
de empleo en economia social y empleo auténomo”.

Amplia el colectivo de beneficiarios de trabajadores por cuenta propia de la
prestacion por desempleo que podra capitalizar el 100% de su prestacion
(pago Unico) para destinarla a la inversion necesaria para el ejercicio de la
actividad, incluido el importe de las cargas tributarias para el inicio de la
actividad, al eliminar la barrera de edad existente hasta la fecha en la regla
32 a) de la derogada Disposicion Transitoria cuarta.1.

También incluye la posibilidad de que los beneficiarios de prestaciones por
desempleo pueden capitalizar su prestacion para realizar una aportacion
al capital social de todo tipo de sociedades mercantiles de nueva creacion,
siempre que vayan a poseer el control efectivo de la empresa. Sin limite de
edad (la regla 32 b) de la derogada Disposicion Transitoria cuarta.1 requeria
que se tratase de una persona menor de 30 anos).

La capitacion podra utilizarse para cubrir los gastos de constitucion de
una nueva sociedad, o para adquirir servicios especificos de asesoramien-
to, formacion e informacion, en este Ultimo caso limitado al 15% de la
cantidad capitalizada. Sin limite de edad (la regla 4° de la derogada Dis-
posicion Transitoria cuarta.1 requeria igualmente que se tratase de una
persona menor de 30 afos).

e) Bonificaciones por altas de familiares colaboradores
de auténomos

El nuevo art. 35 de la Ley 20/2007 modifica la bonificacion por altas de fa-
miliares colaboradores de trabajadores autdnomos que estaba regulada en
la Disposicion Adicional undécima de la Ley 3/2012 que se deroga por la
Disposicion Derogatoria Unica.4 de la Ley 31/2015.

La bonificacion por altas de familiares colaboradores de trabajadores auté-
nomos podra aplicarse durante 24 meses: del 50% los primeros 18 meses, y
del 25% durante 6 meses adicionales.

Suprime la referencia a las parejas de hecho y su definicion, pero la Dispo-
sicion Adicional decimotercera regula su equiparacion.

VER DT primera.3 Ley 31/2015. A los familiares colaboradores que, a la fe-
cha de entrada en vigor de esta ley vinieran disfrutando de la bonificacion
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prevista en la Disposicion Adicional undecima de la Ley 3/2012, les sera de
aplicacion lo previsto en el art. 35 de la Ley 20/2007.

f) Modificacion de la Ley General de la Seguridad Social

Suspension, reanudacion y extincion del derecho a la prestacion
por desempleo

Amplia el periodo de suspensién, reanudacion y extincion de la prestacion
por desempleo en aquellos supuestos en los que se realice una actividad
por cuenta propia (de 24 a 60 meses), con independencia de la edad, con
el objeto de evitar que la cercania de la fecha en la que se extinguiria la
prestacion por desempleo, por superar los plazos de suspension previstos
legalmente, condicionen a la hora de mantener su actividad en aquellos
casos en los que puedan existir dudas sobre su viabilidad.

VER Disposicion Transitoria segunda Ley 31/2015: Aplicatoriedad de las mo-
dificaciones previstas por l0s apartados uno, dos y tres del art. Segundo de
la presente ley.

Los periodos de tiempo previstos para la suspension de la prestacion por
desempleo en el art. 212.1.d) y 4.b) y para la extincién de dicha prestacion
enel art. 213.1.d) del TRLGSS, seran también de aplicacion a aquellos benefi-
ciarios que a la fecha de entrada en vigor de esta norma (10-10-2015) tuvie-
sen suspendida su prestacion o subsidio por desempleo por la realizacion
de un trabajo por cuenta propia.

2. PRINCIPALES NOVEDADES LABORALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL INTRODUCIDAS POR LA LEY
48/2015 DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

a) Nuevo complemento por maternidad en las
pensiones contributivas del sistema de la Seguridad
Social

Se afade un nuevo art. 50 bis al TRLGSS (RD Leg. 1/1994), con efectos de 1
de enero de 2016, para regular dicho complemento, que se corresponde
con el art. 60 del nuevo TRLGSS (RD-Leg. 8/2015).

De esta manera se reconocera un complemento de pension, por su apor-
tacion demografica a la Seguridad Social, a las mujeres que hayan tenido
hijos naturales o adoptados y sean beneficiarias en cualquier régimen de
Seguridad Social de pensiones contributivas de jubilacion, viudedad e inca-
pacidad permanente.

Dicho complemento, que tendra a todos los efectos naturaleza juridica de
pension plblica contributiva, consistira en un importe equivalente al resul-
tado de aplicar a la cuantia inicial de las referidas pensiones un porcentaje
determinado, que estara en funcion del nimero de hijos segun la siguiente
escala:

- En el caso de 2 hijos: 5%.
- En el caso de 3 hijos: 10%.
— En el caso de 4 0 mas hijos: 15%.
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Complemento de pension
por aportacion demografica
a la Seguridad Social

A efectos de determinar el derecho al complemento, asi como su cuantia,
unicamente se computaran os hijos nacidos o adoptados con anterioridad
al hecho causante de la pension correspondiente.

b) Invalidez en su modalidad no contributiva.
Compatibilidad de las pensiones

Modifica el art. 147 del TRLGSS (RD Leg. 1/1994) con efectos de 1 de enero
de 2016:

Las pensiones de invalidez en su modalidad no contributiva no impediran
el ejercicio de aquellas actividades, sean 0 no lucrativas, compatibles con
el estado del invalido, y que no representen un cambio en su capacidad de
trabajo.

En el caso de personas, que con anterioridad al inicio de una actividad
lucrativa, vinieran percibiendo pension de invalidez en su modalidad no
contributiva, durante los cuatro anos siguientes al inicio de la actividad, la
suma de la cuantia de la pension de invalidez y de los ingresos obtenidos
por la actividad desarrollada no podra ser superior, en computo anual,
al importe, también en computo anual, de la suma del indicador publico
de renta de efectos multiples, excluidas las pagas extraordinarias (IPREM)
y la pension de invalidez no contributiva vigentes en cada momento. En
caso de exceder de dicha cuantia, se minorara el importe de la pension
en la cuantia que resulte necesaria para no sobrepasar dicho limite. Esta
reduccion no afectara al complemento previsto en el apartado 6 del art.
145 de esta Ley.

¢) Modificacion de la regla tercera del apartado 2
de la DA 42 de la Ley 42/2006 (DF 8): A efectos
de la ocupacién “a” se anade que se considerara
“personal en trabajos exclusivos de oficina” a los
trabajadores

No sometidos a los riesgos de la actividad econdmica de la empresa.

Que desarrollen su ocupacion exclusivamente en la realizacion de trabajos
propios de oficina, aunque se corresponda con la actividad de la empresa.

Y que desarrollen tales trabajos Gnicamente en los lugares destinados a
oficinas de la empresa.



Cuestiones
mercantiles
en la Ley de
Jurisdicciéon
Voluntaria

MERCANTIL Y CIVIL

Con la publicacion en BOE el pasado 3 de julio de 2015 de

la Ley 15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccion Voluntaria se
pretende atribuir el conocimiento de un numero significativo
de los asuntos que tradicionalmente se incluian bajo la
rabrica de la jurisdiccion voluntaria a operadores juridicos no
investidos de potestad jurisdiccional, tales como Secretarios
Judiciales, Notarios y Registradores. Todo ello en una clara
apuesta por la desjudicializacion de ciertas materias.

P L R N

|. ANTECEDENTES LEGISLATIVOS

El antecedente directo de la Ley cuyo contenido analizaremos, lo encon-
tramos en la Disposicion Adicional decimoctava de la Ley 1/2000, de 7 de
enero, de Enjuiciamiento Civil, en la que el legislador, ufano, establecia que
“En el plazo de un ano a contar desde la fecha de entrada en vigor de esta
Ley, el Gobierno remitira a las Cortes Generales un proyecto de Ley sobre
jurisdiccion voluntaria”.

Pasados catorce arios de la entrada en vigor de la vigente Ley de Enjuicia-
miento Civil, asi como de la optimista declaracion del autor de dicha ley, se
incorpora a nuestro ordenamiento juridico la Ley de la Jurisdiccion Volun-
taria; norma que forma parte del proceso general de modernizacion del
sistema positivo de tutela del Derecho privado, cuyo punto de partida lo
fijo la citada ley. Con ello, se abandona la regulacion dentro de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, derogando expresamente el Real Decreto de 3 de fe-
brero de 1881, de promulgacion de la Ley de Enjuiciamiento Civil, cuyo Libro
Tercero —de la Jurisdiccion Voluntaria- habia mantenido su vigencia en tanto
en cuanto no se aprobara la Ley de la Jurisdiccion Voluntaria.

La Ley constituye, una contribucion singular a la modernizacion de un sec-
tor de nuestro Derecho que no ha merecido tan detenida atencion por el
legislador como otros &mbitos de la actividad judicial, pero en el que estan
en Juego intereses de gran relevancia dentro de la esfera personal y patri-
monial de las personas. Y supong, ademas, la respuesta a la necesidad de
una nueva orcenacion legal, adecuada, razonable vy realista de la jurisdic-
cion voluntaria.

Al operar como cauce de actuacion y de efectividad de determinados dere-
chos regulados en el Codigo Civil, en el Codige de Comercio y en la legisla-
cion especial de Derecho privado, no es dificil deducir el caracter auxiliar de
la jurisdiccion voluntaria, si bien con diferencias sustanciales con respecto
a la jurisdiccion, en sentido propio. Y asi, la jurisdiccion voluntaria se vincula
bien con la existencia de supuestos en que se justifica el establecimiento de
limitaciones a la autonomia de la voluntad en el ambito del Derecho privado,
gue impiden obtener un determinado efecto juridico cuando la trascenden-
cia de la materia afectada asi lo justifique; bien con la imposibilidad de con-
tar con el concurso de las voluntades individuales precisas para constituir o
dar eficacia a un determinado derecho.

La virtualidad de tales efectos reguiere la actuacion del Juez, en atencion

a la autoridad que el titular de la potestad jurisdiccional merece como in-
térprete definitivo de la ley, imparcial, independiente y esencialmente des-
interesado en los asuntos que ante ella se dilucidan. Sin embargo, resuita
constitucionalmente admisible que, atendiendo a razones de oportunidad
politica o de utlidad préactica, la ley encomiende a otros érganos publicos,
diferentes de los érganos jurisdiccionales, la tutela de determinados dere-
chos que hasta el momento actual estaban incardinados en la esfera de la
jurisdiccion voluntaria y que no afectan directamente a derechos funda-
mentales o suponen afectacion de intereses de menores o personas gue
deben ser especialmente protegidas, y asi se ha hecho en la ley que ahora
analizamos.

La Ley de la Jurisdiccion Voluntaria, conforme con la experiencia de otros
paises, pero también atendiendo a las necesidades propias de nuestro pais,
y en la busqueda de la optimizacion de los recursos publicos disponibles,
opta por atribuir el conocimiento de un numero significativo de los asuntos
que tradicionalmente se incluian bajo la ribrica de la jurisdiccion voluntaria
a operadores juridicos no investidos de potestad jurisdiccional, tales como
Secretarios judiciales, Notarios y Registradores de la Propiedad y Mercan-
tiles, en una clara apuesta por la desjudicializacion de ciertas materias que
hasta ahora eran atribuidas a Jueces y Magistrados.

La Ley, partiendo de la regulacion de una serie de normas comunes, atinen-
tes a su ambito de aplicacion, presupuestos procesales del rgano judicial y
de las partes, y a la tramitacion del expediente, da forma a un procedimien-
to general de jurisdiccion voluntaria, de aplicacion subsidiaria a cada uno de
los expedientes en o no especificamente establecido por cada una de las
regulaciones particulares.

El titulo VIIl, que incorpora los expedientes en materia mercantil atribuidos
a los Jueces de lo Mercantil determinados asuntos; en particular la exhibi-
cion de libros por parte de los chligados a llevar contabilidad y la disolucion
judicial de sociedades. Junto a ellos se regulan aquellos que son atribuidos
a los Secretarios judiciales, cuyo conocimiento compartiran con los Regis-
tradores Mercantiles, como la convocatoria de las juntas generales o de la
asamblea general de obligacionistas, la reduccion de capital social, amorti-
zacion o enajenacion de las participaciones o acciones o el nombramiento
de liquidador, auditor o interventor. Y también se incluyen los expedientes
de robo, hurto, extravio o destruccion de titulo valor o representacion de
partes de socio y el nombramiento de perito en los contratos de seguro,
Cuya competencia también esta atribuida a los Notarios.
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